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UEBA _.ZOUH_u“n_PnHOZ DE CONVENIO DE
_._.HZCHU>U TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL

DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER"” CELEBRADO

ENTRE

_ LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL

mefnnuo NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD

DE

CHAN

MUNICIPALIDAD DE

rmmzmwo <_.>H.
ARAL.

RESOLUCION EXENTA N° 126/2019 III /REG

COPIAPO, 15 DE NOVIEMBRE DE 2019.

VISTOS:

CONSIDERANDO:

“_.O

NO

El articulo 9° del DFL N°1/Ley ! Ho 653, de 2001,del Ministerio Secretaria General

de la Presidencia de la xmn_‘_c__nm‘ que fija el

texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley 18575, Organica Constitucional de Bases de la

Administracién del Estado: Ley 20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N° 19.023, Organica del

Servicio Nacionai de la Mujery
del Sector Piblico para el afio 2
Exenta N° 2282 de fecha 31
presupuesto para direcciones
Procedimientos Administrativo
Administracion del Estado; Res
enero de 2019; Resolucidn Afe
razon con fecha 05 de enero
Equidad de Género y Resolucid
la Republica.

Que, el Servicio Nacional de la

Fquidad de Género; Ley N° 21.125 de Presupuesto
019 de fecha 28 de diciembre de 2018; Resolucion

de diciembre de 2018, sobre distribucién de
regionales; Ley N© 19.880 sobre Bases de los
s gue rigen los actos de los oOrganos de la
olucion TRA N° 121830/10/2019, de fecha 16 de
cta N° 19 de 30 de octubre de 2017, tomada de
de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la
n N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de

Mujer vy la Equidad de Género, tiene por misién

promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn y una

vida libre de violencia para las n

de politicas, planes y programas

ujeres en toda su diversidad y la implementacién
que transversalicen la equidad de género en el

Estado, desde el inicio de sul gestion asumié como una de sus prioridades, la tarea

de contribuir a la eliminacién de
gue se produce en las relaciones

Que, la Violencia Intrafamiliar es

la violencia contra las mujeres, especialmente, la
de parejas o ex parejas.

un fendmeno histérico, que hoy se ha hecho més

visible. Constituye un uﬂoc_m_sm_

estructural donde la divisidn de poderes entre

hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta.
La asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia

intrafamiliar. Durante los Gltimos
“asunto privado” y ha cobrado re
de derechos humanos, frente al

decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
evancia como un problema social, como un asunto

cual los Estados han asumido responsabilidades y

naﬂwmawwms}w
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obligaciones, a través de la suscripclén y ratificacion de diferentes convenciones y
acuerdos internacionales como ﬁm:._c_m: a través de la generacién de politicas

pablicas y leyes. Las convencio

_:mm internacionales estdn orientadas tanto a la

atencion y proteccién de las victimas, como a la prevencién del flagelo.

Que el Programa de Atencion, _ﬂ.‘oﬂmnn&: y Reparacion Integral de Violencia en

contra de las Mujeres, se implementa a través de modelos de intervencion siendo

ellos, los Centros de a Mujer, Ce

tro de Hombre, Casas de Acogida,

Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la
Municipalidad es una corporacién autonoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la

comunidad local y asegurar su
cultural de la respectiva comuna
municipalidades, en el ambito de

participacion en el progreso econdmico, social y
. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
su territorio, podran desarrollar, directamente o

con otros érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d)
La capacitacidn, la promoci6n dellempleo y el fomento productivo; k) La promocion
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que en mérito de lo anterior la I. Municipalidad de Chafaral durante el afio 2018,
ejecutd en su comuna el P.om,.m_.““dm" “Centro de la - Mujer” en virtud de convenio de
ejecucion celebrado con fecha 29 de diciembre de 2017, acto aprobado mediante
Resolucion Exenta N° 21/2018 Hm__: REG., de fecha 17 de enero de 2018, convenio
que tendréa vigencia hasta el 31 oA_m diciembre de 2019,

Que, mediante Ordinario N°1553 de fecha 16 de octubre de 2019, la L
Municipalidad de Chafaral mo_mn#_m una modificacién vw_,mmcncmmﬂm_._m a los recursos
asignados por el SernamEG, _um__,_m la ejecucion del n_jvom_zé Centro de la Mujer,

en la comuna, a objeto de hacer|eficiente uso de los mismos.
1

5o

mO

Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el mm%mamm Atacama v la Ilustre
Municipalidad de Chaiiaral han celebrado una modificacién al convenio referido

precedentemente. Por tanto, m

.No

RESUELVO:

ARTICULO 19: Apruébese la modificacién de convenio de Mno:z::mn_mn__ transferencia y
ejecucion del Dispositive “Centro de la Mujer”, instrumento syscrito con
fecha 29 de diciembre| de 2017, acto ‘mu_.@cmno mediante Resoiucion
Exenta N°21/2018 III/REG de fecha 17 de m:m_d de 2018; por la Direccion
Regional de Atacama del Servicio Nacional @m la Mujer vy la Equidad de
Género vy la L. ch_n_umzrma de Chafaral, del mmmocmmsnm tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION |
ENTRE |
LA DIRECCTON/ REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

2 ABGBADA
Dirgocion Begidn
Il Ragidn ds/
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL
Unmvomn._.H<L" CENTRO DE LA MUJER.

9, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° | 0.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional Atacama, representada por su
Directora Regional dofia Camila ._.me Morales, cédula nacional de identidad N°
0NN, ambos con domicitio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas buenas,
edificio San Martin, comuna de noumm“_&\ en adelante el “SernamEG”, por una parte; y

|, en adelante, “el Municipio” o “la entidad

por la otra, la Municipalidad de n:mm%:.m
ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.100-8, representada por su Alcalde don Rail Salas

Aguilera, cédula nacional de _am:ﬁam_n_ N° SoMIsERNg®P - mbos con domicilio en calle

Almirante Latorre N° 700 Poblacién Nm_. de octubre, comuna de Chafiaral, todos mayores
de edad, quienes exponen lo siguiente:

En Copiap6 a 28 de octubre de 201

de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, y la 1. Municipalidad de Chaiiaral, suscribieron con fecha
29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucién para la ejecucion del _u_m__uom_zé Centro de la Mujer, segin consta de
Resolucion Exenta N° 21/2018 III/REG., de fecha 17 de enero de 2018, de esta
Direccidn Regional, la que tuvo por muTUmao este acuerdo de voluntades.

PRIMERO: Que, la Direccién Regiona

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, Am la Secretaria General de la Presidencia, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucionai
de Bases de la Administracién del m‘mﬁm_n_o en su articulo 3° sefiala que la Administracion
del Estado estara al servicio de la _um__.mo:m humana, su finalidad es promover el bien
nosm_z.mﬂm:&m:n_om_mm:mnmmamammv_m_u_nnmmm: _"o_.Bmno_.&:cm,\um_.:._m:m:wm.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a

fortalecer las autonomias de las muje
violencias, a través de programas o in
y reparacién de la violencia contra las

Que, las partes, en concordancia
institucionales y ateniendo a la nec
ejecucion programatica, junto con fo
proporcionar condiciones 6ptimas par;
nuevas y mejores herramientas. En v
algunas adecuaciones al convenio ya
clausulas siguientes,

SEGUNDO Que, el convenio referido

res, promoviendo su derecho a una vida libre de
iciativas relacionadas con la prevencion, atencion
mujeres. ’

con el ordenamiento juridico, los objetivos
esidad de generar un progreso continuo en la
rtalecer la implementacién de los dispositivos y
a su ejecucion, se ven en la necesidad entregar
ista de lo anterior, resulta indispensable realizar
individualizado, las cuales se describen en las

_precedentemente, en su CLAUSULA OCTAVA,

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
FINANCIEROS DEL SERNAMEG,

ra _
COMPROMISOS TECNICOS Y LETRA B:

Compromisos Financieros de!l SERNAMEG, LETRA b.2, dispone:

B.2.- La segunda remesa, para el afio
de $64.174.770.- (sesenta y
setecientos setenta pesos) y que

2019 corresponde a la suma bruta, Unica y total
cuatro millones ciento setenta y cuatro mil
se desgliosa de la siguiente forma:
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Gastos Programa Atencion
Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 ;| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional . | $57.092.200.-
Gastos en
30 | Administracion $6.922.570.~
40 | Gastos Operacionales $150.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Ipversion $0.-
Totales $64.174.770.-

TERCERO: Que, la I. Municipalidad de Chafiaral, mediante Ordinario N°1553 de fecha 16

de octubre de 2019, solicita una _,:o_a%_nmn_o: presupuestaria a los recursos asignados

por el SernamEG, para la ejecucién del dispositivo Centro de la Mujer, en la comuna, a

. o [,
objeto de hacer eficiente uso de los mismos.

CUARTO: Que, revisados los antecedentes y la pertinencia de la modificacion, el
encargado del programa de Em:na_.w Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las
Mujeres, mediante Memorandum zom 14/2019 de fecha 22 de octubre de 2019, visado
por el jefe DAF regional, solicita la respectiva modificacién de convenio, redistribuyendo

fos recursos aportados por SernamEG| de la siguiente manera:

Se traslada desde el item “Gastos en Personal Operacional” (20}, Sub item
“personal a Honorarios” (21) la suma total de $167.336.- (ciento sesenta y siete mil
trescientos treinta y seis pesos) al |Item “Gastos Operacionales” (40), Sub item

“Publicidad y Difusién” (46).

Se traslada dentro del ftem “Gastos en Administracién” (30), desde el Sub item
“Gastos de Traslado” (36) la mcaﬂ total de $29.500.- (veintinueve mil quinientos
pesos) hacia el Sub ftem “Materiales de Uso y de Consumo” (33).

Se traslada desde el item “Gastos Ao_: Administraciéon” (30), Sub item “Servicios
Técnicos y Profesionales” (38) la m_:Bm total de $100.000.- (cien mil pesos) al ftem

_ . N
“Gastos Operacionales” (40), Sub item “Alimentacion y Alojamientos” (42).

Se traslada desde el Item “Gastos m..m_ Administracién” (30), Sub item “Otros Gastos
en Administracion” (39) ia suma Ho_ﬁm_ de $110.000.- (ciento diez mil pesos) al ftem

“Gastos Operacionales” (40), Sub jtem “Publicidad y Difusion” (46).

QUINTO: Que conforme a lo expuest precedentemente las partes por este acto vienen
en modificar la CLAUSULA OCTAVA; COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE LAS PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS qmnanom Y FINANCIEROS DEL
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SERNAMEG, LETRA B: Compromisos Financieros del SernamEG, LETRA b.2, del
siguiente tenor:

B.2.- La segunda remesa, para el afig 2019 corresponde a la suma bruta, (nica y total
de $64.174.770.- (sesenta y cuatro millones ciento setenta y cuatro mil

setecientos setenta pesos) y que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa Atencién

Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $56.924.864.-
Gastos en

30 | Administracién $6.722.570.-

40 | Gastos Operacionales $527.336.-
Transferencjas

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $64.174.770.-

SEXTO: Las partes acuerdan, que en todo aquello no medificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

SEPTIMO: En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, Region de Atacama u_‘onmawm",m._. a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la

Ley N© 20.285.

OCTAVO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de
un mismo tenor y fecha, quedando dos de elios en poder del SernamEG y uno en poder
del Ejecutor, el que sera remitido ::m_ vez tramitada la Resolucion Exenta que aprueba

el acto.

NOVENO: La calidad de Directora J_mmmo:m_ de la Regién de Atacama, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de m_m:m_,o de dofia Camila Tapia Morales, consta de
Resolucién TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para

suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Afecta N© 19 de 30 de octubre
de 2017, con toma de razén con fecha|05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

Direccion Refional
5 il Reglon
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La personeria del Alcalde don Raul Salas Aguilera para representar a la I.
Municipalidad de Chafiaral, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 6896

de fecha 06 de diciembre del 2016.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

_ﬂmmHO Um >._.>n>_<_>

CTM/PMA/LGE/
Distribucidn:
- Hustre Municipalidad de Chafiaral

- Abogada Regional

- DAF-

- Encargado Regional Programa CDM

ABOG
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MODIFICACION DE CONVENIO/ DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION WmmHozE. DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL

DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUIJER.

En Copiapé a 28 de octubre de 2019/ entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° §0.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional Atacama, representada por su
Difectora Regional dofia Camila ._.m_“_-mm Morales, cédula nacional de identidad N°
_\\L RPEEP:. ambos con domicilio en Tm__m Los Carrera N°401, esquina Yerbas buenas,
edificio San Martin, comuna de Copiapg, en adelante el “"SernamEG”, por una parte; y
por la otra, la Municipalidad de n:mmmrm_- en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. NO mo.owo.Hoo-m____ representada por su Alcalde don Radl Salas
Aguilera, cédula nacional de Emszamn_ No QW g, ambos con domicilio en calle
Almirante Latorre N°© 700 Poblacién 26 Tm octubre, comuna de Chanaral, todos mayores

de edad, quienes exponen lo mﬁ:_m:nm"m

PRIMERO: Que, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, y la 1. Z::Tnmvm_mn_mn_ de Chafaral, suscribieron con fecha

29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y

Ejecucion para la ejecucion del U_mu_Om_:é Centro de la Mujer, segln consta de

Resolucién Exenta N° 21/2018 ITI/REG., de fecha 17 de enero de 2018, de esta
Direccién Regional, ia que tuvo por apr bado este acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, am“u la Secretaria General de la Presidencia, que fija
texto refundido, coordinado y mmmﬂmBmmN_mao de la Ley N° 18,575, Organica Constitucional
de Bases de la Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién

del Estado estard al servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien

comun, atendiendo a las necesidades piiblicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a
fortalecer las autonomias de las B:H.m_.u_mm_ promoviendo su derecho a una vida libre de
violencias, a través.de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencion

o r . . [ .
y reparacién de la violencia contra las mujeres.
|

Que, las partes, en concordancia mno: el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la :mnm,mm_ama de generar un progreso continuo en la

ejecucién programatica, junto con mo_._nm_mnmﬂ la implementacién de los dispositivos y

ﬁ_.ouo_.n_o:m_.no:&nmo:mmmuzamm Um_,m_ mcmu.mncn_ozhmm%:m:_m:mnmmmn_mam:@mmmq
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar

algunas adecuaciones al convenio ya T:n__sacm:wmap fas cuales se describen en las
clausulas siguientes.

SEGUNDO Que, el convenio referido |precedentemente, en su CLAUSULA OCTAVA,
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y _...H_z>anm_~Om DEL SERNAMEG, LETRA B:
Compromisos Financieros del m_m_wz_>_<_mm. LETRA b.2, dispone:

1
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B.2.- La segunda remesa, para el afio
de $64.174.770.- (sesenta y
setecientos setenta pesos) y que

2019 corresponde a la suma bruta, Unica y total
cuatro millones ciento setenta y cuatro mil
se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa Atencidn

Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en _um__.mo:m_

20 | Operacional $57.092.200.~
Gastos en

30 | Administracion $6.932.570.-

40 | Gastos Oum_.m.n_o:m_mm $150.000.-
Transferencias

50 | Beneficiariosfas $0.-

60 | Gastos de Inyersion $0.-
Totales $64.174.770.-

TERCERO: Que, la 1. Municipalidad de
de octubre de 2019, solicita una mod
por el SernamEG, para la ejecucion de
objeto de hacer eficiente uso de los mis

CUARTO:; Que, revisados los antece
encargado del programa de Atencién
Mujeres, mediante Memorandum N° ]
por el jefe DAF regional, solicita la resg
los recursos aportados por SernamgG ¢

Se traslada desde el Item “Gastos
“Personal a Honorarios” (21) la sum
trescientos treinta y seis pesos) al i
“publicidad y Difusion” (46).

Se traslada dentro del item “Gastos
“Gastos de Traslado” (35) la suma
pesos) hacia el Sub item “Materiales ¢

Se traslada desde el item “Gastos e
Técnicos y Profesionales” (38) la su
“Gastos Operacionales” (40), Sub ite

Chafiaral, mediante Ordinario N°1553 de fecha 16

ficacion presupuestaria a los recursos asignados
| dispositivo Centro de la Mujer, en la comuna, a
5MOS.

dentes vy la pertinencia de la modificacién, el
Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las
14/2019 de fecha 22 de octubre de 2019, visado
vectiva modificacion de convenio, redistribuyendo
le |la siguiente manera:

en Personal Operacional” (20), Sub item
a total de $167.336.- (ciento sesenta y siete mil
tem “Gastos Operacionales” (40), Sub item

‘en Administracién” (30), desde el Sub item
total de $29.500.- (veintinueve mil quinientos
de Uso y de Consumo” (33).

L Administracién” (30), Sub item “Servicios
ma total de $100.000.- (cien mil pesos) al item
m “Alimentacién y Alojamientos” (42).
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Se traslada desde el ftem "“Gastos en Tn_sm:mmn_.wna:.. (30}, Sub item “Otros Gastos

m:>n_3m:mmnqmnmm:= Gm; _mm:3mnoﬁm_n_mﬂ.u.o.ooo.:ﬁo_msﬁo&mwazummomvm_ Mﬂm:,_
“Gastos Operacionales” (40), Sub ﬁwa “Publicidad y Difusion” (46).

QUINTO: Que conforme ﬂ lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen
en modificar la n_.b_._m_.Eb OCTAVA; COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE LAS PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
SERNAMEG, LETRA B: noguqoq:mmnm Financieros del SernamEG, LETRA h.2, del

siguiente tenor:

B.2.- La segunda _.m:_mmm.w para el afio|2019 corresponde a la suma bruta, Gnica y total
de $64.174.770.- (sesenta y|cuatro millones ciento setenta y cuatro mil
setecientos setenta pesos) y que|se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa Atencion

Aporte
Cta. Item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en _um._,mo:m_

20| Operacional $56.924.864.-
Gastos en

30 | Administracion $6.722.570.-

40 | Gastos Oum_,._mnmo:m_mm $527.336.-
Transferencias

50 | Beneficiariosfas $0.-

60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $64.174.770.-

SEXTO: Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

SEPTIMO: En virtud de este _:mﬂ_,c:;ma_#P el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, Regién de Atacama procederad a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posteriar publicacion para efectos de lo dispuesto en la

Ley N© 20.285.

OCTAVO: La modificacidn que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de
un mismo tenor y fecha, quedando dos|de ellos en poder del SernamEG y uno en poder
del Ejecutor, el que seréd remitido una vez tramitada la Resolucién Exenta que aprueba

el acto,

Dirgosdn B
lil Region dgpé
oo B AN AREE G~
: CONTROL LEGAL
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NOVENO: La calidad de Directora _u,momo:m_ de ia Region de Atacama, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de doiia Camila Tapia Morales, consta de
Resolucién TRA N° 121830/10/2019|de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Afecta N® 19 de 30 de octubre
de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, ambas del S4rvicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don zbm.__ Salas Aguilera para. ypepresentar a la I.
Municipalidad de Chafiaral, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N°® 6896

de fecha 06 de diciembre del 2016. _

\

CAMILA TAPTA/MORALES
_BIRECFORA/REGIONAL MM_
SERVICIO NACIQNAL DE LA z_:ﬁ .
LA'EQUIDAD DE GENERO :
REGION DE ATACAMA

ik

043\1Z>\F%\_&

Distribucién:

- Hustre Municipalidad de Chafiaral

- Abogada Regicnal

- DAF-

- Encargado Regional Programa CDM




