APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
qiz,m#ﬁzﬂ.» DE FONDOS Y EJECUCION DEL
PROGRAMA 437" CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
_ﬂmm__HozE. DE ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y EL SERVICIO LOCAL
DE Tuc_gnaz PUBLICA DE LA PROVINCIA DEL
HUASCO.

RESOLUCION EXENTA N° 123/2019 III /REG

_W

COPIAPO, 05 DE NOVIEMBRE DE 2019.

VISTOS:

CONSIDERANDO:

10

20

WO

|
El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

18.575, Organica Constitucional d ' Bases de la Administracién del Estado; Ley 20.820, que
crea el Ministeric de la Mujer v |

Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N°
19.023, Organica del Servicio zmnqm:m_ de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 21,125
de 28 de diciembre de 2019, que aprueba Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2019;

Resolucién Exenta N° 2282 de %mn:m 31 de diciembre de 2018, sobre distribucidn de

_:m_mmh Ley N© 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado; Resolucion
TRA N° 121830/ Ho\Non de 16 de enero de 2019, Resolucion NO 19 de 30 de octubre de
2017, con toma de razén de fecha @m de enero de 2018, todas ellas del Servicio Nacional de

|: -
la Mujer y la Equidad de Género y Resolucién N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de

la Repiblica.

presupuesto para direcciones regi

Que, el Servicio Nacional de la Mujer |y la Equidad de Género, tiene por misién promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, mn.c_ama\ no discriminacion y una vida libre de violencia para
las mujeres en toda su diversidad y Jla implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de génerolen el Estado, desde el inicio de su gestién asumid como
una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacién de la violencia contra las mujeres,
especialmente, la que se produce en ”mm relaciones de parejas o ex parejas.

Que, dentro de sus objetivos mmqmﬁmm__nom se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la
promocion y ejercicio de derechos mm los ambitos de la sexualidad y reproduccion. Ademas,
dentro de sus productos estratégicos|se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
écondmica (empleabilidad, mEEm:&@mnﬂo y buenas practicas laborales en el mundo plblico
y privado) y autonomia sexual y reproductiva, asi como también se encuentran las de proponer

y fomentar politicas que promuevan m_ acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos
de la sociedad. “

Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormente expuesto a través de su programa “437" cuyo
objetivo es otorgar apoyo a mujeres fresponsables del cuidado de nifios y nifias entre 6 y 13
afos, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos, capacitarse
y/o nivelar estudios, con miras a promover una pronta y mejor insercién laboral, ofreciendo
una instancia de cuidado, formacidn yjapoyo educativo para los nifios y nifias una vez concluida
la jornada escolar. m




4°  Que, se ha establecido que en la provincia del Huasco, en especifico las comunas de Vallenar

y Huasco se continde con la &.mnc.n_n_w: del programa 427, en el entendido que es una buena
oportunidad para dar secuencia al trabajo que se ha desarrollado en la provincia en cuanto a
brindar apoyo a mujeres de la provincia, responsables del cuidado de nifios y nifias entre 6 y
13 afios, para que estas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos,
capacitarse y/o nivelar estudios, con{miras & promover una pronta y mejor insercidn laboral,
ofreciendo una instancia de cuidado,| formacion y apoyo educativo para los nifios y nifias una

vez concluida 1a jornada escolar.

5°  Que, la Ley N° 21.040 transfiere los establecimientos educacionales de los 345 municipios,
donde estan radicados ahora, a 70 :_T<8 Servicios Locales de Educacion. Con ello, se crea un
Sistema de Educacién Publica para ﬂm_.o_.mﬂ sustancialmente la calidad de los aprendizajes y

convertir a esos jardines, escuelas y liceos piblicos en esténdar del sistema educacional en su
conjunto.

6°  El Servicio Local de Educacién Plblica Huasco, es un servicio descentralizado, responsable de
la calidad y equidad de los mnqm:%__m_.mm y del desarrollo integral de cada estudiante de su
territorio. Su labor es apoyar a los establecimientos educacionales para que hagan realidad sus
proyectos educativos, rescatando la _mm:zn_ma\ cultura local y la pertinencia territorial y regional.

7° Que en el contexto anterior, ia U__,mnn___a: Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género y el mmE_n_n_M Local de Educacién Publica de la provincia del Huasco
conformes en los términos, obligaciones, compromisos y derechos pactados de com(n acuerdo,

cuyo objetivo principal es ammmqo__mf un conjunto de iniciativas programéticas tendientes a
fortalecer la autonomia de las mujeres, suscribieron un convenio de transferencia de fondos y
ejecucion con fecha 20 de marzo n__m 2019, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N°
32/2019 III/REG., de fecha 21 de marzo de 2019, rectificado mediante Resolucion Exenta N°

36/2019 IIT REG., de fecha 01 de abill de 2019,

8°  Que, se hace necesario modificar el Convenio suscrito por entre SernamEG y el Servicio Local
de Educacion Plblica de la provincia del Huasco a objeto de fijar condiciones contractuales
minimas que debe considerar el Ejecutor para la contratacion de los prestadores de servicios;
modificar la Cldusula Séptima, letra b del convenio referido, en el sentido de realizar la
asignacion de montos a cada establec miento educacional y realizar modificacion presupuestaria
solicitada por el Servicio Local de Educacién Plblica de Huasco, respecto de los recursos
aportados por SernamEG, a objeto de hacer uso eficiente de los mismos.

9°  Que, en mérito de lo m:ﬂmzo:jmzj_ sefialado, el SernamEG Atacama y el Servicio Local de
Educacién Pdblica de la provincia del Huasco, han celebrado una modificacién al convenio

referido precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacién de convenio de transferencia de fondos y ejecucion del
Programa “427", instrumento suscrito con fecha 20 de marzo de 2019, acto aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 32/2019 III/REG., de fecha 21 de marzo de 2019,
rectificado mediante Resolution Exenta N° 36/2019 III REG., de fecha 01 de abril de
2019; por la Direccion Reg onal de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la
_ Equidad de Género y el Servicio Local de Educacién Pdblica, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

' SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO™"" &=z

Lireccion Reg)
i i Regitn deakls
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DIRECCION REGIONAL ATACAMA

Y

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
_u_ﬂO<HT_nH> DEL HUASCO

PROGRAMA 4a7

En Copiapé a 30 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico _n__.__sn_o:m_amsﬂm descentralizado, a través de su Direccion
Regional Atacama, representada por su Djrectora Regional dofia Camila Tapia Morales, cédula
nacional de identidad SCAESEIE smbos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina
Yerbas Buenas, edificio San Martin, comunade Copiapd, en adelante el “SernamEG", por una parte;
y por la otra, el Servicio Local de mn:emn.oz Piblica de Huasco en adelante, “SLEP” o “la
entidad ejecutora”, R.U.T. N° 61.999. w»o -6, Eu_‘mmm:ﬁmam por su.Director Ejecutivo don Javier
Obanos Sandoval, cédula nacional de identidad | {8 ambos con domicilio en calle
Serrano N° 913, comuna de Vallenar, se celebra la siguiente modificacion de convenio de

Transferencia de Fondos y Ejecucion:

PRIMERO: Antecedentes:

ocmHm_mm_dmnmozwnmo:m_nm_m _s_._..mm__. <_mmn:Ema:_mmm:mnP,\m_m_mq:mnmo_.onm_n_m
Educacion Puablica de Huasco m:mnz_umm_m_.o: con fecha 20 de marzo de 2019 un Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion _um_wm la ejecucion del Programa 437 segun consta de

Resolucién Exenta N© 32/2019 III/REG., de fecha 21 de marzo de 2019, de esta Direccién Regional,
fa que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de nm Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases: dela
Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracion del Estado estaré al servicio
de la persona humana, su finalidad es promover el bien comUn, atendiendo a las necesidades Uav_mnmm

en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos nm_ Servicio se encuentra el de contribuir a _no_.nm"mnmq las
autonomias de las mujeres, promoviendo |su derecho a una vida libre de violencias, a a.m<mm de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencidn y reparacion de la violencia n”o_._.na

las mujeres,

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y

ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion programatica, junto con

|
fortalecer la implementacion de los Eomqmjmm y proporcionar condiciones Gptimas para su ejecudion,
se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta

indispensable realizar algunas mn_mncmn_o:mm al convenio ya individualizado, las cuales se ammnzcmz
en las clausulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto _

El presente instrumento tiene por o_a.m_w_ modificar el Convenio suscrito por las um.nmm ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:| A

1. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la contratacion

de los prestadores de servicios.

BB
Q@na&%ﬁu
i mm&mmﬁ e Al
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a b, en el sentido de realizar la asignacion de montos a

2. Modificar la Cléusula Séptima, letr
cada establecimiento educacional; _mmncm_m “José Miguel Carrera”, escuela “Espaiia”, escuela

“El Olivar y escuela “Gregorio Castillo Marin”.

Realizar modificacion presupuestaria solicitada por el Servicio Local de Educacién Pablica de
Huasco, respecto de los recursos aportados por SernamEG, para la ejecucion del programa
437, especificamente respecto de [a escuela “José Miguel Carrera”, escuela “Espafia”, escuela
“El Olivar y escuela “Gregorio Castillo Marin”; ello a objeto de hacer uso eficiente de los

mismos.

TERCERO. Modificaciones que se introducen.

UNO.- Se reemplaza - en la clausula NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES - el N° 2 DEL EQUIPO DE ._._..$m>_uo_ por e} que a continuacion se indica:

*N°2. Condiciones Contractuales del m._"._c:uo de Trabajo

El ejecutor se encargara de dar cu
convenio le correspondan, por su
contractual, laboral ni previsional

cumplimiento de este convenio, y n
celebre con dicho objeto.

Bu_s,_mmzﬁo a las obligaciones contractuales que por este
cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacion
con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
b asumira obligacién aiguna derivada de los contratos que

Con ¢l fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la

misién y a la experiencia instituciohal, gl ejecutor dentro de las esferas de su competencia

velard por_resguardar los derechos
estos tengan derecho a n_mmnmnm&_ ermisos v licencias. Para ello resulta relevante que la

entidad ejecutora verifique que los

laborales de los prestadores de servicio, procurando gue

prestadores de servicic realicen su cotizacion individual

de acuerdo a lo establecido en fa _m_< N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor debera <m%_\ por que el personal que se contrate, no cuenten con

anotaciones por causas de violenci

intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594,

ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas

mayores de edad.

AMODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES

CONTRACTUALES MINIMAS,
HONORARIOS:

DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A

Derecho a ausentarse por _mnmznmmm médicas por enfermedad debidamente

cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia

con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores
independientes, el pago de los :o:T.m:S provendra directamente de la institucion de salud
correspondiente. En caso que la licencia medica supere los 15 dias se debera proceder a

contratar un reemplazo por el peri

I

Respeto a ausentarse por 15 dias

do que dure la ausencia.

habiles, con derecho al pago de los honorarios

por el mismo periodo, en caso|de cumplir un aiio de prestacion de servicios.

Derecho a ausentarse por _mnm.__.nmmm de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera pagar, con cargo

a los recursos transferidos, la %mﬁan_m que no pague la correspondiente institucion de salud,

restituyendo a SermamEG la diferencia.

presupuestaria, transferira recurs
prestadora por el tiempo que dure
acompafiar todos los antecedentes

SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
os frescos para la contratacion del reemplazo de la
el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
gue se le soliciten.
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->_vma__.mmo_mqomumﬂw_.m m:mm._..nm..mo _uo_.m&mm_..m_um_mm..no:nm_.mn_aom__ummoa_m
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra
utilizar a su eleccién desde el :._oj_mzﬁo del parto, y en este caso sera de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en caso
de adopcion , pudiendo hacer uso _n_m_ mismo a partir de la notificacién de la resolucién que
otorgue el cuidado personal o mnﬁ.m la adopcion del menor, en conformidad a los articulos

19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion
del nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 6 nAmm habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para m:mM personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora,

siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se

consideraréd medio dia de permiso mtoq mes de prestacion de servicios.

. Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de

- F r _ - - - F [
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la

ejecucion del programa n_:_.m:nm su jornada laboral. En caso de los prestadores de

servicios a honorarios el mu.mnznn_u.. debera garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la/prestacion del servicio contratado. En este punto
queda expresamente prohibida la|participacién del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad extra w_.ouqmsm,&nm del Ejecutor que involucre a los funcionarios
o funcionarias plblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo,

debera ser notificada a SernamEG __u_mu.m su aprobacion.

- Garantizar como minimo la o_wo_._n_.mnmn:..: del equipo dedicado a la ejecucion del

Eoma:._mac_.mzﬂmﬁoam_m <am=n_w am_nﬂmmm:ﬁmnogmao\mm_<onmm0mmxnmugo:m_mm<
debidamente calificado por ambas partes.

|

- En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor debera comunicario con, al
menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DOS.- Se reemplaza la Clausula Séptima; COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
SERNAMEG, letra b.- Compromisos Financieros de SernamEG, letra B.1 de la por la que a

continuacion se indica:

B.1 Tratandose de un establecimiento ma_m.__nmaozm“ escuela “José Miguel Carrera” con cobertura
de 50 nifios/as, SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, (nica y total anual de

$13.579.904.- (trece millones, n_._z_:m:_“om setenta y nueve mil novecientos cuatro pesos),

mientras que para la escuela “Espafia”, con cobertura de 50 nifios/as, SernamEG, se
compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e
implementacidn del proyecto, la mcs_ﬁ bruta, Gnica y total anual de $13,579.904.- (trece
millones, quinientos setenta y nueve mil novecientos cuatro pesos), para la escuela “E
Olivar”, con cobertura de 50 amh\mw. SernamEG, se compromete a transferir para €l
cofinanciamiento de la gestion, ma3m+.mﬂqmnmo= e implementacion del proyecto, la suma bruta,
(nica vy total anual de $13.579.904.- (frece millones, quinientos setenta y nueve mil
novecientos cuatro pesos) y para la m._@ncm_m “Gregorio Castillo Marin”, con cobertura.de 50

nifiosfas, SernamEG, se noq:nﬁoamﬂ_m a transferir para el cofinanciamiento de la m__‘,_wm‘ﬁa:H

administracion e implementacion ar proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de

$13.579.904.- (trece millones, qui “.mm_._Sm setenta y nueve mil novecientos cuatro pesos);

ascendiendo en total, para los cuatro

_establecimientos educacionales, la suma bruta, Unica y
total anual de $54.319.616.- (cincuenta y cuatro millones, trecientos diecinueve mil,
seiscientos dieciséis pesos), la que se{desglosa de la siguiente forma:
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JOSE MIGUEL CARRERA
HUASCO
Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administratiyo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional _ $11.275.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2,304.904.-
Transferencias
50 | Beneficiarios{as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $13.579.904.-
ESPANA
Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional | $11.275.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.~
40 | Gastos Operacionales $2.304.904.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $13.579.904.-
EL OLIVAR
_ Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.275.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.304.904.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.~
60 | Gastos de Inversion , $0.-
Totales | $13.579.904.-
GREGORIO CASTILLO MARIN
Aporte
_ Cta. | Item SernamEG
6
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10

Gastos en Personal

Administrativo

$0.-

Gastos en Personal

20 | Operacional | $11.275.000.-

30 | Gastos en Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $2.304.904.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $13.579.904.-

TRES.- Se redistribuye el presupuesto asignado por el SernamEG, a solicitud del Servicio Local de

Educacion Pablica de Huasco, quien me
modificacién presupuestaria de los recurso
Carrera”, escuela “Espafia”, escuela “El Oli
anterior y teniéndose por aprobada la

¥

pertinencia de la modificacién solicitada por el SLEP,

diante Ordinarios N° 779 de 23 de julio de 2019, solicita
s asignados para la ejecucién de la escuela “José Miguel

ar” y escuela “Gregorio Castillo Marin”. En virtud de fo

la

encargada del programa 437 mediante zm__.,:oﬂm:ac:._ N°06/2019 de fecha 30 de julio de 2019 pide

redistribuir el presupuesto asignado por el SernamEG para la ejecucion del programa de la siguiente
forma:

Escuela José Miguel Carrera: (Huasco

Disminuye el item “Personal o_um_.mnmo_._mﬂ_a (20), Sub item “Personal Honorarios” (21) por la
suma total de $1.127.500.- (un milldn ciento veintisiete mil quinientos pesos).

Disminuye el item “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Alimentacion y Bebidas” (42) por la
suma total de $1.050.000.- (un millén cincuenta mil pesos).

Disminuye el iftem “Gastos Operacionale: _w (40), Sub ftem “Gastos de Traslado” (45) por la suma
total de $150.000.- (ciento cincuenta mil ﬂmmo&.

Disminuye el item “Gastos Operacionales” (40), Sub tem “Publicidad y Difusién” (46) por la
suma total de $103.162.- (ciento tres mil,|ciento sesenta y dos pesos).

Los montos anteriores son redistribuidos de la siguiente forma:

"

Aumenta el ftem “Gastos Operacionales! (40), Sub ftem “Materiales de Uso y de Consumo
(43) por la suma total de $1.405.662.- (un millén cuatrocientos cinco mil seiscientos sesenta y dos

pesos).

Aumenta el ftem “Gastos de Inversién” [(60); Sub item “Mobiliario” (62) por la suma total de

$300.000.- (trescientos mil pesos).

Aumenta el item “Gastos de Inversién” (60); Sub ftem "Maquinas y Equipos” (63) por la suma
total de $575.000.- (quinientos setenta y cinco mil pesos).

Disminuye el ftem “Personal Operacional” (20), Sub item “Personal Honorarios” (21) por la
suma total de $1.127.500.- (un millén ciento veintisiete mil quinientos pesos).

Disminuye el item “Gastos o_um_.mn_o:m_mm”: (40), Sub item “Alimentacion y Bebidas” (42) por la
suma total de $1.050.000.- (un millén cincuenta mil pesos).

ABCBADA

Bireccitn Regidngl)

[t Region de Alacgiia
7 SERNAMEGY

COMTROL LEGAL

C e IS
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Disminuye el ftem “Gastos Operacionale
total de $150.000.- (ciento cincuenta mil

Disminuye el item “Gastos Operacionales” (40), Sub item “publicidad y Difusion

suma total de $103.162.- (ciento tres mil,
Los montos anteriores son redistribuidos de

Aumenta el ftem “Gastos Operacionales
(43) por la suma total de $1.350.662.~ (

dos pesos).

Aumenta el ftem “Gastos de Inversién”
$530.000.- (quinientos treinta mil pesos).

Aumenta el item “Gastos de Inversion” (|
total de $400.000.- (cuatrocientos mil pes

=

Escuela El Olivar: (Huasco Bajo

Disminuye el tem “Personal Operacion

s” (40), Sub ftem “Gastos de Traslado” (45) por la suma

pEesos).

” (46) por la
‘ciento sesenta y dos pesos).

- fa siguiente forma:

" (40), Sub item “Materiales de Uso y de Consumo”
n millén trescientos cincuenta mil seiscientos sesenta y

(60); Sub item “Mobiliario” (62) por la suma total de

60); Sub ftem “Maquinas y Equipos” (63) por la suma
05).

al” (20), Sub item “Personal Honorarios” (21) por la

suma total de $1.127.500.~ (un millén nmm__._ﬁo veintisiete mil quinientos pesos).

Disminuye ef item “Gastos Operacionales” (40), Sub ftem “Alimentacion y Bebidas” (42) por la

suma total de $1.050.000.- (un millon cin

cuenta mil pesos).

Disrinuye el item “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Gastos de Traslado” (45) por la suma

total de $150.000.- (ciento cincuenta mil

pESOS).

Disminuye el item “Gastos o_um..mnmo:m_mw: (40), Sub item "Publicidad y Difusiéon” (46) por la

suma total de $103.162.- (ciento tres mil,

1L.os montos anteriores son redistribuidos de

‘ciento sesenta y dos pesos).

 [a siguiente forma:

Aumenta el ftem “Gastos Operacionales’ (40), Sub item “"Materiales de Uso y de Consumo”

(43) por la suma total de $1.405.662.~ (u
pesos).

Aumenta el ftem “Gastos de Inversion”
$300.000.- (trescientos mil pesos).

Aumenta el item “Gastos de Inversion” (
total de $575.000.- (quinientos setenta y

Escuela Gregorio Castillo Marin: (Vallenar

h millén cuatrocientos cinco mil seiscientos sesenta y dos
_AmSn Sub ftem “Mobiliario” (62) por fa suma total de

60); Sub frem “Maquinas y Equipos” (63) por la suma
cinco mil pesos).

Disminuye el item “Personal o_um_.mnmo:u_: (20), Sub ftem “Personal Honorarios” (21) por la

suma total de $1.127.500.~ (un millén cie

nto veintisiete mil quinientos pesos).

Disminuye el ftem “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Alimentacién y Bebidas” (42) por la

suma total de $650.000.- (seiscientos cing

Disminuye el item “Gastos Operacionales
total de $150.000.- (ciento cincuenta mil

zuenta mil pesos).

" (40), Sub ftem “Gastos de Traslado” (45) por la suma
Pesos).
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Disminuye el item “Gastos Operacionale:
suma total de $103.162.- (ciento tres mil,

Los mantos anteriores son redi

Aumenta el ftem “Gastos Operacionales
(43) por la suma total de $1.205.662.- {

pesos).

Aumenta el item “Gastos de

$175.000.- (ciento setenta y cinco mil pes

Aumenta el item “Gastos de Inversion” (
total de $500.000.- (quinientos mil pesos).

CUATRO: Que conforme a lo

stribuidos de

ciento sesenta y dos pesos).

la siguiente forma:

s” (40), Sub item “Publicidad y Difusion” (46) por la

" (40), Sub item “Materiales de Uso y de Consumo”
un millén doscientos cinco mil seiscientos sesenta y dos

Inversién” |(60); Sub ftem “Mobiliario” (62) por la suma total de

0s).

men Sub item “Maquinas y Equipos” (63) por la suma

expuesto en el N° TRES de esta Clausula, las partes por este acto
vienen en modificar la CLAUSULA SEPTIMA, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES, NOMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG,
LETRA B: Compromisos Financieros d __ SERNAMEG, LETRA b.1, del siguiente tenor:

B.1 Tratandose de un establecimiento educacional escuela “José Miguel Carrera” con cobertura

de 50 nifios/as, SernamEG, se noau«mamﬁm a trans
administracién e implementacion
$13.579.904.- (trece millones, qui
mientras que para la escuela “Espaifa”,

|
ni

ferir para el cofinanciamiento de la gestion,
del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
entos setenta y nueve mil novecientos cuatro pesos),
con cobertura de B0 niflosfas, SernamEG, se

compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestidén, administracién e
implementacion del proyecto, la mcdam bruta, (nica y total anual de $13.579.904.- (trece

mitlones, quinientos setenta y nue

Olivar”, con cobertura

cofinanciamiento de la gestion, admi

nica y total anual de

hovecientos cuatro pesos) y para la escue
nifios/as, SernamEG, se comprome
administracién e implementacién d

e mil novecientos cuatro pesos), para la escuela "El

de 50 nifios/as, SernamEG, se compromete a transferir para el

|
$13.579.9

$13.579.904.- (trece millones, qui

ascendiendo en total, para los cuat
total anual de $54.319.616.- (cin
seiscientos dieciséis pesos), la que s

IS

4.- (trece millones, quinientos setenta y nueve mil

ﬂmqmn_% e implementacion del proyecto, la suma bruta,

la “Gregorio Castillo Marin”, con cobertura de 50
Lm a transferir para el cofinanciamiento de la gestion,
| proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de

lientos setenta y nueve mil novecientos cuatro pesos);

e desglosa de la siguiente forma:

JOSE Em&m_. CARRERA
_ Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.147.500.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Onmﬂmn_o:m_mm $2.557.404.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inyersion $875.000.-

establecimientos educacionales, la suma bruta, unica y
cuenta y cuatro millones, trecientos diecinueve mil,

ABTGALA
Bireccién Ragiond
Hi Ragion de Ascfna
SERNAMES
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| Totales | $13.579.904.- |
ESPANA
Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Pérsonal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.147.500.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.502.404.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 ; Gastos de Inversién $930.000.-
Totales $13.579.904.-
EL OLIVAR
Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 [ Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 { Operacional $10.147.500.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.557.404.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $875.000.-
Totales $13.579.904.-
GREGORIO CASTILLO MARIN
Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional | $10.147.500.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.757.404.-
Transferencias _
50 : Beneficiarios{as $0.-
60 | Gastos de Inversién $675.000.-

CUARTO: DURACION

Totales

$13.579.904.-

10
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de Chite,

Las umzmm dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la
modificacién que se introduce en este, es hasta el 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo ague lo no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gérero, Region de

>Snm3m_UBnmam&mmaaqumo_:na: m_“__ﬁowmﬁo_.mm am_muqmmmsﬂmEon__mnmn_m:n_mno=<m:_o<m:
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

_.maoaﬁnmna:ncmuowmmﬂmmnmomm_sqo _:nm mmmﬂsmmzwmu.mau_mqmmam::Smmsoﬁmso_.im%m\
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regi6n de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género de dofia nm3=_m Tapia Morales, consta de Resolucién TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de m 019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion Exenta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razdn con fecha 05 de

enero de 2018, ambas del Servicio Zmnmo:L_ de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Director Ejecutivo, don .._.msm_. Obanos Sandoval para representar al Servicio
Local de Educacion Provincial del _.__._mrno, consta en Decreto Supremo (en tramite) N° 146 de

fecha 22 de abril de 2019.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

AMMILA TAPIA MORALES
| /DINECTORAREGIONAL
SHRYICIONACIONAL DE LA MUJER Y LA
v\\ _ "EQUIDAD DE GENERO

REGION DE ATACAMA

amvzbanﬁammn
hacida:

- Sanvitio Local de Educacidn Publica, provindia el Huasco
- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa

11 ] mmmmm% de At
CONIROL LEGAL
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MODIFICACION DE CONVENIO DE
SERVICIO NACIONAL DE L

DIRECCION

SERVICIO LOCAI

TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
A MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGIONAL ATACAMA
Y

| DE EDUCACION PUBLICA

PROVINCIA DEL HUASCO

PROX

En Copiapd a 30 de julic de 2019, entre
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio

RAMA 427

el wmz_nmq__z_mnmosm_ de la Mujer y la Equidad de

_ucc__no E:n_o:m_am:ﬂm descentralizado, a través de su

Direccién Regional Atacaima, qmuqmmm:.nmam _uo_. su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,

cédula nacional de identida
esquina Yerbas Buenas, edificio mm: _,\_ma:

 ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,

_noacam de nou_mwo\ en adelante el "SernamEG”, por

una parte; y por la otra, el Servicio Local de Educacién Publica de Huasco en adelante, “SLEP”

o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 61.¢

Javier Obanos Sandoval, cédula naciona

999.330-6, representada por su Director Ejecutivo don

o P e e e |
de _amsﬂ_ama({?{éj RN 2mbos con domicilio en

calle Serrano N® 913, comuna de Vallenar, se celebra la m_m:_m:_ﬂm modificacion de convenio de

Transferencia de Fondos y Ejecucion:

PRIMERO: Antecedentes:

Que, el Servicio Nacional de la Mujer
Educacion Pablica de Huasco suscribie
Transferencia de Fondos y Ejecucién para
Resolucidn Exenta N°© 32/2019 III/REG., de
la que tuvo por aprobado este acuerdo de v

de

I

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000

refundido, coordinado y sistematizado de la

Administracién del Estado en su aiticulo
servicio de la persona humana, su final

y la Equidad de nﬁzm_,o y el Servicio Local de
ron con mmn:m 20 de | marzo de 2019 un Convenio de
la ejecucit 5n. del _u_.ou..mam 437 segin consta de
fecha 21 de marzo de 2019, de esta Direccidn Regional,
oluntades.

a Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
3° senala que la Administracién del Estado estara al
dad es promover el bien comun, atendiendo a las

necesidades publicas en forma continua y permanente. -

Que, dentro de los objetivos estratégicos d
autonomias de las mujeres, promoviendo

programas o iniciativas relacionadas con la
las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con ef
ateniendo a la necesidad de generar un prc
fortalecer la implementacion de los prog
ejecucion, se ven en la necesidad entregar

resulta indispensable realizar algunas adec

describen en las clausulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objet
individualizadas, en los siguientes sentidos:

el Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
su derecho a una vida libre de violencias, a través de
prevencion, atencion y reparacion de la violencia contra

ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
@qmmo no:::co en la ejecucion programatica, junto con
jramas y _u_.ouoa_o:mﬁ condiciones Optimas para su
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
uaciones al convenio ya individualizado, las cuales se

0 Sa&_ﬂ_nmn el Convenio suscrito por las partes ya
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1. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
contratacion de los prestadores de servicios.

2. Modificar la Clausula Séptima, letra|b, en el sentido de realizar la asignacién de montos a
cada establecimiento educacional; escuela “José Miguel Carrera”, escuela “Espafia”, escuela
“Ei Olivar y escuela “Gregorio Castillo Marin”.

3. Realizar modificacion presupuestarig solicitada por el Servicio Local de Educacion Pablica de
Huasco, respecto de los recursos mmonmmom por SernamEG, para la ejecucion del programa
437, especificamente respecto de ‘__m escuela’ “José Miguel Carrera”, escuela “Espafia”,
escuela “El Olivar y escuela “Gregorio Castillo Marin”; ello a objeto de hacer uso eficiente

de los mismos.

TERCERO. Modificaciones que se introducen.

_
UNO.- Se reemplaza - en la clausula zo<_“mz>".n03_v_~OZHmOm ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES - el N° 2 DEL EQUIPO DE TRABAJO, por el n_:m”,m_m continuacion se indica:

“N°2. Condiciones Contractuales del Equipo-de ._._.nmmu.o

El ejecutor se encargara de dar n::__u_m::m:_“o a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendré ninguna relacién

. o | . . .
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al

cumplimiento de este convenio, y L_o asumira obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto. ,
Con el fin de resguardar la capacidad ,Eoﬁmmma:m_ y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a _m_“m beneficiatias de los Programas, y en consideracién a
la mision y a la experiencia institucional, el_ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velara por res :mamL los derechos laborales de los prestadores de servicio
licencias. Para ello resulta
relevante que la entidad ejecutoral verifique que los prestadores de servicio realicen su

cotizacion individual de acuerdo a lojestablecido en la ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor debera <m_m_q por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por ia ley N°

. [ e - "
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes

o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL mmmnc._.ow RESGUARDARA LAS SIGUIENTES
CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO

A HONORARIOS: |
_

- Derecho a ausentarse por _mn_msnmmm _....mw_mnmm por enfermedad debidamente

cursada por el profesional Am salud _na..q.mmvozn:m:nm. De esta manera, en

concordancia con la ley N° No.mmmm qgue establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de fa

institucion de salud no:mmuo:a_msﬁm_. Encaso que la licencia médica supere los 15 dias se

debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausendia.

- Respeto a ausentarse por 15 &m__mm habiles, con derecho al pago de los honorarios

por el mismo periodo, en caso aﬂm n::..u:...mns. ano de uqmmﬁna_.. de servicios.

- Derecho a ausentarse por _mnm:._ummm_nm u_.o y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con
cargo a los recursos transferidos, lajdiferencia que no pague la correspondiente institucion
de salud, restituyendo a SermamEG la diferencia.  SernamEG, de acuerdo a su

disponibilidad presupuestaria, transferira FeCUrsos
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reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello,
el Ejecutor debera acompafiar todos|los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo ﬁm._._mon_o.. en caso de nacimiento de un hijofa que podra
utilizar a;su eleccion desde el :._o:._m_:,no de! parto, y en este caso sera de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en
caso de adopcién , pudiendo hacer uso del ‘mismo a partir de la notificacién de la
resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad
a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de

la certificacién del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacion de servicios se.inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerarad medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucion del programa n:..m:ﬁm su jornada laboral. En caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes m__oca_umm_u__mm con la prestaciéon del servicio contratado. En
este punto queda expresamente U_qoz_uam la participacion del equipo en actividades de
promocion politica, religiosas u cqm_mM mientras mm encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier m&s_rma extra programatica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias Un__umno.w o municipales o por personas contratadas bajo el

Codigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la oJ_:n_.m_nmnE:“nm_ equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la <_om:n_m_m del- presente convenio, salvo casos excepcionales y
debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no j.:o<mna:. el Ejecutor debera comunicario con, al

menos 30 dias de anticipaci6n al afectado o afectada.

DOS.- Se reemplaza la Clausula Séptima; _noz_u_nOanOm TECNICOS Y FINANCIEROS DE
SERNAMEG, letra b.- Compromisos Financieros de SernamEG, letra B.1 de la por la que a
continuacion se indica: _

B.1 Tratindose de un establecimiento |educacional -escuela “José Miguel Carrera” con
cobertura de 50 nifios/as, SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento
de la gestién, administracion e implementacién ‘del proyecto, la suma bruta, unica vy total
anual de $13.579.904.- (trece millones, quinientos setenta y nueve mil novecientos cuatro
pesos), mientras que para la escuela) “Espafia”, con cobertura de 50 nifios/as, SemamEG,
se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion, administraciéon e
implementacion del proyecto, la mE_,__m bruta, os__nm y total anual de $13.579,904.- (trece
millones, quinientos setenta y nueve mil novecientos cuatro pesos), para la escuela “El
Olivar”, con cobertura de 50 :Eo%\mm\..,mmq:m:._mm\ se compromete a transferir para el
cofinanciamiento de la gestion, mn_:.,_:_mmsmna: e implementacion del proyecto, la suma bruta,
dnica vy total anual de $13.579.904.- (trece millones, quinientos setenta y nueve mil
novecientos cuatro pesos) y para la %mncm._m “Gregorio Castillo Marin”, con cobertura de
50 nifios/as, SernamEG, se SSEOBTH. a transferir para el cofinanciamiento de fa gestion,
administracion e implementacion n_m__ proyecto, -la suma bruta, (nica y total anual de
$13.579.904.- (trece millones, quinientos setenta'y nueve mil novecientos cuatro pesos);
ascendiendo en total, para los cuatro lestablecimientos educacionales, la suma bruta, Unica y

..&0&0»9 O,
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total
seiscientos dieciséis pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

anual de $54.319.616.- (cinc

enta y cuatro millones, trecientos diecinueve mi,

JOSE MIGUEL CARRERA
HUASCO |
Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrati Ama $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional | - | $11.275.000.-
30 | Gastos en Administracion: $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.304.904.-
Transferencids
50 mm:mmnmm_._%\mm $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $13.579.904.-
ESPANA
w Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrative $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional __ $11.275.000.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.304.904.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion _ $0.-
Totales 1| $13.579.904.-
EL OLIVAR
Aporte
Cta. Ttem ° SernamEG
Gastos en Petsona
10 | Administrativb $0.-
Gastos en Personal _
20 | Operacional _ . 1$11,275.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.304.904.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales 1$13.579.904.-




GREGORIO CASTILLO MARIN
_ - Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional | $11.275.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.304.904.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales | $13.579.904.-

TRES.- Se redistribuye el presupuesto asighado por el _”_.mm.ﬂ:ms._mm a solicitud del Servicio Local

de Educacion Publica de Huasco, quien
solicita modificacion presupuestaria de los re
Miguel Carrera”, escuela “Espafia”, escuela
de lo anterior y teniéndose por aprobada la
encargada del programa 437 mediante Men
redistribuir el presupuesto asignado por el S
forma:

Escuela José Miguel Carrera:

Disminuye el item “Personal Operaciona

suma total de $1.127.500.- (un millon cien

Disminuye el item “Gastos Operacional

‘mediante Ordinarios N© 779 de 23 de julio de 2019,
aCUrsos mmﬁzmng para la ejecucion de la escuela “José
'El Olivar” y escuela “Gregorio Castillo Marin”. En virtud
pertinencia de la modificacién solicitada por el SLEP, la
norandum N°06/2019 de fecha 30 de julio de 2019 pide
ernamEG para la ejecucién del programa de la siguiente

”r

m: (20), Sub item “Personal Honorarios” (21) por la

to veintisiete mil quinientos pesos).

ﬁ.: (40), Sub' item ™Alimentacion y Bebidas” (42) por
la suma total de $1.050.000.- (un millon ¢

ncuenta mil pesos).

Disminuye el item “Gastos Operacionales” (40), m:”_hu... item “Gastos de Traslado” (45) por la

suma total de $150.000.- (ciento cincuentad

Disminuye el item “Gastos Operacionale *

suma total de $103.162.- (ciento tres mil, ci

Los montos anteriores son redistribuidos de

Aumenta el item “Gastos Operacionales”
(43) por la suma total de $1.405.662.- (
dos pesos).

Aumenta el item “Gastos de Inversion” (
$300.000.- (trescientos mil pesos).

Aumenta el ftem “Gastos de Inversion” (6

mil pesos). -

o

(40), Sub item “Publicidad y Difusion
ento sesenta'y dos pesos),

7 (46) por la
fa siguiente forma:

(40), Sub item “Materiales de Uso y de Consumo”
un millén cuatrocientos cinco mil seiscientos sesenta y

_mSM Sub item “Mobiliario” (62) por la suma total de

0); Sub ftem “Maquinas y Equipos” (63) por la suma

total de $575.000.- (quinientos setenta y cinco mil pesos).

Disminuye el item “Personal Operaciona
suma total de $1.127.500.- (un millén cie

I” (20), Sub ftem “Personal Honorarios” (21) por la
:_.8 veintisiete mil quinientos pesos).
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Disminuye e! item “Gastos Operacionale

la suma total de $1.050.000.- (un millén ci

Disminuye el item “Gastos Operacionales” (40),

suma total de $150.000.- (ciento cincuents

s (40), Sub item “Alimentacion y Bebidas” (42) por

| _ :
ncuenta mit pesos).

Sub item “Gastos de Traslado” (45) por la

mil pesos). .

Disminuye el item “Gastos Operacionales” (40), Sub. item “Publicidad y Difusién” (46) por la

suma total de $103.162.- (ciento tres mil,
Los montos anteriores son redistribuidos de

Aumenta el item “Gastos Operacionales”
(43) por la suma total de $1.350.662.- (u
dos pesos).

Aumenta el item “Gastos de Inversion”

$530.000.- (quinientos treinta mil pesos). |

Aumenta el item “Gastos de Inversion” (€
total de $400.000.- (cuatrocientos mil pese

Escuela El Olivar:

|

ciento sesenta y dos pesos).

la siguiente forma:

(40), Sub ftem *Materiales de Uso y de Consumo”
n millén trescientos cincuenta mil seiscientos sesenta y

60); Sub _ﬁm_.: “Mobiliario” (62) por la suma total de

0); Sub item “Maquinas y Equipos” (63) por la suma
0S).

Disminuye el ftem “Personal Operacional” (20), Sub item “Personal Honorarios” (21) por la

suma total de $1.127.500.- (un milldn cier

to veintisiete mil quinientos pesos).

Disminuye el item “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Alimentacién y Bebidas” (42) por

la suma total de $1.050.000.- (un milldén ¢

Disminuye el item “Gastos Operacional _

es” (40), Sub ftem “Gastos de Traslado

ncuenta mil pesos).

" (45) por la

suma total de $150.000.- (ciento cincuenta mil pesos). -

Disminuye el item “Gastos Operacionales” (40), Sub ftem “Publicidad y Difusién” (46) por la
suma total de $103.162.- (ciento tres mil, ciento sesenta y dos pesos).

Los montos anteriores son redistribuidos de

Aumenta el item “Gastos Operacionales”
(43) por la suma total de $1.405.662.- (
dos pesos).

Aumenta el item “Gastos de Inversion”
$300.000.- (trescientos mil pesos).

L
\

la siguiente-forma:

(40), Sub _wm__,.a “Materiales de Uso y de Consumo”

un millén cuatrocientos cinco mil seiscientos sesenta y

60); Sub ftem “Mobiliario” (62) por la suma total de

Aumenta el ftem “Gastos de Inversién” (60); Sub item “Maquinas y Equipos” (63) por la suma

total de $575.000.- (quinientos setenta y ¢

inco mil pesas).

Disminuye el item “Personal o_um_.mnmozm_

suma total de $1.127.500.- (un millén cien

Escuela Gregorio Castillo Marin: {Vallenar

—.:.

(20), Sub item “Personal Honorarios” (21) por la
to veintisiete mil quinientos pesos).

Disminuye el ftem “Gastos Operacionales” (40), Sub _\ﬂm.B *Alimentacion y Bebidas” (42) por

la suma total de $650.000.- (seiscientos ci
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Disminuye el item “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Gastos de Traslado” (45) por la

suma total de $150.000.- (ciento cincuenta

Disminuye el item “Gastos Operacionales
suma total de $103.162.- (ciento tres mil, ¢

Los montos anteriores son redistribuidos de

Aumenta el item “Gastos Operacionales”

mil pesos).-. -

" (40), Sub ftem “Publicidad y Difusién” (46) por Ia
iento sesenta y dos pesos).

a siguiente forma:

(40), Sub item “Materiales de Uso y de Consumo”

{(43) por fa suma total de $1.205.662.- (u

n millén doscientos cinco mil seiscientos sesenta y dos
pesos). i

Aumenta el ftem “Gastos de Inversion” (;

60); ‘Sub item “Mobiliario” (62) por la suma total de
$175.000.- (ciento setenta y cinco mil peso :

5)

Aumenta el ftem “Gastos de Inversién” (60): Sub ftem “Maquinas y Equipos” (63) por la suma

total de $500.000.- (quinientos mil pesos).

CUATRO: Que conforme a lo expuesto en el N° ._.Wm,m_..”n_m esta Clausula, las partes por este acto
vienen en maodificar la CLAUSULA mmv._.HZ_? COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG,

LETRA B: Compromisos Financieros del SERNAMEG, LETRA b.1, del siguiente tenor:

B.1 Tratindose de un establecimiento | educacional escuela “José Miguel Carrera” con
cobertura de 50 nifios/as, SermamEG, se “noa_uqo:.._m.wm a transferir para el cofinanciamiento
de la gesti6n, administracion e implementacién’del proyecto, la suma bruta, Gnica y total
anual de $13.579.,904.- (trece millones, n_._m:mm_:ﬂ_o.m sefenta y nueve mil novecientos cuatro
pesos), mientras que para la escuela| “Espafia”, con cobertura de 50 nifios/as, SernamEG,
se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e
implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de muw.muo.oo?- (trece

millones, quinientos setenta y ::m<m mil novecientos cuatro pesos),| para la escuela “El

Olivar”, con cobertura de 50 :_moum\mm: SernamEG, se compromete a transferir para el

cofinanciamiento de la gestion, mn_:,._:__mqmna: e implementacion del proyecto, la suma bruta,

Unica y total anual de 9Hw.muw.04h.- {trece ‘mitlones, quinientos setenta y nueve mil

novecientos cuatro pesos) y para la escuéla “Gregorio Castillo Marin”, con cobertura de

50 nifios/as, SernamEG, se compro |

mete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$13.579.904.- (trece millones, quinientos setenta y nueve mil novecientos cuatro pesos);
ascendiendo en total, para los cuatro establecimientos educacionales, la suma bruta, Unica y
total anual de $54.319.616.- (cincuenta y cuatro millones, trecientos diecinueve mil,
seiscientos dieciséis pesos), la que se desglosa de: __m”m.mc_m:ﬁm forma:

JOSE MIGUEL CARRERA
Aporte
Cta. ftem SernamEG

Gastas en Personal
10 | Administrative $0.-

Gastos en Personal
20 | Operacional 1 $10.147.500.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.557.404.-
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Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $875.000.-
Totales $13.579.904.~
ESPANA
o Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativp $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.147.500.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.502.404.-
Transferencias
50 | Beneficiariosfas $0.-
60 | Gastos de Inversion $930.000.-
Totales $13.579.904.-
EL OLIVAR
_ _ Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional 7 1 $10.147.500.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales - $2.557.404.-
Transferencias
50 mm:mmn_m:o&mm $0.-
60 | Gastos de Inyersion $875.000.-
Totales , | $13.579.904.-
GREGORIO CASTILLO MARIN
_ _ Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional ” $10.147.500.-
30 | Gastos en Administracién’ $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.757.404.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de InVersion $675.000.-
Totales
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CUARTO: DURACION

Las partes dejan expresa constancia que

modificacion que se introduce en este, es ha

QUINTO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aquellc

permanecen vigentes las disposiciones pacta

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, &l Servicio N
Atacama procedera a emitir Resolucion apr,
posterior publicacion para efectos de lo disp

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se intrg
fecha, quedando dos de ellos en poder del S

OCTAVO: Personerias.
La calidad de Directora Regional de la Reg

la Equidad de Género de dona nm.z..mﬁ

121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2
consta de Resolucién Exenta N 19 de 30 d
enero de 2018, ambas del Servicio Nacional

La personeria del Director Ejecutivo, don J

la duracién -del presente instrumento, asi como la
sta el 31 dé diciembre de 2019.

» no modificado expresamente por este instrumento,
das en el Convenio original.

scional de fa _<__.E.mq y la Equidad de Género, Regién de
obatoria de la presente modificacion de Convenio y su
uesto en la Ley N°© 20.285,

duce se zqim” en 3 ejemplares de un mismo tenor y
ernamEG y-uno en poder del Ejecutor.

i6n de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Tapia Morales, consta de Resolucién TRA N°
D19 y su ﬂmn:_ﬂmn_ para suscribir el presente instrumento
e octubre am No: con toma de razon con fecha 05 de
de la Mujer'y la Equidad de Género.

avier Obanos Sandoval para representar al Servicio

Local de Educacién Provindal del Huasco, consta en Decreto Supremo (en trdmite) N° 146 de

fecha 22 de abril de 2019.
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