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un CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR, AREA MUIJER Y TRABAIO, para los afios 2018 y
2019, aprobado mediante Resolucién Exenta N2 48 de fecha 18/01/2018.

4° Que, para efectos de prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020,
mejorando la gestién continua en la entrega de recursos, de establecer condiciones
contractuales minimas a considerar por el ejecutor para la contratacién de los prestadores
de servicios y de facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco de los Programas, el SERNAMEG Direccidn
Regional de Los Rios y la Hlustre Municipalidad de Lago Ranco, han acordado modificar el
Convenio individualizado en la clausula precedente.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese la modificacién realizada al CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL LOS RIOS Y LA I. MUNICIPALIDAD DE LAGO
RANCO, PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR, AREA MUIER Y TRABAJO, con fecha 17 de
juLio de 2019, en el siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL LOS RIiOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
; E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO

En Valdivia a 17 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional dofia Nicole Etchegaray Oliva, cédula
nacional de identidad N°10.871.939-7, ambos con domicilio en calle Carlos Andwanter N°321
comuna de Valdivia, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
llustre Municipalidad de Lago Ranco, en adelante “el Municipio”, R.U.T. N269.201.100-7,
representada por su alcalde don Miguel Meza Shwenke, cédula nacional de identidad N9
13.588.810-9, ambos con domicilio en Calle Vifia del Mar N2345, comuna de Lago Ranco, todos
mayores de edad, guienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Sernameg del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y la entidad ejecutora,
suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucién para la ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segun consta de Resolucion
Exenta N2 48 de fecha 18 de enero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracion del Estado estara af
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo a las
necesidades publicas en forma continua y permanente.

ABOGADAIQ REGIONAL
SERNAMEG 1.OS RIOS
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b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicion
de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.”

DOS.- Agregar en la clausula SEPTIMA punto 2. Letra A, Compromisos Técnicos del Ejecutor, la
siguiente letra A.15 nueva:

“A.15 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas
por SernamEG regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor
debera asegurar su cumplimiento.”

TRES.- Incorporar en la clausula SEPTIMA punto 2. Letra B., Compromisos Financieros del
Ejecutor, |a letra que a continuacién se indica:

“B. 16 El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto para en el primer trimestre del afio
2020, la suma bruta, Gnica y total de____$300.000 Dicha suma se desglosa de
la siguiente forma:

Aporie Ejecutor
Recursos
Cia. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 $0
Gastos en Personal
20 | Operacional S S0
30 | Gastos en Administracion $300.000 $300.000
A0 | Gastos Operacionales S $
Transferencics
50 | Beneficiarios/as S0 S
460 | Gastos de Inversién S0 $
Totales $300.0Q00 $300.000

Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el primer trimestre
del afio 2020 y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportara durante dicho
afio, estar4 condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio sefialado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado en
razén de la misma, deberan las partes comparecientes suscribir oportunamente una
modificacién de convenio.

CUATRO.- Se elimina la siguiente letra B.15 de la cldusula SEPTIMA, PUNTO 2., LETRA B
Compromisos Financieros del Ejecutor:

“B.15 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2018 o
este haya sido rechazado deberén ser devueltos al SernamEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.”

CINCO.- Se reemplaza - en la cldusula OCTAVA (COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES) - el N° 2 Condiciones contractuales del equipo de trabajo por el que a continuacion se

indica:

“N°2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

ABBGADAIO REGIONAL
SERMNAMEG LOS RIOS
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extra programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias puhblicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a
SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

SEIS.- Se reemplaza el texto de -la cladusula NOVENA, Vigencia del Convenio, por el que a
continuacién se indica:

“El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de &l. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a realizar a
partir del 01 de enero de 2018 y no podran exceder dei 31 de marzo de 2020.”

CUARTO: CONSTANCIA.

Las partes acuerdan, que en todo aquello no moedificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Los Rios procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacidn para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder de! SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional(s) de la Regién de Los Rios, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Nicole Etchegaray Oliva, consta de Resolucion Exenta N°
121830/60/2019 R.M. de fecha 27 de febrero de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personerfa del Alcalde don Miguel Meza Shwenke para representar a !a I. Municipalidad de
Lago Ranco, consta en el oficio OD-880 del 2016 del Tribunal Electoral Regional, del 30 de
Noviembre del 2016.

NICOLE ETCHEGARAY OLIVA

DIRECTORA REGIONAL {S}) MIGUEL MEZA SHWENKE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y ALCALDE
LA EQUIDAD DE GENERO MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO.
REGION DE LOS RIOS

ABOGADA/O REGIONAL
SERNAMEG LOS RIOS
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