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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE
SERNAMEG  REGION  METROPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD DE BUIN, AREA MUJER Y TRABAJO-
SERNAMEG PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

ﬁlON EXENTANe &8 [ReGION

Cre »‘Tq A

SANTIAGO, 110CT 2019

VISTOS:

s
DFL 1-19.653, d@"Z ' 1'“""_”
de la Republica, q 1 |-Ja‘:el texto refundldo, coordinado y sistematizado de
la Ley N2 18.575 Orgamcq Constitucional de Bases de la Administracién del
Estado; la Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley
N2 19.023, que Crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Ia Ley N2 21 125 de Presupuesto del Sector Publico para el afio

IL ]_ en §1;N° 2282 de 2018, que distribuye el presupuesto a
las Ir'ECCI. .nes“[ ¥ glenales para el afio 2019; la Resolucién N2 19, de 2017,
de la’ Dwecaéﬁ; 'Nlacmnaf que delega facultades en las Directoras
Regionales; la 5@50]uu0n Exenta N° 121830/469/2019 de 2019, de la
Direccion Nacmnal "quie establece subrogacién de la Directora Regional
Metropolitana; la Resolucién Exenta N° 17, 2018 de esta Direccién Regional
y la Resolucion N2 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que

| Ministerio Secretaria General de la Presidencia

fija normas sobre exgnci;:)p del tramite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO:

1

e -
Que, el Servicio Nacional de Lg* may La Eqmdad de Género, en adelante también
“SernamEG”. es un servicio , pl lico,; funuonalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patri.momo propio, gue se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

Que, el SernamE } ‘ fortalecer fas autonomias y ejercicio pleno de
derechos y debere de:, . gladide mujeres, a través de la implementacién y ejecucion
de Politicas, Planes y Programa[r.!r, f -dad y Equidad de Género, considerando el enfoque

S e -~
territorial, y aportando al camblo cx%;l}tural que se requiere para alcanzar una % q:l,%d%?d’j»/ ds
&N (i

igualitaria entre mujeres y hombres n'el pafs. i~ P
L
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sdrrolla 'un conjunto de modelos
£ ?iir?id*ki:\; ]

de las mujeres, entre los que

destacan:

¢ Mujeres Jefas De Hogar.
e 437

e Mujer Emprende. 1 |
e Mujer, Sexualidad y Maternidad. .

s Mujery Participacion Politica. !
e Programa de Atenci6n, Proteccion y RépaTacion en Violencia Contra las Mujeres.
e Programa de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres.
e
4. Que, para materializar sus Programas, con fecha 29 de diciembre de 2017, se suscribid
entre los comparecientes un Convenio de Transferencia para la ejecucion del Programa

de esta Direccion Regional. S

e
5. Que, segin consta en OF N° 659 de fecha 23
reasignacién presupuestaria de los recursg:

ok ool T T

Hogar afio 2019.

6. En ese contexto, con fecha 5 de septiembre del afio 2019, con los objetivos establecidos en
el mismo convenio que se aprueba en este acto, las partes modificaron el acuerdo original,
los que se ven reflejados a continuacion.
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7. Que es necesario sancionar tal modificacjeiycoe ‘_éj_!eorr;espondlente acto administrativo.

. ,
© o etk b bt i o

RESUELVO:

Iyt

ARTICULO 1¢ APRUEBASE la Modificacién de 05 de septiembre -del Convenio suscrito con fecha
29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucion Exenta N2 17, de 8 de enero de 2018 de

esta Direccion Regional, entre SernamEG y la Munjcipalidad de Buin, para la Administracién e

Implementacién del Programa Mujeres Jefas de HOESE cufo tenor es el siguiente:
Co il ﬁp. |

: I <
// MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD, ISFERENCHA DE FONDOS Y EIECUCION
AREA MUIER Y TRABAJO — SERNAMEG P ROGRAN q@?pqgf_s JEFAS DE HOGAR
‘% lu.l: -6 _’L : i .d . >l.~r‘: |

w DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SR
Y

MUNICIPALIDAD DE BUIN

En Santiago a 05 de septiembre de 2019, entre of SR Kfiidional de la Mujer y la Equidad de Génereo,

R.U.T. servicio pUblico funcionetmente-descentralizado, a través de su Direccion
Regiona! Metropolitana, representada por su Directora Regional (S) dofia Johanna Olivares Gribell,
cédula nacional de identidad  ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346,

comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, , la




SERNAMEG |
inirterta dota

Muied y la Euidad

JeGintry

Municipalidad de Buin, en a{d nte, unicei ru o “la entidad ejecutora o “el e1ecutor” R.U.T. N2

quienes exponen lo siguiente:

, representada’p

ambaos con domlc:lllo .eh Cé#.'_ _¢p‘|’,1dell N° 415, comuna de Buin, todos mayores de edad,
l-q-g :njr; Py 0

PRIMERO: ANTECEDENTES

1-

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernameEG, es el
organismo encargado de ejecutar las polltlcas planes y programas gue le encomiende el Ministerio de la
Muijer y la Equidad de Género, cuya rhisidn institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las
mujeres, reconociendo sus diversidades; 5" través de [a implementacién de Politicas, Planes y
Programas de Igualdad y Equidad dg,ﬁ"fj‘_ P
C
SernamEG, atendiendo su misidn |nst|tuciohal desarrolla un conjunto de modelos programaticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito econémico, a través de la

aportando a la transformacidn cultural def pais.

promocion de su incorporacién al mundo del trabajo remunerado.

Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién
Regional Metropolltana Y. I:‘ unigip. Qtj de Buin, suscribieron un convenio de continuidad de
Transferencia de Fohdiﬁf}:
Programa Mujeres Jefas de Hqgar
Nacional de la Mujer y la Eqmda

2018.

Con fecha 31 de diciembre de 2018, las partes modificaron el convenio original en su
ejecucion presupuestaria y programdtica 2019, convencién que fue aprobada por la
Resolucién N° 73, de 20 de febrero‘gl‘e 2Q1‘9.

Que, mediante OF. N° 665 de -fecha 8 de agosto 2019, se solicita modificacién
presupuestaria y reasignacion: demmewaﬂs, la cual fue aprobada mediante oficio N° 864 de
fecha 2 de septiembre de 2019@“;;'{%;&%

SEGUNDQ: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya singularizado, respecto del presupuesto
comprometido por SernamEG para la mejor ejecucién de los recursos 2019 por parte de la Municipalidad y
para una mejor gestion de! Programa, segun dan cuenta [as comunicaciones entre las partes citadas en la

clausula anterior.

fidtohpor lo que a continuacidn se indica:

Se madifica la cldusula séptima, punto 1, letra B, compromisos financieros del SernamEG.
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Cta. Item -~ Aporte Sernameg
10 Gastos en Personal Administrativo 50.-
20 Gastos en Personal Operacional $13.500.000.-
30 Gastos en Administracion .. . i‘{‘ $0.-
40 Gastos Operacionales L $2.197.000.-
50 Transferencias Benefluarios]as_ : C $0.-
60 Gastos de Inversion b S0.-
Totales i $15.697.000.-

Las modificaciones realizadas, en caso alguno, podran eximir al ejecutor, a futuro o en el pasado, de cumplir
con las orientaciones técnicas del programa.

CUARTO: Vigencia e

La modificacion introducida por el presente instru feh 1

convenio modificado.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen
vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.,. |

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional d:q: 3 gmd e Género, mediante la Regidn
Metropolitana de Santiago, procedera a emitir Resdluciofi“apro Ya or‘!‘a de la presente modificacion de

Convenio, publicindola segdn lo dispuesto en la Ley N 20.285.
SEPTIMO: Suscripcidn y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias. T

La calidad de Directora Regional (S} de la Regidn Metrbpolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Johanna Olivares Gribell, consta errla Resolucion Exenta N° 121830/469/2019, de
13 de agosto de 2019, de la Direccién Nacional de SernamEG que establece subrogacion de la Directora
Regional Metropolitana y en la Resolucion N° 19, de 2017, que delega facultades en las Directoras Regionales
de SernamEG.

La personeria de don Miguel Araya Lobos para repl‘egéﬁtﬁi}' aiiFa Municipalidad De Buin, consta en Decreto
Alcaldicio N° 3586 del 9 de diciembre de 2016 R _M_ o

JOHANNA OLIVARES GRIBELL/DIRECTORA REGIONAL(S)/SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/MIGUEL ARAYA LOBOS /ALCALDE /
MUNICIPALIDAD DE BUIN.
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-demande la suscripcion de la presente modificacion,

ARTICULO 22 IMPUTESE el mayoe gast‘_:-qr
con cargo al Programa OJ ottt 5 : ,1‘ ‘03, Asignacién 001 del presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad: de G%re{g ano del 2019 y del afio 2020, en la medida de que se
contemplen los recursos en la ley de Pﬁes'

ubuestos y se cumplan las condiciones para efectuar el
desembolso. TR

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la resolucién exenta
aprobatoria del convenio modificado.

ARTICULO 42 PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la pagina
web del SernamEG. T ————

SERVICIO NACION i ERIUR EQUIDAD DE GENERO

Pl r kRE@p

Distribucidn:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG

Municipalidad de Buin
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