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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIQ_ D
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
SAN PEDRO DE LA PAZ, PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N° 155 /
REGION DEL BIOBIO.

Concepcidn, 10 de octubre de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- Laley N°19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Laley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Laley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

- Las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que fijan normas sobre exencién del tramite de Toma de Razdn.

- LaResolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de Ia
Repdblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- Lo Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pubilicos.

- La ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector pdblico para el afo
2019.

- La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de Ia Mujer vy la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

- La Resoluciéon TR N° 0019 del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucién Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
lamado a Concurso de Alta Direccidn PUblica para proveer dicho cargo.

- La Resolucién Exenta N° 37 de fecha 19 de enero de 2018, de Ia Direccién
Regional SERNAMEG Biobio, que aprobd el Convenio de continuidad,
fransferencia y ejecucién suscrito con la 1. Municipalidad de San Pedro de la
Paz para la implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar en la
comuna de San Pedro de la Paz.

- La Resolucién Exenta N° 145 de fecha 30 de octubre de 2018, la Resolucién

Exenta N° 45 de fecha 5 de febrero de 2019, y mediante la Resolucidn

Exenta N° 121 de fecha 12 de julio de 2019, todas de la Direccién Regional

SERNAMEG Biobio, que aprobaron las modificaciones del Convenio suscrito

con la |. Municipalidad de San Pedro de la Paz para el Programa Mujeres

Jefas de Hogar.

VISTOS:
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, atendiendo a su misidn institucional, SERNAMEG desarrolla un conjunto de
modelos programdticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el
dmbito fisico, mediante la promocién de los derechos sexudles y reproductivos en
concordancia con sus modelos de vida respetando Ia diversidad de las personas, en
el ambito econémico, a fravés de la promocién de su incorporacidn al mundo del
trabgjo remunerado, y en el dmbito politico, mediante la implementaciéon de
planes y programas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del
liderazgo y la participacion incidente en espacios de decisién politica, social,
econdémica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrolla, entre ofros, los siguientes modelos
programdticos: Programa MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH); Programa 4 A 7;
Programa MUJER Y PARTICIPACION POLITICA (MPP); y Programa MUJER, SEXUALIDAD
Y MATERNIDAD (MSM}.

4. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprobé la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio 2019,
incluyendo los recursos destinados para la ejecucion de los Programas indicados
en los considerandos precedentes.

5. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de Ia Mujer v la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional Biobio, suscribié con
la I. Municipalidad de San Pedro de la Paz un Convenio de continuidad,
fransferencia y ejecucién para prestarse cooperacién mutua en Ila
implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comuna de San Pedro
de la Paz, para el aito 2018-2019.

6. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucién Exenta N° 37 de 19 de
enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

7. Que, posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 22 de octubre de
2018, con fecha 31 de enero de 2019 y con fecha 12 de junio de 2019, siendo
aprobadas dichas modificaciones, respectivamente, mediante la Resolucion
Exenta N° 145 de fecha 30 de octubre de 2018, mediante la Resolucidn Exenta N°
45 de fecha 5 de febrero de 2019, y mediante la Resolucion Exenta N° 121 de
fecha 12 de julio de 2019, todas de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

8. Que, finalmente, el Convenio fue modificado con fecha 5 de septiembre de 2019,

siendo necesario dictar la resolucién administrativa gue apruebe la modificacidon
suscrita.
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RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacion del Convenio de continuidad, fransferencia y
gjecucion suscrito con fecha 5 de septiembre de 2019 entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regién del
Biobio, y la 1. Municipalidad de San Pedro de la Paz, para la implementacién del Programa
Mujeres Jefas de Hogar en la comuna de San Pedro de la Paz, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH)

En la ciudad de Concepcidn, a 5 de septiembre de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tibutario N° 60.107.000-4, servicio pUblico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional de la Regién del
Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula
nacional de identidad N° ~_ , ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560,
ciudad de Concepcidn, en adelante simplemente como el “SERNAMEG” o “Direccién
Regional SERNAMEG Biobio”, por una parte; y por la ofra, la I. MUNICIPALIDAD DE SAN
PEDRO DE LA PAZ, corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico tributario Ne
69.264.800-5, representada legalmente por su Alcalde don Audito Retamal Lazo, cédula
nacional de identidad N¢ ______ambos con domicilio en calle Los Acacios N° 43,
comuna de San Pedro de la Paz, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el
Ejecutor” o "la Enfidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de
continuidad, fransferencia de fondos y ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebré entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucioén, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutuo apoyo en la administracion e
implementacién del Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR” (MJH) del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna de San Pedro de la Paz.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 37, de fecha 19 de enero de
2018, de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.
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de 2019 y 12 de junio de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones, respechvcxmenfe ;-‘ "\J/t
mediante la Resolucion Exenta N° 145 de fecha 30 de octubre de 2018, mediante Resolucion
Exenta N° 45 de fecha 5 de febrero de 2019 y mediante la Resolucidon Exenta N° 121 de 12 de

julio de 2019, todas de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N° 1029 de fecha 26 de agosto de 2019, la I. Municipalidad de San
Pedro de la Paz solicita efectuar una modificacién del Convenio vigente a fin de
incrementar unilateralmente y en $800.000.- (ochocientos mil pesos), el “recurso dinero”
aportado por el Municipio para la ejecucién del Programa durante el aiio 2019, los que
serdn destinados al [TEM (20) GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL - Sub ftem {21) Personal
a Honorarios, todo ello en la forma y bajo las condiciones que se indican en el respectivo
Oficio.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional MJH contenida en el Memordndum N°
01/2019 de fecha 28 de agosto de 2019, la Direccién Regional SERNAMEG autorizdé e
instruyé proceder a la modificacién del Convenio vigente de acuerdo a lo solicitado y
segun consta en el Memordndum N° 027/2019 de 5 de septiembre de 2019, todo lo cual se
ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la Resolucidn Exenta N° 2282 de fecha 31 de
diciembre de 2018, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y sus posteriores modificaciones, que contienen la aprobacién de la
distribucion del presupuesto afio 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG en los
programas presupuestarios 01, 02 y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a los compromisos financieros del Municipio para el
ano 2019, de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA SEPTIMA, N° I, letra b, apartado b.2., dice:

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
(...
.  COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

(...)

b. Compromisos Financieros del Ejecutor:

{...)

b.2. El Ejecutor se compromete a destinar para la gestién, administracién e
implementacién del Progroma durante el afio 2019 la suma bruta, Unica y fotal anual
de $18.296.000.- (dieciocho millones doscientos noventa y seis mil pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. ftem Dinero Valorizado
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10 Gosfgs. en F.‘ersonol $0.- $0.-
Administrativo
Gastos en Personal

20 . $14.496.000- S0.-
Operacional

3 |CGosfosen $0.-|  $1.350.000.-
Administracion

4 |GOSTos $800.000.-|  $1.650.000-
Operacionales

50 Tronsfcl—:lrf—:-n'cms $0.- $0.-
Beneficiarios/as

60 | Gastos de Inversion S0.- S0.-
Sub Totales §15.296.000.- $3.000.000.-
TOTAL $18.296.000.-

Convenio con modificaciéon, CLAUSULA SEPTIMA, N° II, letra b, apartado b.2., debe decir:

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

(...

il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

(--)

b. Compromisos Financieros del Ejecutor:

{--.)

b.2, El Ejecutor se compromete a destinar para la gestién, administracién e
implementacion del Programa durante el afio 2019 Ia suma bruta, Gnica y total anual

de $19.096.000.- (diecinueve millones noventa y seis mil pesos) la que se desglosa de
la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. ftem Dinero Valorizado

Gastos en Personal

1 - -

0 Administrativo 50 30

Gastos en Personal

20 ] $15.296.000- S0.-
Operacional
Gastos en

30 Administracién $0.- $1.350.000.-

1.

40 |COSfos $800.000.-|  $1.650.000-
Operacionales
Transferencias

%0 Beneficiarios/as $0.- 50.-

60 | Gastos de Inversion S0.- S0.-
Sub Totales $16.096.000.- $3.000.000.-
TOTAL $79.096.000.-
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CLAUSULA QUINTA:

plenamente vigentes en todo lo que no sean conirarias a la modificacién contenida enla ™
clausula precedente.

CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacion de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de la tramitacion del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacién de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucidon TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Audito Retamal Lazo para representar a la I. Municipalidad de San
Pedro de la Paz en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 12,464 de
fecha 6 de diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamaciéon N° 25 del Tribunal
Electoral de la Regidén del Biobio de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofa Lissette Wackerling Patifio en representacién de la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Audito Retamal Lazo en representacién de la I. Municipalidad de San Pedro de la
Paz.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE o presente Resolucidn Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente” del sitio de internet www.sernameg.gob.cl para los efectos de lo previsto en
el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

REGION DEL BIOBIO

LWP/RR /A%{Q/A%/m‘

Disfribucién:t * ™.
- Dpto. de Administracion y Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH)

En la ciudad de Concepcidn, a 5 de septiembre de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tibutario N° 40, 107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de la Regién del
Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lissete Wackeriing Patifio, cédula
nacional de identidad N° 14.207.308-0, ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560,
ciudad de Concepcién, en adelante simplemente como el “SERNAMEG” o “Direccion
Regional SERNAMEG Biobio”, por una parte; y por la ofra, ia I. MUNICIPALIDAD DE SAN
PEDRO DE LA PAZ, corporacién auténoma de derecho publico, rol Gnico tibutario N°
69.264.800-5, representada legalmente por su Alcalde don Audito Retamal Lazo, cédula
nacional de identidad N° 5.957.066-8, ambos con domicilio en calle Los Acacios N° 43,
comuna de San Pedro de la Paz, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el
Ejecutor” o “la Enfidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de
continuidad, fransferencia de fondos y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebré entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutuo apoyo en la administracidn e
implementacion del Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR” (MJH) del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna de San Pedro de Ia Paz.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 37, de fecha 19 de enero de
2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobo.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 22 de octubre de 2018, 31 de
enero de 2019 y 12 de junio de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones,
respectivamente, mediante la Resolucién Exenta N° 145 de fecha 30 de octubre de 2018,
mediante Resolucién Exenta N° 45 de fecha 5 de febrero de 2019 y mediante la
Resolucion Exenta N° 121 de 12 de julio de 2019, todas de la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio.
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CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N° 1029 de fecha 26 de agosto de 2019, la . Municipalidad de San
Pedro de la Paz solicita efectuar una modificacién del Convenio vigente a fin de
incrementar unilateralmente y en $800.000.- (ochocientos mil pesos), el “recurso dinero”
aportado por el Municipio para la ejecuciéon del Programa durante el afio 2019, los que
serdn destinados al lTEM (20) GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL - Sub ftem {21) Personail
a Honorarios, todo ello en la forma y bajo las condiciones que se indican en el respectivo
Oficio.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional MJH contenida en el Memordndum N°
01/2019 de fecha 28 de agosto de 2019, la Direccion Regional SERNAMEG autorizd e
instruyd proceder a la modificaciéon del Convenio vigente de acuerdo a o solicitado y
segun consta en el Memordndum N° 027/2019 de 5 de septiembre de 2019, todo lo cual se
ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la Resolucion Exenta N° 2282 de fecha 31 de
diciembre de 2018, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y sus posteriores modificaciones, que contienen la aprobacién de la
distribucién del presupuesto aiio 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG en los
programas presupuestarios 01, 02 y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a los compromisos financieros del Municipio para el
aiio 2019, de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA SEPTIMA, N° I, letra b, apartado b.2., dice:

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

()

. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

b. Compromisos Financieros del Ejecufor;
{...}

b.2. El Ejecufor se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacién del Programa durante el afio 2019 la suma bruta, Gnica y total anual
de $18.296.000.- (dieciocho millones doscientos noventa y seis mil pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporie Ejecutor
Recurso Recurso
Cia. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10| Administrativo 30.- $0.-
20 Gastos en Personal $14.496.000- s0.-
Operacional
Gastos en
80| dministracion 30| $1.350.000.-
Gastos
4 ! Ond o . -
0 Operacionales $800.000 $1.650.000
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S ABOGADO REGIONAL

sp |MTansferencias $0.- $0.- . REGIONBIOBIO ¥
Ben}eflc;drlos/os : - "".M»_{—“Tj;w |
60 | Gastos de Inversion $0.- $0.- T e T
Sub Totales $15.296.000.- $3.000.000.-
TOTAL $18.296.000.-

Convenio con modificacién, CLAUSULA SEPTIMA, N° I, letra b, apartado b.2.. debe decir:

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

{..]

L. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.

{...]

b. Compromisos Financieros del Ejecutor:

(...}

b.2. El Ejecutor se compromete a destinar para la gestidén, administracién e
implementacién del Programa durante el afio 2019 la suma bruta, tnica y fotal anual

de $19.096.000.- (diecinveve millones noventa y seis mil pesos) la que se desglosa de
la siguiente forma:

Aporie Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10| Administrattivo $0- so.-
20 Gastos gn Personal $15.296.000- S0.-
Operacional
Gastos en
30 Administracion $0.- $1.350.000.-
4 |COstos $800.000.-|  $1.650.000-
Operacionales
Transferencias
5 .- .-
0 Beneficiarios/as S0 s0.
60 | Gastos de Inversién $0.- $0.-
Sub Tolales $16.096.000.- $3.000.000.-
TOTAL $19.096.000.-

CLAUSULA QUINTA:

En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito 'y sus modificaciones previas se mantienen
plenamente vigentes en todo lo que no sean contrarias a ia modificacion contenida en la
cldusula precedente. '

CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacién de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de: su
suscripcién, sin perjuicio de la tramitacion del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:
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La presente modificacion de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor 9\\

fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Enfidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, ¢n su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucidn Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucién TR N° Q019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Audito Retamal Lazo para representar a la L. Municipatidad de San
Pedro de la Paz en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 12.464 de
fecha 6 de diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N° 25 del Tribunal
Electoral de la Regién del Biobio de fecha 30 de noviembre de 2016.

icheg instrumentos no se insertan porser conocidos de las partes.
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r MEMORANDUM N°(73 2019

DE : LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA SERNAMEG BIOBIO

A : RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG BIOBIO

ANT. Modificacién Presupuesto Municipal de San Pedro de Ia Paz,
de ingreso el 27 de Agosto 2019.

REF. : Solicitud de modificacion presupuesto Municipal
Programa MJH, comuna San Pedro de la Paz.

CONCEPCION, 03 SET. 2099
Estimado Abogado Regional,

Remito a usted antecedentes para la modificacién presupuestaria de Ia comuna
de San Pedro de acuerdo a lo expuesto en el Of. N° 1029 con fecha de ingreso
27 de agosto 2019 de Ia Municipalidad de San Pedro de la Paz. El ejecutor del
Programa MJH, requiere llevar a cabo un aumento de recursos en el presupuesto
Municipal, a fin de dar cumplimiento a lo comprometido del programa por
complemento convenio SernamEG.

Autorizo e instruyo emitir MODIFICACION PRESUPUESTARIA, segun lo
establece el convenio del Programa MJH, y de acuerdo al Memo N°01 del 28 de
agosto de 2019, que indica pertinencia técnica remitido por~la profesional
encargada Camila Segu Ve, revision DAF SernamE y oficio del ejecutor
que se adjunta. =

o Servi io N
. .‘ N 1 ; %
Cordialmente a uste , é‘%’%ﬁ;i et s

LISSETTE WACKERLING PATINO
, SERNA IDIRS . REGIONAL

10N PEGIGAIAL /Jo -
3 s SERNAMEG BIOBIO
LWP/RRF/ISC/C¥SM/ el

Distribucion:
- Prog PMJH.
- DAF Sernameg
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'MEMORANDUM N°01 - 2019

DE : CAMILA SEGUEL MONSALVE
PROFESIONAL PROGRAMA PMJH

A :  LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA SERNAMEG BIOBIO

REF. : Modificacién Presupuesto Programa de PMJH, Of. 1029 con
fecha de ingreso 27 de agosto 2019 de Ia Municipalidad
de San Pedro de la Paz.

CONCEPCION, 28 de agosto de 2019.

Estimada Directora:

Junto con saludarle cordialmente, le informo que de acuerdo a lo expuesto en el
Of. N° 1029 de la Municipalidad de San Pedro de Ia Paz, ejecutor del Programa
PMJH, se requiere llevar a cabo una modificacién del presupuesto Municipal
segun el Proyecto 2019.

En el item (20) Gastos en Personal Operacional, se incrementa el
presupuesto en $ 800.000 asignados a sub item (21) Gastos en Personal a
Honorarios.

Quedando de la siguiente forma:




Presupuesto Anual Municipal

ITEMES (solo item que se modifican) | Sub item actual Incremento/ item
Diferencia Modificado

(20)Gastos en Personal $14.496.000 $0 $0

(21) Personal a Honorario $ 14.496.000 + $800.000 $ 15.296.000

(40) Gastos Operacionales $ 800.000 $0 $0

(50) Transferencia a Beneficiarios $0 $0 $0

(60) Gastos de Inversién $0 $0 $0

Total Presupuesto 2019 $15.296.000 $800.000 $ 16.096.000

Segun lo sefialado, se autoriza y registra el aumento de recursos en la distribucion
presupuestaria por las razones que se eéxponen en el oficio N°1029 de Ia

municipalidad de San Pedro de la Paz. Conform

plan de cuentas remitido a través de oficio citado.

Este aumento en aporte municipal que modifica el
técnicamente y corresponde a las dos nuevas funcion
profesional de apoyo en el programa Natalia Fernanda Salas

Atentamente,

SERN

i
§
H

i
!
CAMILA SEGUEL MONSALVE
PROFES’ONAL PROGRAMA PMJH.
A{WEG REGION BIOBiO

e solicitud queda vigente nuevo

items, es pertinente
es asumidas por la
Herrera.




Municipatidad San Pedro de Ia Paz

&: Los Acacios 543, Villa San Pedro

San Pedro de la Paz . _San Pedo de fa Paz — Chile

Ciudad Moderna Igualitaria e Inclusiva ‘ SE PNAM)(VEIWR@B’GF
ORD. N° AOR9. ~ ;| OF DE PaRTEs
pboc + b @OSQ/ (1 27 AGD. 2019
ANT.: Lo que indica. !NGRESO Ne 323 Lf 2‘
\
MAT.: Aumento presupuesto Programa Complemento
Convenio PMJH.

San Pedro de Ia Paz,

2 6'AGD. 2019

DE iSR. AUDITO RETAMAL LAZO
ALCALDE SAN PEDRO DE LA PAZ

A : SRA. LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG

Junto con saludarie Y por medio del presente, solicito a usted modificar presupuesto del
Programa Complemento Convenio SernamEG PMJH, debido a que se realizo un aumento de recursos
en dinero de $800.000 en aporte municipal, asignados al Item Gastos en personal operacional,
especificamente en el sub item personal a honorario. Generando un aumento en el sueldo de Ia
Profesional Natalia Fernanda Salas Herrera, incorporando dos funciones que se detallan a
continuacién: '

v" Entrega de ofertas del programa a la comunidad.

v Apoyoenla gestion de espacios de comercializacion y asociatividad.

‘ Este aumento se contempla a contar del mes de mayo hasta diciembre del presenta afio y
los ingresos quedaran designados de la siguiente manera:

ltem ( Détalle Recursos en dinero Aumento Total T
-Gastos en personal | 21 $14.496.000 $800.000 $15.296.000
operacional

Divididos en 8 cuotas de
$100.000 cada una.

Sin otro particular, se despide atentamente

hi‘%‘ £ L I e F :_r;, g
Lo 2 atDITo RETAMAL LAZO /
ALECALDE SAN'PEDRO DE LA PAZ -

N Soro T

Se adjunta:

v Convenio SernamEG. . .
¥ Modificacién Flujo de caja convenio Sernameg Z (+> 00 e0o
v’ Certificado disponibilidad presupuestaria )

v' Anexo contrato

v’ Curriculum vitae Srta. Natalia Salas Herrera.

JWB/NMA/MQV/EDGIpac
DISTRIBUCION
- La indicada.

- Archivo Alcaldia

- Administracion Municipat
-Archivo finanzas

- Archivo DIDECO

- Archivo Depto. de la Mujer /
- Oficina de partes

&
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APORTE MUNICIPAL

c1 ITEM c2 DETALLE o |RECHRSOSEN| RECURSOSS|  ToTaL
11 |Personal a Honorario $0
12 [Personal Codigo del Trabajo $0
13 |Personal de Planta $0
10 Gaztg)riii?stpr:;iznal 14 |Personal a Contrata $0
15 |Gastos en Bienestar 50
16 |Gastos en-Seguridad Laboral $0
10 |TOTAL $0 $0 $0
21 |Personal a Honorarios $ 15.296.000 ] $28.343.864]
|22 {Personal Codigo del Trabajo , $0
23 |Personal de Planta S0
20 Gasg)s en Eers:)nal 24 [Personal a Contrata <0
peraciona 25 |Gastos en Bienestar $0
26 |Gastos en Seguridad Laboral S0
20 [TOTAL $ 15.296.000] $0 $ 28.343.864
31 [Arriendos $0
32 [Alimentacion y Bebidas 50
33 |Materiales de Uso y Consumo $0
34 {Servicios Basicos % $ 1.350.000 $ 1.350.000
imi ; RV T e,
30| Gastos en Administracion 22 g:z:z:'g?fsragzgarac'ones barmeapiedr zg
37 |Servicios de Seguros e $0
38 |Servicios Técnicos y Profesionales G ABIEa $0
39 [Otros Gastos en Administracion $0
30 |TOTAL $0 $0 $ 1.350.000 $ 1.350.000
41 {Arriendos $ 1.650.000 $1.650.000
42 |Alimentacion y Bebidas $1.146.136 $ 700.000 $1.846.136
43 {Materiales de Uso y Consumo $ 400.000 $ 400.000
44 |Servicios Basicos B S $0
) 45 [Gastos de Traslados e $0
40| Gastos Operacionales 26 |Publicidad y Difusion 50
47 |Servicios Generales T TR $0
48 {Servicios Técnicos y Profesionales $1.678.000 $ 1.678.000
49 1Otros Gastos Operacionales $0 $100.000 $ 100.000
40 |TOTAL $ 3.224.136 $ 800.000 $ 1.650.000 $ 5.674.136
51 [Mobiliarios $0
52 {Maquinas y Equipos S0
53 {Equipos Informaticos $0
50 Transferencias 54 |Programas Informaticos $0
Beneficiarios/as 55 |Gastos de Traslados S0
56 |Aporte Monetarios ‘( S0
57 |Materiales e Insumos $Q
50 [TOTAL $0 $0 $0
61 [Terrenos $0
62 |Edificios 50
63 |Vehicuios $0
60 Gastos de Inversion 64 M?bllt'anos - $0
65 iMaquinas y Equipos S0
66 [Equipos Informaticos $0
67 |Programas Informaticos $0
60 [TOTAL $0 $0 $0 $0
TOTAL PRESUPUESTO . $16.272.000 $ 16.096.000 $ 3.000.000 $ 35.368.000

..



