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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE, PROGRAMA FNDR
CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES

RESOLUCION EXENTA N° 1026 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 07 DE OCTUBRE DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, dei 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Repiblica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de
wee, BASES de la Administracion del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
,  Juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
: 1 administrativos del estado; Ley N2 21.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector
| publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de |a Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023
{ Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de
fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucién de presupuestos para las Direcciones
 Regionales del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 622 de
1 18 abril de 2019 que establece nuevo orden subrogacién del cargo de Directora Regional de
O’Higgins; Resolucion N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucidn Exenta
N2 629 de 2012 vy delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la
= Mujer; y Resoluciones N27 de 2019, de la Contraloria General de Replblica.

RS T

[

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de |a Mujer y ia
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de Ia implementacién de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacion
cultural del pais.

22. Que, mediante acuerdo del Consejo Regional N2 5.336 de 23 de mayo de 2018, se aprobd
distribucion de recursos para el proyecto “Capacitacién Prevencién de las Violencias
Contra Las Mujeres”, codigo BIP N2 40002826-0, al Servicio Nacional de |a Mujer y la
Equidad de Género de O’Higgins.

32. Que, el SernamEG O’Higgins y la Municipalidad de Dofihue firmaron convenio de
transferencia y ejecucién para el proyecto Capacitacion Prevencién de las Violencias
contra las Mujeres con fecha 27 septiembre de 2018, aprobado por Resolucién Exenta
N2976 de 03 octubre de 2018.

42, Que, mediante Resolucién N2 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, delegd en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de
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Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Region, la facultad de acordar y firmar
convenios y contratos con otros érganos de la administracién del Estado o con entidades
privadas que involucren el compromiso de estos 6rganos y entidades de aportar recursos
humanos, financieros o materiales y de comprometer los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccion Regional. Esta
delegacion incluye la facultad de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente, asi
como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo resuelto.

59. Que, mediante Ordinario N2552 de 22 de agosto de 2019, la llustre Municipalidad de
Dofiihue, a través de don Pablo Becar Antilao, solicitd una modificacién del presupuesto
asignado al programa, lo cual fue autorizado por la Direccién Regional del Servicio a través
de Memordndum Interno N2 146 de fecha 28 agosto de 2019.

69, Que, es menester aprobar mediante Resolucidn Exenta, la Modificacion de Convenio de
Transferencia y Ejecucidén del proyecto programa Capacitacién Prevencién de las
Violencias contra las Mujeres suscrito por las partes con fecha 09 de septiembre de 2019 y
cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificacidn del Convenio con la Municipalidad de Dofiihue,
para el programa “CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES” y
cuyo texto es del siguiente tenor:

1

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
PROGRAMA: CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

En RANCAGUA, a 09 de septiembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora
Regional (S) dofia MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS, cédula de identidad —ambas
con domicilio en calle Alcazar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el SERNAMEG”, por una
parte; y por ia otra la Entidad Ejecutora, la llustre Municipalidad de Doiiihue, en adeiante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.080.600-2, representada por su Alcalde don
BORIS ACUNA GONZALEZ, cédula nacional de identidac (@i 2rbos con domicilio en
calle Estacion N92344, comuna de Dofilhue, ambos mayores de edad quienes exponen:

PRIMERO: Que con fecha 27 de septiembre de 2018 se suscribié un convenio de ejecucion del
“Capacitacion Prevenci6n de las Violencias Contra Las Mujeres” entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la tlustre Municipalidad de Dofiihue, aprobéndose dicho acto por
Resolucion Exenta N° 976 del 03 de octubre de 2018. Luego, con fecha 11 de julio de 2019, las
partes suscribieron modificacién de convenio, la cual fue aprobada mediante Resolucion Exenta
N2715 de 24 de julio de 2019.

SEGUNDO: Que, el convenio, en la cldusula octava, nimero 1: “Compromisos Técnicos y
Financieros de las Partes”, letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg”, acapite B.1 del
convenio precedentemente individualizado, dispone:

/1

B.- Compromisas Financieros de SERNAMEG
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B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion
e implementacion del Programa Capacitacién Prevencidn de las Violencias Contra las Mujeres, la
suma bruta, Unica y total de $ 9.000.000.- (nueve millones de pesos) la que se desglosa de la

siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $7.200.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
10 Gastos Operacionales $1.800.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.000.000.-
A f“’}j 1

j!TERCERO: Que, las partes han verificado la existencia de un error involuntario en el presupuesto
icon cargo al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, estipulado en la clausula octava,
f namero 1: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, letra B: “Compromisos Financieros

3

i del Sernarneg”, acapite B.1, el cual debe decir:
v/
! B.-

Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamkgG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de ia gestion, administracion
e implementacion del Programa Capacitacion Prevencién de las Violencias Contra las Mujeres, ia
suma bruta, Unica y total de $ 9.000.000.- (nueve miliones de pesos) la que se desglosa de Ia
siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Persanal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $6.000.000.-
30 Gastos en Administracion | $600.000.-
40 Gastos Operacionales $2.400.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.000.000.-

1

CUARTO: Que, en atencién a lo anterior, las partes vienen en modificar la cldusula Octava, nimero
1 “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, letra B.1 “Compromisos Financieros del
SernamEG", segun lo sefialado en el punto TERCERO precedente.

QUINTO: Que, por otro lado, mediante Ordinario N2552 de 22 de agosto de 2019, la Municipalidad

de Dofiihue, a través de don Pablo Belcar Antilao, solicita modificacion del presupuesto asignado al
programa, a fin de asegurar el uso 6ptimo de los mismos.
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SEXTO: Que, en el Ordinario referido se solicita la siguiente modificacion presupuestaria,
sefialande que los recursos destinados en los item que a continuacién se especifican, han sufrido
cambios, haciéndose necesaria una redistribucién de los mismos segdn lo siguiente:

ftem 20 (Gastos personal operacional), sub item 21 (Personal a honorarios), disminuye en
$320.000.- pesos.

ftem 40 (Gastos operacionales), sub item 42 (Alimentacién y alojamiento), aumenta en $320.000.-
pesos.

El saldo del item 20 se genera ya que durante el afio 2019 se efectud reestructuracion del personal
a honorarios generando cambios y una disminucién en el monto presupuestado para pagos. El
aumento en el item 42 se hace necesario para cumplir con las actividades programadas para el
afio, considerando las jornadas de capacitacién que requieren de servicio de alimentacién debido
a las horas que conllevan.

SEPTIMO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la
cldusula Octava, nitmero 1: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, letra B:
“Compromisos Financieros del Sernameg”, acapite B.1 del convenio, la que serd del siguiente
tenor:

/
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion
e implementacién del Programa Capacitacién Prevencién de las Violencias Contra las Mujeres, la
suma bruta, dnica y total de $ 9.000.000.- (nueve millones de pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $5.680.000.-
30 Gastos en Administracion | $420.000.-
40 Gastos Operacionales $2.900.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $9.000.000.-

/!

OCTAVO: El convenio suscrito con fecha 27 de septiembre de 2018, rige en todo aguello que no ha
sido modificado por el presente instrumento.

NOVENO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, procedera a emitir la presente Resolucion Aprobatoria de Modificacién de Convenio ¥ su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

DECIMO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo

tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y unc en poder de la Entidad
Ejecutora.
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UNDECIMO: La calidad de Directora Regional {S) subrogante de la Regién del Libertador General
Bernarde O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria
Francisca Baeza Lagos, consta de Resolucion Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N° 0019 de 30 octubre de
2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Boris Acufia Gonzalez para representar a la llustre Municipalidad de
Dofiihue, consta en Decreto Alcaldicio N°2781 de 06 diciembre de 2016.

MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS/
BORIS ACUNA GONZALEZ / ALCALDE / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE //

1

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que la modificacién de convenio que por este acto se
aprueba no involucra nuevos recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género para el afic 2019.

ARTICULO TERCERO: La modificacién de convenio que se aprueba mediante el presente acto
administrativo, entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente

resolucién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracién yFi
- Oficina de Partes D.R.
- Profesional Apoyo
- Municipalidad Dofithue
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEROQ
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
PROGRAMA: CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

En RANCAGUA, a 09 de septiembre de 2019, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de

su Direccién Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora
Regional (S) c!loﬁa MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS, cédula de identidad*ambas
con domicilic en calle Alcdzar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por una
parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la llustre Municipalidad de Doifiihue, en adelante, “el
Municipio” @ “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.080.600-2, representada por su Alcalde don
BORIS ACUNA GONZALEZ, cédula nacional de identidad *ambos con domicilio en
calle Estaciéni N2344, comuna de Dofithue, ambos mayores de edad quienes exponen:

PRIMERO: Que con fecha 27 de septiembre de 2018 se suscribié un convenio de ejecucion del
"Capacitaciérﬁ Prevencion de las Violencias Contra Las Mujeres” entre el Servicio Nacional de la
Muijer y la Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Dofiihue, aprobandose dicho acto por
Resolucién E)f<enta N°® 976 del 03 de octubre de 2018. Luego, con fecha 11 de julio de 2019, las
partes suscribieron modificacion de convenio, la cual fue aprobada mediante Resolucién Exenta
N2715 de 24 de julio de 2019,

|
SEGUNDO: Cilue, el convenio, en la cldusula octava, nimero 1: “Compromisos Técnicos y
Financieros de las Partes”, letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg”, acapite B.1 del
convenio preéedentemente individualizado, dispone:
/!
B.- Compromjsos Financieros de SERNAMEG

|
B.1.- SernamleG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de fa gestidn, administracién
e implementajcién del Programa Capacitacién Prevencién de las Violencias Contra las Mujeres, Ia
suma bruta, ft’mica y total de $ 9.000.000.- (nueve millones de pesos) la que se desglosa de Ia
siguiente forrf\a:

Aporte
| Cta. |item SernamEG
! Gastos en Personal
| 10 | Administrativo $0.-
| Gastos en Personal
20 Operacional $7.200.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $1.800.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversidn S0.-
Totales $9.000.000.-

| 1/

TERCERO: Que, las partes han verificado la existencia de un error involuntario en el presupuesto
con cargo al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, estipulado en la clausula octava,
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nimero 1: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, letra B: “Compromisos Financieros
del Sernameg”, acapite B.1, el cual debe decir:

//
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracién
e implementacion del Programa Capacitacién Prevencién de las Violencias Contra las Mujeres, la
suma bruta, Unica y total de $ 9.000.000.- (nueve millones de pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos an Personal
20 Operacional $6.000.000.-
30 Gastos en Administracién | $600.000.-
40 Gastos Operacionales $2.400.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
» 60 Gastos de Inversion $0.-
3 Totales $9.000.000.-

1!

CUARTO: Que, por otro lado, mediante Ordinario N2552 de 22 de agosto de 2019, la
'_; Municipalidad de Dofiihue, a través de don Pablo Belcar Antilao, solicita modificacién del
.} presupuesto asignado al programa, a fin de asegurar el uso 6ptimo de los mismos.

: CUARTO: Que, en el Ordinario referido se solicita la siguiente modificacién presupuestaria,
==+ safialando que los recursos destinados en los ftem que a continuacidn se especifican, han sufrido
cambios, haciéndose necesaria una redistribucion de los mismos segtin lo siguiente:

ftem 20 {(Gastos personal operacional), sub item 21 (Personal a honorarios), disminuye en
$320.000.- pesos.

ftem 40 (Gastos operacionales), sub item 42 (Alimentacion y alojamiento}, aumenta en $320.000.-
pesos.

El saldo del item 20 se genera ya que durante el afio 2019 se efectud reestructuracién del personal
a honorarios generando cambios y una disminucién en e monto presupuestado para pagos. El
aumento en el item 42 se hace necesario para cumplir con las actividades programadas para el
afio, considerando las jornadas de capacitacion que requieren de servicio de alimentacién debido
a las horas que conllevan.

QUINTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la
cldusula Octava, ndmero 1: “Compromisos Técnicos vy Financieros de las Partes”, letra B:
“Compromisos Financieros del Sernameg”, acapite B.1 del convenio, la que serd del siguiente
tenor:

/!
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion
e implementacion del Programa Capacitacién Prevencion de las Violencias Contra las Mujeres, la
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suma brut, |cay total de § 9.000.000.- {hueve millones de pesos) la que se desglosa de la

siguiente forma:

Aporte
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 Operacional $5.680.000.-
30 Gastos en Administracion | $420.000.-
40 Gastos Operacionales $2.900.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.000.000.-

/I

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 27 de septiembre de 2018, rige en todo aquello que no ha
sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de Ia Mujer vy la Equidad de
Género, procederd a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de Modificacién de Convenio Yy su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

OCTAVO: La modificacidn que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad
Ejecutora.

. NOVENO: La calidad de Directora Regional {S) subrogante de la Region del Libertador General
Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria
Francisca Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N° 0019 de 30 octubre de
2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Boris Acufia Gonzdlez para representar a la llustre Municipalidad de
Dofiihue, consta en Decreto Alealdicio N°2781 de 06 diciembre de 2016.

DONIHUE

"~ BERNARDO O’HIGGINS
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MEMORANDUM INTERNO N° |4 { B

DE : MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS. DIRECTORA REGIONAL (S)
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O'HIGGINS

A : PABLO SEGUEL RODRIGUEZ. ABOGADO
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

FECHA: Rancagua, agosto 28 de 2019

Junto con saludar, tengo a bien remitir Memordndum Ne9?2 de la Sra.
Julia Hidalgo M., Profesional de Apoyo de ésta Direccién Regional, en
lo cual adjunta antecedentes para la modificacién presupuestaria
del Convenio del Proyecto FNDR de Prevencién en Violencia contra
las Mujeres de la Municipalidad de Dofihue.

Por o anterior, se autoriza dicha modificacién presupuestaria, por
tanto, se solicita proceder a realizar los convenios de modificaciéon y
la resolucidn exenta que la autoriza.

Agradeciendo su atencién, cordialmente,

UJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
RAL BERNARDO O'HIGGINS

MFBL/ppm
DISTRIBUCION
* Archivo oficina de partes.

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion
e implementacion del Programa Capacitacién Prevencion de las Violencias Contra las Mujeres, la



MEMORANDUM N°5'2 /2019

DE : SRA. JULIA HIDALGO MIRANDA
PROFESIONAL DE APOYO
SERNAMEG- REGION DE O’HIGGINS

A : SRA. MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS
DIRECTORA REGIO’NAL (S)
SERNAMEG- REGION DE O'HIGGINS

FECHA: Rancaguaq, 28 de agosto de 2019

Junto con saludarle, fengo a bien solicitar a usted autorizar
modificacién presupuestaria  por convenio con la |. Municipalidad de
Dofihue, correspondiente al proyecto F.N.D.R. de Prevencion en Violencia
contra las Mujeres, aprobado medionte Resolucidon Exenta 976 del
03/10/2018 y sus posterior modificacién aprobada con Res. Ex. 715 del
24/07/2019.

Se adjunta formulacién y justificacion respectiva.

Sin otfro

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BDO. OHIGGINS

JHM/jhm
Distribucion:
Interesado
Archivo




Departamento Orgaﬁié_gciq_nes X

OFICIO NS S (.2
ANT: Programa VCM. -
MAT: Modificacién presupuestaria

DONIHUE, de/lAgosto 2019.-

DE: SR.PABLO BECAR ANTILAO
ASISTENTE SOCIAL 1. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE.

A:  LORETO CALDERON FERNANDEZ.
DIRECTORA (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, SERNAMEG.
REGION LIBERTADOR BERNARDO O HIGGINS.

OL- Junto con saludar cordialmente a usted, mediante el presente se envia
Modificacién Presupuestaria del Programa Prevencién de la Violencia contra la

mujer,
02.-  Sin otro particular, se despide atentamente.
\
\
Distribucion
1.- Citado.

2.~ Arch. Organizaciones Comunitarias.
3.- Arch. Of. De Partes

1. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE, AVENIDA ESTACION N® 344, FONO 959208



FORMULARIO SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: llystre Municipalidad de Dofiihue

Rut: 69.080.600-2 '

Proyecto: F.N.D.R. Prevencién de VCM

Res. Convenio N*: 2314 del 16/10/2018

Tipo de Aporte: SernamEG )

Solicitud N° 1
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Operacién 21 - Personal a Honorario ] $ 6000000 (% R 320.000 5.680.000

Administracién 33 - Materiales de Uso y Consumo 5 300.000 S 100.000 200.000

Administracién | 36 - Gastos de Traslados $ 300.000 | § - |Is " 80.000 220.000

Operacién 42 - Alimentacién y Alojamientos 3 600.000 |5  500.000 ] 1.100.000

Operacidn 46 - Publicidad y Difusidn S 1.500.000 1.500.000

Operacién 47 - Servicios Generales $ 300.000 300,000
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JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES

Durante el presente afio se realizo una reectructuracion del personal a honorarios'generando cambios y una disminucién en el monto
presupuestade, ademds para el servicios de alimentacion se hace necesaric un aumento en el presupuesto para cumplir con las actividades
programas para el presente afio, considerando que es importante proporcionar alimentacion en las jornadas de capacitacién, debido a la cantidad
de horas que deben disponer las/los participantes para completar fa jornadas, sin embargo en en " sub Itern Personal honorarios” , existe un
excedente para cumnplir con lo proyectado para este afio, como tambien segin lo presupuestado no vamos a gastar todo el dinerc en movilizacign
de equipo y materiales de uso y consumo debido que contamos con materiales del afio pasado.
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NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE JEFE DE FINANZ
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