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RESOLUCION EXEN.TA N°&f 5_2/ V REGION.

VALPARAISO, A & d¢ Jcfubp ole LOP S

VISTOS,

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de fa Republica,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género y sus modificaciones; Ley N2 19.880 Establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién
del Estado; Ley N2 21.125 sobre Presupuestos del Sector Pablico correspondientes al afic 2019;
Resolucién Exenta N2 2282 del de 2018 que asigna presupuesto para las direcciones regionales
para el afio 2019; Resolucién N2 019 de 2017 que delega facultad en directoras regionales;
Resolucién Exenta ra 121830/159/2019 de 24 de mayo de 2019, todas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género; Resolucién N2 1600 de 2008 y sus posteriores modificaciones de
la Contraloria General de la Repuiblica.

CONSIDERANDO.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionara con el Presidente de |3 Republica por intermedio del Ministerio de |a Mujer v la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos Y
deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecuciéon de Politicas,
Pianes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y
aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre
mujeres y hombres en el pais.

Que, entre sus funciones, se encuentra la de coordinar con los distintos servicios y organismos
publicos la ejecucién de ias politicas, planes y modelos programéticos relativos a la equidad de
género y a procurar eliminar toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.




Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 la Direccién Regional de Valparaiso y la llustre
Municipalidad de Isla de Pascua celebraron un convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién
para la ejecucién del Programa Centro de la Mujer, segun consta en Resolucidn Exenta N2 103 de
fecha 13 de febrero de 2018, modificado con fecha 21 de marzo de 2019, conforme a lo
dispuesto en Resolucién Exenta N2 127, de esta Direccién Regional. .

Que, mediante Resolucidn Exenta N2 849 de fecha 23 de mayo de 2019 se incrementan recursos
a la Regidn de Valparaiso, con el objeto de reajustar honorarios de los y las profesionales que se
desempefian en los dispositivos de la Unidad VCM. ‘

Que, con fecha 02 de septiembre de 2019 las partes acordaron modificar el convenio
precedentemente individualizado. Por tanto, le corresponde a esta Direccidn Regiconal proceder
a dictar el al acto administrativo correspondiente.

RESUELVO:

Apruébese la Modificacion de fecha 02 de septiembre de 2019 al convenio de transferencia de
fondos y ejecucion, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucién
Exenta N° 103 del 13 de febrero de 2019, de esta la Direccién Regional, entre la Direccidn
Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género y la |.
Municipalidad de Isla de Pascua, Dispositivo Centro de la Mujer, cuyo texto es el siguiente:

MODIFICACION DECONVENIODETRANSFERENCIADE FONDOSYEJECUCION ENTRE DIRECCION
REGIONAL VALPARAISO SERVICIO NACIONAL DELAMUJERYLA EQUIDADDEGENEROE I,
MUNICIPALIDAD DE ISLA DE PASCUA DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER

EnValparaiso, a @ de septiembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujeryla Equidad de Género,
R.U.T.N°60.107.000-6, serviciopublico funcionalmente descentralizado, através de su Direccién Regional
Valparaiso, representada por su Directora Regional (s) dofia Paola Leiva Vignolo, cédula nacional de
identidacesiseemems®®- 1, amhos con domicilioen calle Bellavista N°168, piso 15 comuna de Valparaiso,
en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otrala . Municipalidad delsla de
Pascua, enadelante, “el Municipio” 0“la entidad gjecutora”, ” R.U.T. N¢ 69.061.800-1, representada por
su Alcalde don Pedro Pablo Edmunds Paoa, cédula nacionai de identidad RSN, 2 mbos con
domicilio en Atamu Tekena S/N, comuna de Isla de Pascua, se celebra la siguiente modificacion de
convenio de Transferencia de Fondosy Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género, y el ejecutor
suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017, un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion
para la ejecucidn del Dispositivo Centro de la Mujer, segln consta de Resolucién Exenta N2 103 de
fecha 13 de febrero de 2018, el que fuera modificado con fecha 21 de marzo de 2019, conforma alo
dispuesto enla Resolucién Exenta N° 127 de esta Direccién Regional.




Que, ei D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinadoy sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del
Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracidn del Estado estara al servicio de la persona
humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo a las necesidades ptiblicas en forma
continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacién de la violencia contra las
mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales ¥
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion programatica, junto con
fortalecer laimplementacién de los dispositivos y proporcionar condiciones optimas para su ejecucion, se
ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta
indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las
clausulassiguientes.

SEGUNBO. CBJETO

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes vya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SernamEG en $367.724 (trescientos sesenta y siete
mil setecientos veinticuatro pesos), que corresponde a un 0.9% anual, calculado sobre el valor
vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados “Gastos en Personal Operacional”.
Lo anterior, con la finalidad de aumentar el pagoe de honorarios por las prestaciones de
serviciodelas personasque se desempefian en el Dispositivo.

2. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propésito es mejorar la
gestién continua en la entrega de recursos considerando los tiempos delatotal tramitacién de la Ley
de Presupuestoylatransferencia de la primera remesa del afio 2020.

3. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la contratacion de los
prestadores de servicios.

4. Explicitar que el ejecutor debera facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN,

Laspartesacuerdan modificarel conveniosefialado,enlostérminos precedentemente consensuados,
realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO.- Reemplaza la letra B.2 de clausula Octava Compromisos Financieros del SernamEG, por la que a continuacién
seindica:




B.2.-Sernameg, con cargo a la ley de presupuesto delafio 2018, transfiriélasumade $53.797.500 {cincuenta
y tres millones setecientos noventa y siete mil quinientos pesos), en dos remesas. A su vez, el Servicio se
compromete a destinar como recursos para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacién del proyecto para el afio 2019, la suma bruta, Gnica y total de $45.493.182 {cuarenta y cinco
millones cuatrocientos noventa y tres mil ciento ochenta y dos pesos) monto gue se transferird en tres remesas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, |a tercera remesa se transferird una vez gque se encuentre
completamente tramitado el acto administrativo correspondiente.

Gastos Programa de
Atencién Aporte

item SernamEG

Gastos en
Personal 50.-
Administrati
VO

Gastos en
Personal $41.225.920.-
Operacicnal
Gastos en S0.-
Administraci
on

Gastos $3.167.262--
Operacional
es
Transferenci
as S0.-
Beneficiarios
/as

Gastos de $1.100.000.-
Inversion
Totales $45.493.182.-

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos Personal Operacional podra ser
utilizado solo con la finalidad de aumentar un 0,9% el pago de los honorarios por ia prestacién del
servicio de las personas que se desempefian en el Dispositivo. Asimismo, se hace presente que el
incremento corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 01 de enero del 2019, o cuando el
prestador haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio
del presupuesto contemplado para el afio siguiente. El mencionado aumento debera materializarse




en los honorarios mensuales del prestador del servicio una vez tramitado el presente acto. No
obstante lo anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 yla entrada en
vigencia de este instrumento, el pago deberd ser retroactivoy en una sola cuota.

DOS.- Se agrega la siguiente letra B.7 nueva a la cldusula Octava Compromisos Financieros del
SernamEG:

B.7 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto para el primer trimestre 2020, siempre y cuando
exista la disponibilidad presupuestaria en Ia respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, Unica y
total de $12.521.363 (doce millones quinientos veintidn mil trescientos sesenta y tres pesos). Dicha
sumase desglosa delasiguiente forma:

Gastos Programa de
Atencion Aporte

item SernamEG

Gastos en Personal
Administrativo S0.-

Gastos en Personal

Operacional $11.454.549 -
Gastos en S0.-
Administracidn

Gastos $791.815.-

QOperacicnales
Transferencias
Beneficiarios/as S0.-

Gastos de Inversién $274.999.-

Totales $12.521,363.-

Si existe continuidad de ejecucion de los Programas entre las partes del presente convenio, por un nuevo
instrumento a partir del 01 de abril del afio 2020, el eventual reajuste de los honorarios de los
prestadores de servicio de! Ejecutor se pagara retroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en
la primera cuota mensual de los honorarios correspondientes al nuevo convenio.

Elnuevo Plande Cuentasque incorpore estosrecursos deberd presentarseconjuntamenteala primera
rendicion parcial del afio 2020.




-

TRES.- Seeliminanlossiguientes puntosdeialetra 1. b. Compromisos Financieros de SernamEG dela
clausula Octava:

B.3 SernamEG transferird la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas:
La primera remesa de $22.562.729.- previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resciucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

-No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018.
-Laaprobaciénderendicionesdecuentascorrespondientesa proyectos ejecutados en el afin2017

Segunda remesa de $22.562.729 previo cumplimiento de lo siguiente:

-Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2019.

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos Ejecutados en el afio
2018

B.7.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en subitems, en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucion 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debera
actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.8.- SernamkG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de [a Repiblica y a su
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con ia finalidad de supervisar |a correcta ejecucién del gasto de los
recursos transferidos por SernamkG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisin indicada se llevars a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccion Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en
conformidad a la Resolucidn N° 30 de 2015 yal Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en
todo lo que no sea contrario a ella.

CUATRO.- Todas las letras eliminadas en el nimero anterior, se reemplazan por la siguiente:

B.3.- Sernam€EG transferirdcadaremesaa laentidad ejecutora, previocumplimiento de lo siguiente:
a. Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b. Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién de cuentas
correspondientes a los gastos de la remesaode la cuota anterior

CINCO.- Agregar en la cldusula 8.2.A.1 Compromisos Técnicos del Ejecutor, el siguiente compromiso:
A.7 Facilitar y autorizar |a asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas

en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional
seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.




SEIS.- Incorporar en la clausula 8.2.B Compromisos Financieros del Ejecutor, la letra que a
continuacion se indica:

B. 2. 1 El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de ia gestion,
administracién e implementacion del proyecto para en el primer trimestre del afio 2020, -en Ia
medida que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuestos- la suma
bruta, dnica y total de $10.222.005 (diez millones doscientos veintidés mil cinco pesos). Dicha suma se
desglosa de [a siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte Aporte
Cta. item Fresco Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo S0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional 57.639.506.- 50.-
30 | Gastos en Administracién | $1.200.000.- | $257.499.-
40 Gastos Operacionales $0.- | $1.125.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $8.839.506.- | $1.382.499

SIETE.- Se elimina la siguiente letra B.11 de la cldusula Octava. Compromisos Financieros de! Ejecutor.

“B.11 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en e}
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2019 o este haya sido
rechazado deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad ala normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.”

OCHO.-Sereemplazaen [aclausula Novena puntodos Com promisos Administrativos De Las Partesa letra a)
del numeral segundo, Condiciones Contractuales Del Equipo De Trabajo, por el que a
continuacion seindica:

“2. a) Condiciones Contractuales del Equipo de Trahajo:

El ejecutor se encargard de dar cumplimientoalas obiigaciones contractuales que por este convenio
le correspondan, por su cuentay riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacién contractual, laboral
ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este
convenio, y no asumiré obligacidn alguna derivada de los contratos gue celebre con dicho objeto.




Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencion
adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la mision y a la experiencia
institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por resguardar los
derechos laborales de ios prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos,
permisos ylicencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores
de servicio realicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido enla ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que ei personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de
edad.

A modo ejemplar, el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas, de sus
prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional de
salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendrs
directamente de la institucién de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15
dias se deberd proceder a contratar unreemplazo porel periodo que dure laausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo,
en caso de cumplir un afio de prestacidn de servicios.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el 100% de los
honorarios pactados. El Ejecutor debera pagar, con cargo alos recursos transferidos, la diferencia que
no pague |a correspondiente institucion de salud, restituyendo a SernaméG la diferencia. SernamEG, de
acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferira recursos frescos para la contratacién dei
reemplazo de [a prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor
deberd acompafiartodoslosantecedentes que se le soliciten.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su eleccién desde el momento dei
parto, y en este caso sera de forma continua; o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento; también se otorgard en caso de adopcidn, pudiendo hacer uso del mismo a partir de
la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en
conformidadalosarticulos 19y 24 dela Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora ydela
certificacion del nacimiento o de laadopcién.

Respetoaausentarse por 6 dias habiles, con derechoal pago de loshonorarios por el mismo periodo, para fines
personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se
inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de
servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o vinculo con el
Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacién del equipo en actividades de promocion politica, religiosa u otras mientras se




encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcicnarios o funcionarias puablicos o rmunicipales o
por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su
aprobacion.

Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del programa durante
toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificado por
ambaspartes.

En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al menos 30 dias de
anticipacion al afectado o afectada.

NUEVE.- Se reemplaza el texto de la cldusula Décima Vigencia Del Convenio, por el gue acontinuacién se
indica:

“El presente convenio entrar en vigencia unavezque se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la aprueba y hasta que se cumpian a cabalidad la totalidad de las obfigaciones
que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con e fin de dar continuidad y al funcionamiento del
Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a realizar a partir de! 01 de enero de
2018y no podréan exceder del 31 de marzo de 2020.”

CUARTO: CONSTANCIA
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: ACCIONES

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Regién
Valparaiso, proceders a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de fo dispuesto enla Ley N220.285.

SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMA.
La modificacidén que por este acto se introduce se firmaen 4 ejemplaresdeun mismotenor yfecha,
quedandodos de ellos en poder del SernamEG ydos enpoderdel Ejecutor.




SEPTIMO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional (S) de la Region de Valparaiso, del Servicio Nacional de laMujerYla
Equidad de Género de dofia Paola Leiva Vignolo consta en Resolucién RA121830/160/2019 de 16
de abril de 2019 y sufacultad para suscribirel presente instrumento en ResolucionN219de
30de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género.

La personeriadel Alcalde don Pedro Pablo Edmunds Paoa para representaralal. Municipalidad de
Isla de Pascua, consta en Sentencia de proclamacién de alcaldes, de 01 de diciembre de 2016
del Tribunal Electoral de |a regidn de Valparaiso, Rol 2467-2016.

PAOLA LEIVA VIGNOLO PEDRO PABLO EDMUNDS PAOA
DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO ALCALDE
NACIONALDELAMUJERY LAEQUIDADDE I.MUNICIPALIDADDEISLADEPASCUA

GENERO REGION DE VALPARAISO

Adjuntese la copia del presente acto administrativo, a la Resolucién N° 103 de 2019, de la
Direccion Regional de Valparaiso del SernamEG

Publiquese la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la pagina web
del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

AW&BB(
ORA REGIONAL (S)
{ /‘l A MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.
N DE VALPARAISO

Distribucién
Direccién Regional SERNAMEG Valparaiso.
- I. Municipalidad de Cartagena
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en marcha

MODIFICACIONDE CONVEN!O DETRANSFERENCIADEFONDOSYEJECUCION ENTRE

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
SERVICIO NACIONALDE LAMUJERY LA EQUIDAD DE GENERO E
I. MUNICIPALIDAD DE ISLA DE PASCUA
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER

En Valparaiso, a @ de septiembre de 2019, entre el Servicio Nacional de |a Mujery |a Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pGblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccidn Regional Valparaiso, representada por su Directora Regional dofia Maria Ester Munnier
Soto, cédula nacional de identidad NN = mbos con domicilio en calle Bellavista N°168,
piso 15 comuna de Valparaiso, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, poruna parte;ypor
faotralal. MunicipalidaddelsladePascua,enadelante, “el Municipio” 0“la entidad ejecutora”,”
R.U.T. N2 69.061.800-1, representada por su Alcalde don Pedro Pablo Edmunds Paoa, cédula
nacional de identidad NI ®»: mbos con domicilio en Atamu Tekena S/N, comuna de Isla
de Pascua, se celebra la siguiente modificacién de convenio de Transferencia de Fondos v
Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, vy el
ejecutor suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017, un Convenio de Transferencia de Fondos
y Ejecucién para la ejecucion del Dispositivo Centro de |3 Mujer, segtin consta de Resolucién
Exenta N2 103 de fecha 13 de febrero de 2018, el que fuera modificado con fecha 21 de marzo
de 2019, conformaalo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 127 de esta Direccién Regional,

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién del Estado estar4 al
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo a las
necesidades plblicas en forma continua y permanente.,
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Que, denfro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecerlas
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atenciény reparacion de la violencia contra
las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo ala necesidad de generarun progreso continuo en la ejecucion programdtica, junto -
con fortalecer la implementacién de los dispositivos y proporcionar condiciones optimas para su
ejecucion, se ven en la necesidad enfregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo
anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las
Cualessedescriben en las clausulas siguientes.

SEGUNDO. OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos fransferidos por el SernamEG en $367.724 (trescientos sesenta y
siete mil setecientos veinticuatro pesos), que corresponde a un 0.9% anual, calculado sobre el
valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados “Gastos en Personal
Operacional”. Lo anterior, con Ia finalidad de aumentar el pago de honorarios por Ias
prestaciones de servicio de las personasque se desempefanenel Dispositivo.

2. Prorogarla vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, Cuyo propoésito es mejorar Ia
gestion continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la total framitacién
de laley dePresupuesto ylatransferencia de la primeraremesa del ano 2020.

3. Fijar condiciones confractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para Ia
contratacion de los prestadores de servicios.

4. Explicitar que el ejecutor deberd facilitary autorizar la asistencia del equipo de profesionales q
las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, en los términos precedentemente

consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO.- Reemplaza la letra B.2 de clausula Octava Compromisos Financieros del SernamEG, por la que a
continuacién seindica:
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B.2.-Sernameg. concargo alaley de presupuestos del ano 2018, transfirié la suma de $53.797.500
(cincuentay fres millones setecientos noventa y siete mil quinientos pesos), en dosremesas. A su vez, el
Servicio se compromete a destinar como recursos para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacién del proyecto para el afio 2019, la suma bruta, Gnica y total
de

$45.493.182 (cuarenta y cinco millones cuairocientos noventa y fres mil ciento ochenta y dos pesos) monto
que se transferird en tres remesas. Cumplidas las condiciones para el desembolso, la tercera remesa
se transferird una vez que se encuentre completamente tramitado el acto administrativo
comrespondiente.

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $41.225.920.-
30| Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $3.167.262-.-
Transferencias
30| Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $1.100.000.-
Totales $45.493.182.-

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos Personal Operacional
podré ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un 0,9% el pago de los honorarios
por la prestacidn del servicio de las personas que se desempefan en el Dispositivo.
Asimismo, se hace presente que el incremento coresponde a las prestaciones realizadas o
partir del 01 de enero del 2019, o cuando el prestador haya iniciado efectivamente sus
funciones, y hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado
para el ano siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios
mensuales del prestador del servicio una vez framitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la entrada en
vigencia de este instrumento, el Pago deberd serretroactivo y en una sola cuota.

DOS.- Se agrega la siguiente letra B.7 nueva a la clausula Octava Compromisos Financieros del
SernamEG:
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B.7 SernamkEG, se compromete a fransferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto para el primer frimestre 2020, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma
bruta, nica y fotal de § 12.521.363 (doce millones quinientos veintion mil frescientos
sesentay tres pesos). Dicha suma se desglosa de |a siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $11.454.549.-
30| Gastos en Administracién $0.-
40| Gastos Operacionales $791.815.-
Transferencias
30| Beneficiarios/as $0.-
L 60 | Gastos de Inversidn $274.999.-
U‘ofcles $12.521.363.-

Siexiste confinuidad de ejecucion de los Programas entre las partes del presente convenio, por
un nuevo insfrumento a partir del 01 de abril del afio 2020, el eventual reqjuste de los
honorarios de los prestadores de servicio del Ejecutorse pagardretroactivamente, al01 de

enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los honorarios comespondientes dl
nuevo convenio.

Elnuevo Plan de Cuentas que incorpore estosrecursos deberd presentarse conjuntamente alg
primera rendiciéon parcial del aio 2020.

TRES.- Se eliminanlossiguientespuntosdelalefra 1. b.Compromisos Financieros de SernameG de la
clausula Octava:

B.3 SernamEG transferird Ia suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, en dos
remesas:

La primera remesa de $22.542.729.- previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

-No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con el SernameG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018.

-Laaprobaciénderendicionesde cuentascorrespondientesaproyectosejecutadosenelafio2017
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Segunda remesa de $22.562.729 previo cumplimiento de lo siguiente:
-Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semesire 2019.
-No mantenerrendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por
proyectos Ejecutados en el afic 2018

B.7 SeramEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto
de Ejecucién 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd
actudlizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.8 SernamEG, acorde ala Resolucion 30delafo 2015 de la Contraloria General de la Republicay asu
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberdrevisar, mensualmente, lasrendicionesde cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto
de los recursos fransferidos por SernameEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto poria Entidad Ejecutora. Larevisién indicada se llevard a cabo porel/la Encargado/a
de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernameEG, en conformidad ala Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio, en todo lo Que no sea confrario a ella.”

CUATRO.- Todas las letras eliminadas en el nUmero anterior, se reemplazan por la siguiente:
B.3 SernomEGfrcnsferirécadoremesc:c:Ioenﬁdodejecuforo,previocump!imientodelosiguien’re:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Quelaentidadejecutorg hayaentregadoaSemamEGiosinformesde rendicion
de cuentascorrespondientesalos gastosdelaremesa o dela cuota anterior

CINCO.- Agregar en la cldusulg 8.2.A.1 Compromisos Técnicos del Ejecutor, el siguiente compromiso:

A.7 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a Ias capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas
por SernameEG regional serdn siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor
deberd asegurar su cumplimiento.

SEIS - Incorporar en la cldusula 8.2.B Compromisos Financieros del Ejecutor, la letra que a
confinuacion se indica:

B.2.1 ElEecutor, se compromete a destinarlos recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto paraen el primer trimestre del afio 2020, -en
la medida que se contemplenlosrecursos necesarios en larespectivaley de Presupuestos-
la suma bruta, Unica y total de $10.222.005 (diez millones doscientos veintidés mil cinco pesos).
Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:
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Gastos Programa de
Atencién Aporte Aporte
Cta. item Fresco Valorizado
Gastos en Personal
10| Administrativo 30.- $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $7.639.506.- $0.-
30 | Gastos en Administracion | $1.200.000.- $257.499.-
40 | Gastos Operacionales $0.-| $1.125.000.-
Transferencias
30| Beneficiarios/as $0.- $0.-
L 60 | Gastos de Inversion $0.- S0.-
Totales $8.839.506.- $1.382.499

SIETE.- Se elimina la siguiente lefra B.11 de la cldusula Octava. Compromisos Financieros del Ejecutor.

“B.11 Los recursos transferidos por SernameG que la entidad ejecutora no haya utilizado enel
Proyecto, no haya comprometido su gasto oinversion al 31 de diciembre de 2019 o este hayasido
rechazado deberdn ser devueltos al SemamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podran serreasignados en el periodo siguiente.”

OCHO.- Sereemplaza en la cldusula Novena punto dos Compromisos Administrativos De Las Partes Ia letra
a) del numeral segundo, Condiciones Contractuales Del Equipo De Trabajo, por el que a
continuacién seindica:

“2. a) Condiciones Contractuales del Equipo de Trabagjo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relaciéon contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la enfidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
confratos que celebre con dichcobjeto.

Con el fin de resguardar Ig capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada alas beneficiarias de los Programas, y en consideracidén ala
mision y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta
relevante que la enfidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio redlicen su
cotizacion individual de acuerdo alo establecido enlaley N°20.255.
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Finaimente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten
con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra ninos, nifas, adolescentes o
personas mayores de edad.

Amodoejemplar, el ejecutorresguardardlassiguientes condiciones confractuales minimas, de sus
prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con laley N° 20.255
que establecela obligatoriedad de cotizara los trabajadoresindependientes, el pago de
los honorarios provendrd directamente de la institucién de salud comrespondiente, En caso
que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratarun reemplazo por el
periodo que dure laausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal Y. en su caso, post natal parental, con el
100% de los honorarios pactados. El Eecutor deberd pagar, con cargo a los recursos
fransferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud, restituyendo a
SernameEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo asu disponibilidad presupuestaria, fransferird
recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el fiempo que dure
el descanso nataly parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompafiartodos los antecedentes
gue se lessoliciten.

Alpadre se lerespetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a su eleccién
desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua; o distribuirlo dentro
del primer mes desde la fecha del nacimiento: también se oforgard en caso de
adopcion, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucién
que oforgue el cuidado personal o acoja la adopcidén del menor, en conformidad a los
articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de Ia entidad ejecutora y de la
certificacién delnacimiento o de Ia adopcion.

Respeto a ausentarse por 6 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando
laprestacién de servicios se inicie el 1 de enero, delo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o]
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa durante su
jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd
garantizar que no tengan ofros coniratos vigentes incompatibles con la prestacién del
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servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo
en acfividades de promocion politica, religiosa u otras mientras se encuentren
ejecutando labores denfro del marco del convenio. Cualquier actividad exira
programdatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias pUblicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd sernotificadaa
SernamEG parasu aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y
debidamente calificado por ambaspartes.

- Encasos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicario con, al menos 30
dias de anticipacién al afectado o afectada.

NUEVE.-Sereemplazaeltextodelacldusula DécimaVigenciaDelConvenio, porelgueacontinuacién se
indica:
“El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuenire totalmente tramitado el
acto administrativo que Ia aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de Ias
obligaciones que derivan de &l. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a realizar a
partirdel01 de enerode 2018y no podran exceder del 31 de marzo de 2020.”

CUARTO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, gue en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: ACCIONES

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género Regidn
Valparaiso, procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de Ig presente modificacién de Convenio y
sU posterior publicacién para efectos delodispuestoenia Ley N°20.285.

SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMA.

Lamodificacién que poreste actoseintroduce se firmaen 4 ejemplaresde unmismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder delSermamEG y dos en poder del Ejecutor.
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SEPTIMO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de Ia Regién de Valparaiso, del Servicio Nacional de la Mujer Y Iq
Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto constaen Resolucion TRA 1 21830/159/2019de 24
de mayode 2019 y sufacultad parasuscribir el presente instrumento en Resolucidn N 19de30de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional delaMujerylaEquidad de Género.

La personeria del Alcalde don Pedro Pablo Edmunds Paoa pararepresentaralal. Municipalidad de
Isla de Pascua, consta en Sentencia de proclamacion de alcaldes, de 01 de diciembre de 2016
del Tribunal Electoral de la regién de Valparaiso, Rol 2467-2016.

SERNAME /i AT - \
EGION - VALPARAS / { W ‘
S MARIAESTER MMUNNIER SOT “N%PA'B{O EDMUNDS PAOA
L DIRECTORAREGION? ALCALDE
CTONATDELA MUJERY LA EQUIDAD DE I.MUNICIPALIDADDEISLADEPASCUA
GENERO REGION DE VALPARAISO
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REF: APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE

Chile TRANSFE’RENCIA DE FONDOS Y EIECUCION DE LA
DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO DEL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD

en marcha

e DE GENERO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ISLA
: A RE CENTRO DE LA MUJER
MMS /:3!% Jhenyesa DE PASCUA SOB RO
RESOLUCION EXENTA N°4f 57/ V REGION.
VALPARAISO, A 83 0 Jctubep ofe LOPG
VISTOS.

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia de la Republica,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N 18.575, Organica
Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Génera y sus modificaciones; Ley N2 19.880 Establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién
del Estado; Ley N2 21.125 sobre Presupuestos del Sector Publico correspondientes al afio 2019;
Resolucion Exenta N2 2282 del de 2018 que asigna presupuesto para las direcciones regionales
para el afio 2019; Resolucién N2 019 de 2017 que delega facultad en directoras regionales;
Resolucién Exenta ra 121830/159/2019 de 24 de mayo de 2019, todas del Servicio Nacional de la
Mujer y [a Equidad de Género; Resolucién N2 1600 de 2008 y sus posteriores modificaciones de
la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDOQ,

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de |a Mujer vy la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes ¥y programas que le
encomiende el mencicnado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos y
deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucion de Politicas,
Planes y Programas de igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y
aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds igualitaria entre
mujeres y hombres en el pais.

Que, entre sus funciones, se encuentra la de coordinar con los distintos servicios ¥y organismos
publicos la ejecucidén de las politicas, planes y modelos programaticos relativos a la equidad de
género y a procurar eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres,




Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 la Direccién Regional de Valparaiso y la llustre
Municipalidad de Isla de Pascua celebraron un convenio de Transferencia de Fondos y Ejeclcién
para la ejecucion del Programa Centro de la Mujer, segin consta en Resolucion Exenta N2 103 de
fecha 13 de febrero de 2018, modificado con fecha 21 de marzo de 2019, conforme a lo
dispuesto en Resolucién Exenta N2 127, de esta Direccién Regional. .

Que, mediante Resolucion Exenta N2 849 de fecha 23 de mayo de 2019 se incrementan recursos
a la Regién de Valparaiso, con el objeto de reajustar honorarios de los y las profesionales que se
desempefian en los dispositivos de la Unidad VCM. .

Que, con fecha 02 de septiembre de 2019 las partes acordaron modificar el convenio
precedentemente individualizado. Por tanto, le corresponde a esta Direccién Regional proceder
a dictar el al acto administrativo correspondiente.

RESUELVO:

Apruébese la Modificacion de fecha 02 de septiembre de 2019 al convenio de transferencia de
fondos y ejecucidn, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucién
Exenta N° 103 del 13 de febrero de 2019, de esta la Direccidn Regional, entre la Direccién
Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género y la |I.
Municipalidad de Isla de Pascua, Dispositivo Centro de la Mujer, cuyo texto es el siguiente:

MODIFICACION DECONVENIO DE TRANSFERENCIADE FONDOSYEJECUCION ENTRE DIRECCION
REGIONAL VALPARAISO SERVICIO NACIONAL DELAMUJER Y LA EQUIDAD DEGENERO E 1.
MUNICIPALIDAD DE ISLA DE PASCUA DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER

En Valparaiso, a @ de septiembre de 2019, entre el Servicio Nacional de |a Mujeryla Equidad de Género,
R.U.T.N°60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, através de suDireccién Regicnal
Valparaiso, representada por su Directora Regional {s) dofia Paola Leiva Vignolo, cédula nacional de
identidacainenen®®- 1, ambos con domicilioen calle Bellavista N®168, piso 15 comuna de Valparaiso,
en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Isla de
Pascua, enadelante, “el Municipio” 0 “la entidad ejecutora”, ” R.U.T. Ne 69.061.800-1, representada por
su Alcalde don Pedro Pablo Edmunds Paoa, cédula nacional de identidad EReSeSN), 2 mbos con
domicilio en Atamu Tekena S/N, comuna de Isla de Pascua, se celebra la siguiente modificacién de
convenio de Transferencia de Fondosy Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y el ejecutor
suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017, un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion
para la ejecucidn del Dispositivo Centro de la Mujer, segiin consta de Resolucién Exenta N2 103 de
fecha 13 de febrero de 2018, el que fuera modificado con fecha 21 de marzo de 2019, conformaalo
dispuestoen laResolucién Exenta N° 127 de esta Direccidn Regional.




Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinadoy sistematizado dela Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases de la Administracion del
Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién del Estado estard al servicio de la persona
humana, su finalidad es promover el bien com(n, atendiendo a las necesidades piblicas en forma
continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencidn, atencidn y reparacién de la violencia contra las
mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién programatica, junto con
fortalecer laimplementacion de los dispositivos y proporcionar condiciones dptimas para su ejecucién, se
ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta
indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las
clausulassiguientes.

SEGUNDO. OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SernamEG en $367.724 (trescientos sesenta y siete
mil setecientos veinticuatro pesos), que corresponde a un 0.9% anual, calculado sobre el valor
vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados “Gastos en Personal Operacional”.
Lo anterior, con la finalidad de aumentar el pago de honorarios por las prestaciones de
serviciode las personas que se desempefian en el Dispositivo.

2. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propésito es mejorar la
gestion continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de |a total tramitacion de la Ley
de Presupuestoyla transferenciade la primeraremesadel afio 2020,

3. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la contratacién de los
prestadores de servicios.

4. Explicitar que el ejecutor debera facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERQ. MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el conveniosefialado, enlostérminos precedentemente consensuados,
realizando los cambios que a cantinuacion se indican:

UNO.- Reemplaza la letra B.2 de clausula Octava Compromisos Financieros del SernamEG, por la que a continuacién
seindica:




B.2.-Sernameg, con cargo a la ley de presupuestodelafio 2018, transfiriélasuma de $53.797.500 (cincuenta
y tres millones setecientos noventa y siete mil quinientos pesos), en dos remesas. A su vez, el Servicio se
compromete a destinar como recursos para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacion del proyecto para el afio 2019, 'a suma bruta, dnica y total de $45.493.182 (cuarentay cinco
millones cuatrocientos noventa y tres mil ciento ochenta y dos pesos) monto que se transferir en tres remesas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, la tercera remesa se transferird una vez que se encuentre
completamente tramitado el acto administrativo correspondiente.

Gastos Programa de
Atencién Aporte

ftem SernameEG

Gastos en
Personal 50.-
Administrati
Vo

Gastos en
Personal $41.225.920.-
Operacional
Gastos en S0.-
Administraci
on

Gastos $3.167.262--
Operacional
es
Transferenci
as 50.-
Beneficiarios
[as

Gastos de $1.100.000.-
Inversion
Totales $45.493.182.-

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos Personal Operacional podra ser
utilizado solo con la finalidad de aumentar un 0,9% el pago de los honorarios por |a prestacién del
servicio de las personas que se desempefian en el Dispositivo. Asimismo, se hace presente que el
incremento corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 01 de enero del 2019, o cuando el
prestador haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio
del presupuesto contemplado para el afio siguiente. El mencionado aumento debers materializarse




en los honorarios mensuales del prestador del servicic una vez tramitado el presente acto. No
obstante lo anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y [a entrada en
vigencia de este instrumento, el pago deberd ser retroactivoy en una sola cuota.

DOS.- Se agrega Ia siguiente letra B.7 nueva a la clausula Octava Compromisos Financieros del
SernamEG:

B.7 SernamEG, se compromete a transferir fos recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto para el primer trimestre 2020, siempre y cuando
exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, tinica y
total de $ 12.521.363 (doce millones quinientos veintitin mil trescientos sesenta y tres pesos). Dicha
sumase desglosadelasiguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte

[term SernamEG

Gastos en Personal
Administrativo S0.-

Gastos en Personal

Operacional $11.454.549 .-
Gastos en 50.-
Administracién

Gastos $791.815.-

Operacionales
Transferencias
Beneficiarios/as $0.-

Gastos de Inversion $274.999.-

Totales $12.521.363.-

Si existe continuidad de ejecucion de los Programas entre las partes del presente CONVERIo, por Un nuevo
instrumento a partir del 01 de abril del afic 2020, el eventual reajuste de los honorarios de los
prestadores de servicio dei Ejecutor se pagara retroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en
la primera cuota mensual de los honorarios correspondientes al nuevo convenio.

Elnuevo Plande Cuentas que incorpore estos recursos deberd presentarse co njuntamenteala primera
rendicién parcial del afio 2020.




TRES.- Seeliminanlossiguientespuntosde laletra 1.b. Compromisos Financieros de SernamEG dela
cladusula Octava:

B.3 SernamEG transferird la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas:
La primera remesa de $22.562.729.- previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucidén Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

-No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018.
-Laaprobaciénderendicionesdecuentascorrespondientesa proyectos ejecutados en el afio2017

Segunda remesa de $22.562.729 previo cumplimiento de lo siguiente:

-Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2019,

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos Ejecutados en el afio
2018

B.7.- SernamEG requeriré el desglose del presupuesto en subitems, en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucion 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debera
actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.8.- SernamkEG, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de [a Contraloria General de la Repdblica y a su
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar, mensualmente, tas rendiciones de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los
recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a de la
Direcci6n Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEgG, en
conformidad a la Resoluciéon N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en
todo lo que no sea contrario a ella.

CUATRO.- Todas las letras eliminadas en el nimero anterior, se reemplazan por la siguiente:

B.3.- SernamEG transferirdacadaremesaa laentidadejecutora, previocumplimiento de lo siguiente:
a. Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b. Que la entidad ejecutora haya entregado a SernameEG los informes de rendicidn de cuentas
correspondientes a los gastos de la remesaode la cuota anterior

CINCO.- Agregar en la cldusula 8.2.A.1 Compromisos Técnicos del Ejecutor, el siguiente compromiso:
A.7 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas

en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas por SernameG regional
seran siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar sucum plimiento.




SEIS.- Incorporar en la cldusula 8.2.B Compromisos Financieros del Ejecutor, la letra gue a

continuacién se indica:

B. 2. 1 El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracion e implementacién del proyecto para en el primer trimestre del afio 2020, -en [a
medida que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuestos- la suma
bruta, unica y total de $10.222.005 (diez millones doscientos veintidds mil cinco pesos). Dicha suma se

desglosa de lasiguiente forma:

Gastos Programa de

Atencidn Aporte Aporte
Cta. item Fresco Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $7.639.506.- $0.--
30 | Gastos en Administracion | $1.200.000.- | $257.499.-
40 Gastos Operacionales $0.- | $1.125.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- 50.-
60 Gastos de Inversion S0.- S0.-
Totales $8.839.506.- | $1.382.499

SIETE.-Se elimina la siguiente letra B.11de la clausula Octava. Compromisos Financieros del Ejecutor.

“B.11 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o este haya sido
rechazado deberén ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser

reasignados en el periodo siguiente.”

OCHO.-Sereemplaza enlacldusula Novena puntodos Compromisos Administrativos De Las Partes ia letra a)
del numeral segundo, Condiciones Contractuales Del Equipo De Trabajo, por el que a

continuacién seindica:

“2. a) Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo:

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este convenio
le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacién contractual, laboral
ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este
convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de fos contratos que celebre con dicho objeto.




Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencién
adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la misién y a la experiencia
institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por resguardar los
derechos laborales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos,
permisos y licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores
de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de
edad.

A modo ejemplar, el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales minimas, de sus
prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional de
salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendrd
directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere fos 15
dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el perfodo que dure laausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo,
encaso decumplir un afio de prestacidn de servicios.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el 100% de los
honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con cargo a los recursos transferidos, ladiferencia que
no pague la correspondiente institucién de salud, restituyendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de
acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacién del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor
deberdacompafiartodoslosantecedentes que se le soliciten.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de |os honorarios por el mismo
periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su eleccién desde el momento del
parto, y en este caso serd de forma continua; o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento; también se otorgard en caso de adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a partir de
la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en
conformidadalosarticulos 19y 24 dela Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutoraydela
certificacién del nacimiento o de la adopcién.

Respetoaausentarse por 6 dias hébiles, con derechoal pago de los honorarios por el mismo periodo, para fines
personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando fa prestacion de servicios se
inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de
Servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o vinculo con el
Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacidn del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosa u otras mientras se




encuentren ejecutande labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias ptblicos o municipales o
por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su
aprobacion,

Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucién del programa durante
toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificado por
ambaspartes.

En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al menos 30 dias de
anticipacién al afectado o afectada.

NUEVE.- Se reemplaza el texto de la clausula Décima Vigencia Del Convenio, por el que a continuacién se
indica:

“El presente convenio entrara en vigencia unavezque se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones
que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del
Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a realizar a partir del 01 de enero de
2018y no podran exceder del 31 de marzo de 2020.”

CUARTO: CONSTANCIA
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: ACCIONES

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Region
Valparaiso, procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto enla Ley N2 20.285.

SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMA.
La modificacion que por este acto se introduce se firmaen 4 ejemplares de un mismo tenor yfecha,
quedandodos de ellos en poder del SernamEG y dos en poder del Ejecutor.




SEPTIMO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional (S) de la Region de Valparaiso, del Servicio Nacional de laMujer Y la
Equidad de Género de dofia Paola Leiva Vignolo consta en Resolucién RA 121830/160/2019 de 16
de abril de 2019 y sufacultad para suscribirel presente instrumento en ResoluciénN219de
30de octubrede 2017, ambasdel Servicio Nacional de laMujery la Equidad de Género.

La personeriadel Alcalde don Pedro Pablo Edmunds Paoa para representara lal. Municipalidad de
Islade Pascua, consta en Sentencia de proclamacién de alcaldes, de 01 de diciembre de 2016
del Tribunal Electoral de la regién de Valparaiso, Rol 2467-2016.

PAOLA LEIVA VIGNOLO PEDRO PABLO EDMUNDS PAOA
DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO ALCALDE
NACIONALDELAMUJERY LAEQUIDADDE . MUNICIPALIDAD DEISLADEPASCUA

GENERO REGION DE VALPARAISO

Adjuntese la copia del presente acto administrativo, a la Resolucién N° 103 de 2019, de la
Direccién Regional de Valparaiso del SernamEG

Publiquese la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la pagina web
del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

T LET\?A‘V GNOLO

Distribucion
Direccion Regional SERNAMEG Valparaiso.
I. Municipalidad de Cartagena



Chile - .

en marcha

MODIF{CACION DECONVENIODETRANSFERENCIADE FONDOSYEJECUCION ENTRE

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
SERVICIO NACIONALDE LAMUJERY LA EQUIDAD DE GENERO E
. MUNICIPALIDAD DE ISLA DE PASCUA
DISPOSITIVC CENTRO DE LA MUJER

En Valparaiso, a (2 de septiembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional Valparaiso, representada por su Directora Regional dofia Maria Ester Munnier
Soto, cédula nacional de identidad N SN = mbos con domicilio en calle Bellavista N°168,
piso 15 comuna de Valparaiso, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte;ypor
laotralal. MunicipalidaddeIslade Pascua,enadelante, “el Municipio” 0“la entidad ejecutora”, ”
R.U.T. N2 69.061.800-1, representada por su Alcalde don Pedro Pablo Edmunds Paoa, cédula
nacionat de identidad N_ambos con domicilic en Atamu Tekena S/N, comuna de Isla
de Pascua, se celebra la siguiente modificacién de convenio de Transferencia de Fondos ¥
Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, |a Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y el
ejecutor suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017, un Convenio de Transferencia de Fondos
y Ejecucion para la ejecucion del Dispositivo Centro de fa Mujer, segdn consta de Resolucion
Exenta N2 103 de fecha 13 de febrero de 2018, el que fuera modificado con fecha 21 de marzo
de 2019, conformaalo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 127 de esta Direccidn Regional,

Que, et D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de [a Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado ysistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracion del Estado estars al
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo a las
necesidades pUblicas enforma continua y permanente.
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Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de conftribuir a fortalecerlas
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacién de la violencia contra
las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objefivos institucionales y
ateniendo ala necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion programdtica, junto
con fortalecer la implementacién de los dispositivos y proporcionar condiciones optimas para sy
gjecucion, se ven en la necesidad enfregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo
anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, Ias
cualessedescriben en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO. OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SernamEG en $347.724 (trescientos sesenta y
siete mil setecientos veinticuatro pesos), que comesponde a un 0.9% anual, calculado sobre el
valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados “Gastos en Persondl
Operacional”. Lo anterior, con la finalidad de aumentar el pago de honorarios por las
prestacionesde servicio de las personas que se desempefian en el Dispositivo.

2. Prorrogaria vigencia del convenio hastq el 31 de marzo de 2020, cuyo propésito es mejorarla
gestion continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la total tramitacidn
de laley de Presupuesto y la fransferencia de la primeraremesa del afio 2020.

3. Fijar condiciones confractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para Ia
confratacién de los prestadores de servicios.

4. Explicitar que el ejecutor deberd facilitary autorizar la asistencia del equipo de profesionales a
las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefidlado, en los términos precedenfemente
consensuados, realizando los cambios que a confinuacién se indican:

UNO.- Reemplaza la letra B.2 de cldusula Octava Compromisos Financieros del SernamEG, por la que a
confinuacién seindica:
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B.2.-Sernameg, con cargo alaley de presupuestos del afo 2018, transfirid la suma de $53.797.500
(cincuentay tres millones setecientos noventa y siete mil quinientos pesos), en dosremesas. A su vez, el
Servicio se compromete a destinar como recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracion e implementacién del proyecto para el afo 2019, la suma bruta, Unica y total

de

$45.493.182 (cuarenta y cinco millones cuatrocientos noventa y tres mil ciento ochenta y dos pesos) monto
que se transferird en tres remesas. Cumplidas las condiciones para el desembolso, la tercera remesa
se transferird una vez que se encuentre completamente tramitado el acto administrativo

comespondiente.

Gastos Programa de

Se deja constancia que el incremento infroducido en los Gastos Personal Operacional
podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un 0.9% el pago de los honorarios
por la prestacion del servicio de las personas que se desempefan en el Dispositivo.
Asimismo, se hace presente que el incremento comresponde a las prestaciones realizadas a
partir del 01 de enero del 2019, o cuando el prestador haya iniciado efectivamente sus
funciones, y hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado
para el afo siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios
mensuales del prestador del servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la enfrada en
vigencia de este instrumento, el pago deberd serrefroactivo y en una sola cuota.

DOS.- Se agrega la siguiente letra B.7 nueva a la cldusule Octava Compromisos Financieros del

SernamEG:

Atencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $41.225.920.-
30 | Gastos en Administracidn $0.-
40| Gastos Operacionales $3.167.262-.-
Transferencias
30 Beneficiarios/as $0.-
60| Gastos de Inversidn $1.100.000.-
Totales $45.493.182.-
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B.7 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
adminisiracién e implementacién del proyecto para el primer trimestre 2020, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma
bruta, Unica y total de § 12.521.363 (doce millones quinientos veintion mil frescientos
sesentay fres pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $11.454.549.-
30| Gastos en Administracién 30.-
40| Gastos Operacionales $791.815.-
Transferencias
30| Beneficiarios/as §0.-
60 | Gastos de Inversién $274.999.-
Totales $12.521.363.-

Siexiste continuidad de ejecucion de los Programas entre las partes del presente convenio, por
un nuevo instfrumento a partir del 01 de abril del afo 2020. el eventual reqjuste de los
honorarios de los prestadores de servicio del Ejecutor se pagararetroactivamente,al01 de
enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los honorarios cormrespondientes al
nuevo convenio.

Elnuevo Plan de Cuentas que incorpore estosrecursos deberd presentarse conjuntamente ala
primera rendicion parcial del afio 2020.

TRES.- Se eliminanlossiguientespuntosdelaletral.b. Compromisos Financieros de SernameG dela
cldusula Octava:

B.3 SernameEG transferird la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, en dos
remesas:

La primera remesa de $22.562.729.- previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

-No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018.

-Laaprobaciénderendicionesde cuentascormrespondientesa proyectosejecutadosenelafio2017
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Segunda remesa de $22.562.729 previo cumplimiento de lo siguiente:
-Entrega de rendiciones de cuentas comrespondientes al primer semestre 2019.
-No mantenerrendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por
proyectos Ejecutados en el afio 2018

B.7 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto
de Ejecucion 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd
actudlizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.8 SernamEG, acorde alaResolucion 30 del ano 2015 de la Contraloria General de la Republicayasu
Manualde Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar, mensualmente, lasrendiciones de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto
de los recursos fransferidos por SernamEeG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto poriaEntidad Ejecutora. Larevisidn indicada se llevard acabo porel/laEncargado/a
de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracion y Finanzas de la Direccidén Regional de
SermameEG, en conformidad ala Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio, en fodo lo que no sea contrario a ella.”

CUATRO.- Todas las letras eliminadas en el nimero anterior, se reemplazan por la siguiente:
B.3 Semc:mEG’rronsferirécodcremesaoloenﬁdadejecuforo,previocumplimientode]osiguieme:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Quelaentidadejecutorahaya entregadoaSemameEGlosinformesderendicién
de cuentascorrespondientesalos gastos de laremesa o dela cuota anterior

CINCO.- Agregar en la clausula 8.2.A.1 Compromisos Técnicos del Ejecutor, el siguiente compromiso:

A.7 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas
por SernamkG regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor
deberd asegurar sucumplimiento.

SEIS.- Incorporar en la cldusula 8.2.8 Compromisos Financieros del Ejecutor, la letra que a
continuacién se indica:

B.2. 1 El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto para en el primer trimestre del afio 2020, -en
la medida que se contemplen los recursos necesarios enla respectiva Ley de Presupuestos-
la suma bruta, Unica y total de $10.222.005 (diez millones doscientos veintidés mil cinco pesos).
Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:
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Gastos Programa de —[
Atencién Aporte Aporte
Cta. item Fresco Valorizado

Gastos en Personal

10| Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal

20| Operacional $7.639.506.- $0.-

30| Gastos en Administracién | $1.200.000.- $257.499.-

40 | Gastos Operacionales $0.-| $1.125.000.-
Transferencias

50| Beneficiarios/as $0.- 30.-

60 | Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $8.839.506.- $1.382.499

SIETE.- Se eliminala siguiente lefra B.11 dela cl@usula Octava. Compromisos Financieros del Ejecutor.

“B.11 Los recursos transferidos por SernamEeG que la entidad ejecutora no haya utilizado enel
Proyecto, no haya comprometido su gasto oinversidn al 31 de diciembre de 2019 o este hayasido
rechazado deberdan ser devueltos al SemamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podrén serreasignados en el periodo siguiente."

OCHO.- Se reemplaza en la cldusula Novena punto dos Compromisos Administrativos De Las Partes Ia letra
a) del numeral segundo, Condiciones Contractuales Del Equipo De Trabgjo, por el que a
continuacién seindica:

"2. a) Condiciones Confractuales del Equipo de Trabgjo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, Por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la enfidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dichoobjeto.

Con el fin de resguardar Ia capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada alas beneficiarias de los Programas, Y en consideraciénala
mision y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho q descansos, permisos vy licencias. Parg ello resulia
relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su
coftizacion individual de acuerdo alo establecido enlaley N°20.255.
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Finaimente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten
con anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifos, nifias, adolescentes o
personas mayores de edad.

Amodo ejemplar, el ejecutorresguardard las siguientes condiciones confractuales minimas, de sus
prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°20.255
que establece la obligatoriedad de cotizar alos frabajadoresindependientes, el pagode
los honorarios provendrd directamente de la institucién de salud correspondiente. En caso
que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratarun reemplazo porel
periodo que dure laausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el
100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con carge a los recursos
transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud, restifuyendo a
SernameEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, fransferird
recursos frescos para la confratacién del reemplazo de la prestadora por el fiempo que dure
el descanso nataly parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompanartodos los antecedentes
que se le soliciten.

Alpadre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd ufilizar g su eleccidn
desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua; o distribuirlo dentro
del primer mes desde la fecha del nacimiento; también se oforgard en caso de
adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucidn
que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los
articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.420, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la
certificacion del nacimiento o de la adopcidn.

Respeto a ausentarse por ¢ dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando
laprestacion de servicios se inicie el 1 de enero, delo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de coniratacién o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd
garantizar que no tengan ofros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del
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servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibidala participacién del equipo
en actividades de promocion politica, religiosa u ofras mientras se encuentren
ejecutando labores denfro del marco del convenio. Cualquier actividad exirg
programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser nofificada a
SernamEG parasuaprobacisn.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del programa
durante foda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y
debidamente calificado por ambaspartes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al menos 30
dias de anticipacién al afectado o afectada.

NUEVE.-Sereemplazaeltextodelacldusula DécimaVigenciaDelConvenio, porelqueacontinuacion se
indica:

“El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuenire totalmente tramitado el
acto administrativo que Ia aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad Ia totalidad de las
obligaciones que derivan de é&l. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar confinuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a redlizar a

partirdel 01 de enerode 2018y no podranexceder del 31 de marzo de 2020."

CUARTO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamente por este insfrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: ACCIONES

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Regidén
Valparaiso, procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y
sU posterior publicacién para efectos de lo dispuesto enlalLey N°20.285.

SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMA.

Lamodificacion que poreste acto seinfroduce se fimaen 4 ejemplares de un mismo tenor %
fecha, quedando dos de ellosen poder delSernamEG y dos en poderdel Ejecutor.
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SEPTIMO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Regién de Valparaiso, del Servicio Nacional de la Mujer Y la
Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto consta en Resolucidon TRA 121 830/159/2019 de 24
de mayo de 2019 y su faculiad para suscribir el presente instrumento en Resolucidn N° 19 de30de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Pedro Pablo Edmunds Paoa pararepresentaralal. Municipalidad de
Isla de Pascua, consta en Sentencia de proclamacion de alcaldes, de 01 de diciembre de 2016
del Tribunal Electoral de Ia region de Valparaiso, Rol 2467-2016.

/

WU [ RegansS
UNNIER§CJ WPAMO EDMUNDS PAOA

ORAAREGIONAL SERVICIO ALCALDE
ATDELA MUJERY LA EQUIDAD DE | MUNICIPALIDAD DEISLADEPASCUA

GENERO REGION DE VALPARAISO
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