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ORD. N°818/2019
ANT: Ord. A.J N° 308 Municipalidad

MAT: Remite Res. Ex. Aprobatoria
Modificacion de Convenio de
Transferencia De Fondos y
Ejecucion de Programa MSM.

La Serena, 15 de octubre de 2019

A : CLAUDIO RENTERIA LARRONDO
ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE
VICUNA MACKENA N° 441, COMUNA DE OVALLE.

DE : MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO
DIRECTORA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO.

Junto con saludar, por este acto me permito informar que mediante Resolucion
Exenta N° 403, de fecha 15 de octubre de 2019, se Aprueba Modificacion de Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion: “Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad”.

Al efecto, la presente resolucion seré publicada en la pagina web del Sernameg,
link Chile Transparente, para los efectos de lo previsto en el Titulo 11l de la Ley N° 20.285.-
Se adjunta copia de la resolucién en comento.

WARIA SOLEDAD ROJAS PINTO
Directora Regional )
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
Regién de Coquimbo

- Archivo Direccion Regional.
- Fiscalia Sernameg.
- Alcaldia Municipalidad de Ovalle.
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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y
MUNICIPALIDAD DE OVALLE. “PROGRAMA  MUJER,
SEXUALIDAD Y MATERNIDAD”.

RESOLUCION EXENTA N° 403

LA SERENA, 15 DE OCTUBRE DE 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administraciéon del Estado Cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector PuUblico, ano 2019: Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos. de:les:sdrganos de la Administracién del Estado:
Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
distribucion de presupuesto ano 2019 para las Direcciones Regionales ; Resolucidon Exenta N°
19 del ano 2017 SERNAMEG vy la Resolucion Exenta N° 07 y 08, de 2019, de la Contraloria
General de la Replblica, que fija normas de exencién del tramite de toma de razdn.

it I

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, gue se relacionard con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; v tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucidon Exenta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regionales la faculiad de acordar y/o realizar todos los actos v celebrar todos los
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucién del respectivo
presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente.,

3. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG estd
implementande el “Programa Mujer, Sexualidad y Matemidad”, con la finalidad de:
Fortalecer procesos de foma de decisiones informadas vinculadas a la sexualidad,
maternidad y proyecto de vida; Generar espacios de reflexion y educacién en torno a
la sexudlidad, maternidad y género; Promover la prevencién en sexualidad,
fortaleciendo la autoestima y el autocuidado; Promover la corresponsabilidad en Ia
crianza y el cuidado de hijos/as en la comunidad; Promover el desarrollo de un
proyecto de vida en embarazadas y madres adolescentes; Incentivar la retencién y/o
reinsercion escolar en embarazadas y madres adolescentes; Visibilizar los derechos en
sexuadlidad y maternidad.

4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de
materializar la politica publica en la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipio,
celebraron “Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion” de cooperacion
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‘mutua el dia 14 de enero de 2019, siendo aprobado por Resolucion Exenta N° 71 de
fecha 28 de febrero de 2019.

5. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objefivos
institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la
ejecucion programdtica, junto con fortalecer la implementacién de los programas y
proporcionar condiciones dptimas para su ejecucion, se ven en la necesidad entregar
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar
algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las
cldusulas siguientes.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacion de convenio suscrito con fecha 27 de agosto de
2019 entfre el SERNAMEG vy la Municipdlidad de Ovalle para desarrollar el “Programa
Mujer, Sexualidad y Matermidad” durante el ano 2019.

El texto de la modificacidon es del siguiente tenor:

“En La Serena a 27 de agosto de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de su
Direccién Regional de Coguimbo, representada por su Directora Regional (5) dona Leyla Vilches
Sanchez cédula nacional de identidad N° | cmbos con domicilio en calle Matta N°
695, comuna de La Serena, en adelante el “SemamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la
otra, la Municipalidad de Ovalle, en adelante, “el Municipio” o “la enfidad ejecutora”, RUT N°
69.040.700-0, representada por su Alcalde don Claudio Renteria Larrondo, cédula nacional de
identidad N° - ambos con domicilio en Calle Vicuna Mackenna N° 441, comuna de
Ovadlle, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Semameg del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero, y la  entidad
ejecutora, suscribieron con fecha 14 de enero de 2019 un Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucién para la ejecucidon del Programa Mujer, Sexualidad y Matemidad, segdn consta en
Resolucion Exenta N° 71 de fecha 28 de febrero de 2019, de esta Direccion Regional, la que tuvo
por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado en su articulo 3° senala que la Administracion del Estado estara al
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comudn, atendiendo a las
necesidades publicas en forma confinua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a fravés de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencidn y reparacion de la violencia
contra las mujeres.

Que. las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion programatica, junto
con fortalecer la implementacion de los programas y proporcionar condiciones dptimas para su

ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
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resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se
describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestion continua en la enfrega de recursos considerando los tiempos de la total
framitacién de la Ley de Presupuesto vy la transferencia de la primera remesa del afo
2020.

2. Fijor condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
contratacion de los prestadores de servicios.

3. Explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCEROQ. Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambics que a continuacion se indican:

UNO .- Se agrega la siguiente lefra B.1 nueva a la cldusula séptima, denominada Compromisos
Financieros del SernamEG:

“B.1 SernamEG, se compromete a fransferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2020, siempre v cuando
exista la disponibilidad presupuestaria en |a respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, dnica
y total de $ 6.190.083 (seis millones ciento noventa mil ochenta y tres pesos). Dicha suma se

desglosa de |la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personall
20 Operacional Fha $5.543.500.-
30. ' .' Gastos en Administracion $90.000.-
40 Gastos Operacionales $556.583.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $ 6.190.083.-

Si existe continuidad de ejecucidn de los Programas entre las partes del presente convenio, por
un nuevo instrumento a partir del 01 de abril del ano 2020, el eventual regjuste de los honorarios
de los prestadores de servicio del Ejecutor se pagard refroactivamente, al 01 de enero del mismo
ano, en la primera cuota mensual de los honorarios correspondientes al nuevo convenio.

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos deberd presentarse conjuntamente a la
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SernamEG fransferird la remesa antferiormente senadlada a la enfidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

Q) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernameEG los informes de rendicion

de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.”

DOS.- Agregar en la cldusula octava, denominada Compromisos Técnicos del Ejecutor, Ia
siguiente letra A.15 nueva:
“A.15 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas por
SermamEG regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd
asegurar su cumplimiento.”
TRES.- Incorporar en la cldusula octava, denominada Compromisos Financieros del Ejecutor, la
letra que a continuacién se indica:
“B.2 El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto para en el primer frimestre del afo 2020, la suma

bruta, Gnica y total de $§ 3.230.000.- Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item Ejecutor
Gastos  en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $70.000.-

30 Gastos en Administracién | $1.870.200.-
40 Gastos Operacionales $1.210.000.-

Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $80.000.-
Totales $3.230.000.-

CUATRO.- Se elimina la siguiente letra B.13 de la cldusula octava, denominada Compromisos
Financieros del Ejecutor:

“B.13 Los recursos transferidos por SernamEG que la enfidad ejecutora no haya ufilizado en el
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o este haya
sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y
no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.”

CINCO.- Se reemplaza - en la clausula novena (COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES)
- el N° 2, DEL EQUIPO DE TRABAJQ, por el gue a continuacion se indica:

“N°2, Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no tendrd ninguna relacion

contfractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
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ptmlen‘ro de este convenio, y no asumird obligaciéon alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva,
la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la misién y a la

experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su _competencia velard por

resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan

derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora

verifique que los prestadores de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo
establecido en la ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni
presente condenas por delifos sexuales ya sea contra ninos, ninas, adolescentes o personas
mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES CONTRACTUALES
MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por
el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 gue establece la obligatoriedad de cotizar a los trabagjadores independientes, el
pago de los honorarics provendrd directamente de la  institucidon de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a
contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un ano de prestacion de servicios.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con cargo a los
recursos fransferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud,
resfituyendo a SernamEG la diferencia.  SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, fransferird recursos frescos para la contratacion del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso nafal y parental. Para ello, el Ejecutor
deberd acompanar todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a
su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso serd de forma contfinug, ©
distribuirlo dentfro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
caso de adopcidn , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la
resolucién que otforgue el cuidado personal o acoja la adopcidén del menor, en
conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
gjecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidon de la entfidad ejecutorq,
siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se

considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

.. ABOQGADA/O REGIONAL ]
.- | DIRECCI ONAL - IV REGION
.- SERVICI ONAL DE LA MUJER
¥ LA EQUIDAD DE GENERO

- CONTROL LEGA




Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contrataciéon o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocidn politica, religiosas u otras mientras
se encuentren gjecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
extra programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Coédigo del Trabgjo, deberd ser notificada
a SernamEG para su aprobacion.

Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la egjecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y
debidamente cdlificado por ambas partes.

En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al

menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

SEIS.- Se reemplaza el texto de la cldusula décima, denominada “VIGENCIA DEL CONVENIO”, por
el que a continuacién se indica:

“El presenfe convenio entfrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente framitado el
acto administrativo que la aprueba y hasta gue se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a redlizar a partir

del 01 de enero de 2019 y no podrdn exceder del 31 de marzo de 2020.”

CUARTO: Constancia
Las parfes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este insfrumento,

permanecen vigentes las disposicionas pactadas en el convenio criginal.

QUINTO: Acciones
En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, Regidon de
Coquimbo procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificaciéon de Convenio

y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.
La modificacion gque por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo fenor y

fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidén Coguimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género de dona Leyla Vilches Sanchez, consta de Resolucion Exenta 719 de
fecha 11/05/18 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Genero.

La personeria del Alcalde don Claudio Renteria Larrondo para representar a la Municipalidad de

Ovalle, consta en Decreto Alcal 'dﬁgggjﬁa-fechc_ﬂé_de diciembre de 2016.//LEYLA VILCHES
AT REGIONAL
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SANCHEZ DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO//CLAUDIO RENTERIA LARRONDO ALCALDE MUNICIPALIDAD DE OVALLE”.

ARTICULO 2% En lo no modificado, se mantiene integramente vigente el Convenio
celebrado con la Municipalidad de Ovalle con fecha 14 de enero de 2019, como
asimismo, la Resolucion Exenta N° 71 de fecha 28 de febrero de 2019 que aprobd la
celebracién del convenio en referencia.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, la presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo Il de
la Ley N° 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO
DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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Distribucion:

Of. De Partes.

Fiscalia Sernameg Regién de Coquimbo.
Municipalidad de Ovalle.







