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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y
MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO. “PROGRAMA MUJER,
SEXUALIDAD Y MATERNIDAD™.

RESOLUCION EXENTA N° 398

LA SERENA, 10 DE OCTUBRE DE 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generadles de la Administracion del Estado cuyo
fexto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgénica del Serviclo Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector Pdblico. ano 2019 Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracién del Estado:
Resolucion Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
distribucion de presupuesto ano 2019 para las Direcciones Regionales ; Resolucion Exenta N°
19 del ano 2017 SERNAMEG vy la Resolucion Exenta N° 07 y 08, de 2019, de la Coniraloria
General de la Republica, que fija normas de exencion del frédmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Serviclo Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionamente descentralizado, dotado de persondiidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por olsj&t: &tar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucidn Exenta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regiondles la facultad de acordar y/o redlizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecuciéon del respectivo
presupussto regional, delegacion que comprende la facultod de dictar la resolucion
aprobatoria cormrespondiente.

3. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG esta
implementando el “Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad”, con la finalidad de:
Fortalecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a la sexuadlidad,
maternidad y proyecto de vida; Generar espacios de reflexién y educacién en tomo o
la sexudlidad, maternidad y género; Promover la prevencién en sexualidad,
fortaleciendo la autoestima y el autocuidado; Promover Ia corresponsabilidad en Ia
crianza vy el cuidado de hijos/as. e Comunldod Promover el desarollo de un
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servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comin, atendiendo a las
necesidades plblicas en forma continua y permanente.

Giue, dentro de los objetivos estrategicos del Servicio se encuenira el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a fravés de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacién de la violencia
contra las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la gjecucion programdtica, junto
con fortalecer la implementacidn de los programas y proporcionar condiciones dplimas para su
ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se
describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDOC. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsitc es
mejorar la gestion continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la total
tramitacion de la Ley de Presupuesto y la fransferencia de la primera remesa del afo
2020.

2. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
contratacidn de los prestadores de servicios.

3. Explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de los Prdgrc:mcs.

TERCERO. Modificaciones que se infroducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefdlado, en los términos precedentemente
consensuados, redlizando los cambios que a confinuacion se indican:

UNO.- Se ogrego"'ld‘sig(jiéﬁ’re letra B.1 nueva a la cldusula séptima, denominada Compromisos
Financieros del SernamEG:

“B.1 SernamkEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2020, siempre y cuando
exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, Unica
y total de § 6.190.083 (seis millones ciento noventa mil ochenta vy tres pesos). Dicha suma se

desglosa de la siguiente forma:
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Aporte
Cta. |ltem Ejecutor
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $2.822.715.-
30 Gastos en Administracion | $1.433.000.-
40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $4.255.715.-

CUATRO.- Se elimina la siguiente letra B.13 de la cldusula octava, denominada Compromisos
Financieros del Ejecutor:

“B.13 Los recursos transferidos por SernamEG que |la entidad ejecutora no haya ulilizado en el
Proyecto, no haya comprometido su gaste o inversion al 31 de diciembre de 2019 o este haya
sido rechazado deberdn ser devuslitos al SernamEG en conformidad o ta normativa pertinente, y

no podrdn ser reasignados en el pericdo siguiente.”

CINCO.- Se reemplaza - en la cldusula novena (COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES)
- el N° 2, DEL EQUIPO DE TRABAJO, por el que a continuacion se indica:

“N°2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligacicnes contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no fendrd ninguna relaciéon
confractual, laboral ni previsional con los prestadores que la enfidad gjecufora destine al
cumplimiento de este convenio, ¥y no asumird obligacidn clguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales y, en definitiva,
la atencién adecuada a las beneficiarias de ios Programas, y en consideracion a la misidon y a la

experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por

resguardar los derechos laborales de 1os prestadores de servicio, procurando gue estos tengan

derecho a descansos, permisos v licencias. Para ello resulta relevanie que la entfidad ejecutora

verifigue que los prestadores de servicio redlicen su cotizacidn individual de acuerdo a lo

aestablecido en la ley N° 20.255. ~ _
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participacion del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u ofras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualguier actividad
extra programdtica del Ejecutor gue involucre a los funcionarios o funcionarias pablicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada
a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo fa confrataciéon del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante ’rbda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y
debidamente calificado por ambas partes.

- En cosos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

SEIS .- Se reemplaza el texto de la clausula décima, denominada "VIGENCIA DEL CONVENIO”, por
el que a continuacidn se indica:

“El presente convenio entrard en vigencia ung vez que se encuentre totalmenie framitado el
acto administrativo que la aprusba y hasta que se cumplan a cabadlidad la totalidad de Igs
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se enfiende que las actividades se comenzaron.a realizar a partir
del 01 de enero de 2019 y no podrdn exceder del 31 de marzo de 2020.‘%

CUARTO: Constancia |

Las parfes acuerdan, gque en fodo aguello ne modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. Regidn de
Coauimbo procederd a emitir Resolucién aprobatoria de Ia presente modificacién de Convenio

y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20,285,

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacion gue por esteé g V‘r.ofz Hroduce :§gfig’}n0 en 3 gjemplares de un mismo tenor y

=

fecha, quedando dos de ellos en podeé -'S%?r%amEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (5) de la Regidn Coguimbo, del Servicio Nacional de 1o Mujer y
la Equidad de Geénero de dofia Leyla Vilches Sénchez, consta de Resolucion Exenta 719 de

fecha 11/05/18 del Servicio Nacionat de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Marcelo Pereira Peralta para representar a la Municipalidad de
Coquimbo, consta en Decreto Alcaldicio N° 4347 de fecha 06 de diciembre de 20146.//LEYLA
VILCHES SANCHEZ DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE

-ABOGADAIG IONAL
DIRECCION REG} - IV REGIG!
SERVICIO NACH DE LA MUJER
Y LA EQUDADDE GENERO
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