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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y
MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO. “PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR”.

RESOLUCION EXENTA N° 397

LA SERENA, 10 DE OCTUBRE DE 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado v sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdanica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector PUblico, afo 2019, Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érgancs de la Administracion del Estado;
Resolucion Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
distribucion de presupuesto ano 2019 pora las Direcciongs, Regionales ; Resolucion Afecta N°
19 del afo 2017 SERNAMEG v la Resolucion Exenta N° 07 Y 08, de 2019, de la Contraloria
Generdl de la Repdblica, que fija normas de exencidn del framite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, sl Servicio Nacional de la Muyjer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género; vy tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucion Afecta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regiondles la facultad de acordar y/o redlizar fodos los actos y celebrar todos los
convenios y confratcs que fueren necesarios para la ejecucidn del respectivo
presupuesto regional, delegacién que comprende la facultfad de dictar 1o resolucion
aprobatoria correspondiente,

3. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG estd
implementando el "Programa Mujeres Jefas de Hogar”, con el objeto de hacer
realidad la implementacion de sus politicas pdblicas en la Regién de Coguimbo.

4. Que, para hacer efective el Programa descritc en el numeral anterior a fin de
materializar la polffica publica en la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipio,

TONAL
DA HEGKY REGION\
SHEGL DE LA MUJER
WIDAD DE GENERO




Chile

s vesnrehis

celebraron “Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién” de cooperacion muiua
el dia 29 de diciembre de 2017,

5. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso confinuo en la
ejecucidn programdtica, junto con fortalecer la implementacion de los programas y
proporcionar condiciones dptimas para su ejecucidn, se ven en la necesidad entregar
nuevas y mejores herramientas, En vista de lo antferior, resulta indispensable redlizar
algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las
cldausulas siguientes.

RESUELVO:

ARTICULO 1% Apruébese la  modificacion de convenio suscrifo con fecha 03 de
septiembre de 2019, entre el SERNAMEG vy la Municipalidad de Paihuano para desarroliar
el "Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

El texto del convenio es del siguiente tenor.

“En La Serena a 03 de septiembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional doiia Maria Soledad
Rojas Pinto, cédula nacional de identidad N°_ amibos con domicilio en calle Matta
N° 695, comuna de La Sereng, en adelante el * SemomEG o el "Servicio”, por una parte; y por la
otfra, la Municipalidad de Paihuano, en adelante, la Municipalidad o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N° 69.040.600-4, representada por su Alcalde don Hemdn Ahumada Ahumada, cédula
nacional de idenfidad N° . cmbos con domicilio en Calle Balmaceda S/N, comuna
de Paihuano, fodos mayores de edad, quienses exponen o siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional de Coguimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, v o Municipalidad de Paihuano, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un
Convenic de Contfinuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para ia ejecucién del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, segdn consta en Resolucion Exenta N° 53 de fecha 30 de enero de 2018,
de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el D,F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracion del Estado estard al
servicio de la persona humang, su finolidad es promover el bien comun, atendiendo a las
necesidades publicas en forma confinua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacion de la violencia
confra ias mujeres.

Que, los partes, en concordancia con el ordenamiento juridico. los objetivos institucionales v
ateniendo o la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucidn programdtica, junto
con fortalecer la implementacion de los programas y proporcionar condicionss dptimas para su
ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resuita indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se
describen en las cldusulas siguientes.
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SEGUNDOQ. Objeto
El presente instrumento fiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en [os siguientes sentidos:

1. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestidén continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la total
framitacién de la Ley de Presupuesto y la transferencia de la primera remesa del afo
2020, _

2. Fjar condiciones confractudles minimas gque debe considerar el Ejecutor para la
confratacion de los prestadores de servicios.

3. Explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. Modificaciones que se intrcducen.

Las parfes acuerdan meodificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, redlizando los cambios que a confinuacion se indican:

UNOQ .- Se agrega la siguiente lefra B.2 nueva a la cldusula séptima, denominada Compromisos
Financieros del SernamEG:

“B.2 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
adminisfracién e implementacion del proyecto para el primer timestre 2020, siempre v cuando
exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, dnica
y fotal de $3.3356.250.- (fres millones frescientos treinta y cinco mil doscientos cincuenta pesos).
Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Apotite
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Qperacional $3.335.250.-

30 | Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales %0.-

Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gasfos de Inversién $0.-
Totales $3.335.250.-

Si existe continuidad de ejecucion de los Programas entfre las parfes del presente convenio, por
un nuevo instrumento a partir del 01 de abril del afic 2020, el eventual reqjuste de los honorarios
de los prestadores de servicio del Ejecutor se pagard refroactivamente, al 01 de enero del mismo
ano, en la primera cuota mensual de los honorarios correspondientes al nuevo convenio.
El huevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos deberd presentarse conjuntamente a Ia
primera rendicion parcial del aiho 2020.”
SernamEG  fransferird la remesa anferiormente senalada a la entidad ejecufora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

d) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entfregado a SemmamEG los informes de rendicidén

de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.”

DOS.- Agregar en la cldusula séptima, N° 2, lefra o), denominada Compromisos Técnicos del
Ejecutor, la siguiente lefra A.15 nueva:




“A15 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas por
SermamEG regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd
asegurar su cumplimiento.”

TRES - Incorporar en la cldusula séptima, N° 2, letra b.2)} denominada Compromisos Financieros
del Ejecutor, la letra que a continuacion se indica:

“B.2 El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanclamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto para en el primer frimestre del ano 2020, la suma
bruta, Unica y fotal de $3.335.250.- (fres millones frescientos setenta y cinco mil doscientos
cincuenta pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente formar

Aporte Municipal/Ejecutor

Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $247.000.- $0.-

30 Gastos en Administracion | $350.000- $1.000.000.-
40 Gastos Operacionales $595.625.- $250.000.-

Transferencias

50 Beneficiarios/as $475.000.- $0.-

60 Gastos de Inversién $0.- $417.625.-
Totales $1.667.625.- |$1.667.625.-

CUATRO.- Se elimina la siguiente letra B.16 de la cldusula séptima, denominada Compromisos
Financieros del Ejecutor.
“B.15 Los recursos fransferidos por SemamEG que la entidad ejecutora ne haya utilizado en el
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2019, deberdn ser
devueltos al SemamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados
en ¢l periodo siguiente.”

CINCO.- Se reemplazda - en la cldusula octava (COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES)
- el N°® 2, DEL EQUIPO DE TRABAJQO, por el que a confinuacion se indica:

“N°2. Condiciones Contractudles del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones confractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y resgo. SemamEG no tendrd ninguna relacion
contfractual, laboral ni previsional con los prestadores que la enfidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y. en definitiva,
la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion ala misidn y ala
experiencia institucional, el _ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por
resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio, procurando gue estos tengan
derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta relevante que la entfidad ejecutora
verifiqgue que los prestadores de servicio redlicen su cotizacion individual de acuerdo a lo
establecido en la ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que eI personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de Vtolencm |n‘_ ifamiliar, ni-en &l regls’rro creado por la ley N° 20.594, ni
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presente condenas por delitfos sexuales ya sea contra nifos, ninas, adolescentes 0 personas
mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES CONTRACTUALES
MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

Derecho a ausentarse por licencios médicas por enfermedad debldamenie cursada por
el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
page de los honorarios provendrd directamente de la institucién de salud
correspondiente. En caso gue la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a
contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un aio de presiacidn de servicios.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con ef 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con cargo a los
recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente insfitucién de salud,
restituyendo a SernamEG la diferencia.  SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, fransferird recursos frescos para la contrataciéon del reemplazo de la
prestadora por el tiempoe que dure el descanso natal y parental. Para elio, el Ejecutor
deberd acompanar todos los antecedentes que se le soliciten.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho ai pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a gue podrd utilizar o
su elecclén desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continug, o
distribuitlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
caso de adopcidon , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la noftificacidon de la
resolucion que oforgue el cuidado personal o acoja la adopcidon del menor, en
conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N°® 19,620, previa autorizacién de la entfidad
gjecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcidn.

Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutorq,
siempre y cuando la prestaciéon de servicios se inicie el T de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permisc por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honoratios el
ejecutor deberd garanfizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacién del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocidn politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marce del convenio. Cualguier actividad
exira programdtica del Ejecutor que Involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas confratadas bajo el Coédigo del Trabgjo, debero ser notificada
a SernamEG para su aprobacion. ‘

Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la egjecucion del
programa durante toda ta vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales v
debidamente calificado por ambas partes.

En casos de desvinculacion ¢ no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipagi lada o c:fectada

SEIS.- Se reemplaza el texto de la eléusute: Véﬁéﬁ,_..deznomincado “"VIGENCIA DEL CONVENIO”, por
el que a continuacién se indica; . o
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“El presente convenic enfrard en vigencia una vez que se encuentre fotalmente framitodo el
acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabdlidad la fotalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a realizar a partir
del 01 de enero de 2018 v no podrdn exceder del 31 de marzo de 2020.”

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aguello ne modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Region de
Coquimbo procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio
y su posterior publicacidén para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.
La modificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 gjemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y unc en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidén Coguimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofiaMarfa Soledad Rojas Pinto, consta de Resolucién Exenta RA
121830/158/201¢ de fecha 24 de mayo de 2019 y su facultad para suscribir el presente
insfrumento consta de Resolucion Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de ta Mujer vy la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Hemdn Ahumada Ahumada para representar a la Municipalidad
de Paihuano, consta en Decreto Alcaldicio N° 1830 de fecha 06 de diciembre de 2016,//MARIA
SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO REGION DE COQUIMBO//HERNAN AHUMADA AHUMADA ALCALDE MUNICIPALIDAD DE
PAIHUANO™.

ARTICULO 2°: En lo no modificado, se mantiene intfegramente vigente el Convenio
celebrado con la Municipalidad de Paihuano, con fecha 29 de diciembre de 2017.
Asimismo, la Resolucidon Exenta N° 53 de fecha 30 de enero de 2018 que aprusba la
celebracidn del convenio en comento. Del mismo modo, 1a Resolucién Exenta N° 39 de
fecha 12 de febrero de 2019 gue aprueba modificacion de convenio.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, Ia presente resolucién para los efectos previstos en el Titulo Il de
la Ley N° 20.285.-
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MARIA SOLEDAD ROJAS
DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO
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Fiscalia Region de Coquimbo.
Municipalidad de Paihuano.




