RESOLUCION APROBATORIA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE SERNAMEG, DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA.

RESOLUCION EXENTA N° 379

03 DE OCTUBRE DE 2019

VISTOS:

La Ié\;'NQ 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley N2 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado; Resolucion N2 19 de 2017, del SERNAMEG, que delega
facultades en las Directoras Regionales y Resolucién N2 07 Y 08 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género —SernamEG- es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, a través de la ejecucién de programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la
equidad de género en los distintos dmbitos de la vida nacional y que velen por la plena participacién de
las mujeres en la vida laboral, social, econémica y cultural del pais y en los cargos de eleccién popular y
funciones publicas, como asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres.

2. Que, mediante Resolucién N2 19 de 2017, se delegd en quien ejerza el cargo de Directora o Director
Regional, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos
que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional y el cumplimiento de los
objetivos y funciones del Servicio, delegacién que comprende la facultad de dictar la resolucién
aprobatoria correspondiente.

3. Que, con fecha 06 de septiembre de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y FONDO DE SOLIDARIDAD Y SERVICIO DE COOPERACION TECNICA, se celebra convenio

de cooperacion mutua.
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RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el convenio suscrito con fecha 06 de septiembre de 2019, entre el SERNAMEG y
FONDO DE SOLIDARIDAD Y SERVICIO DE COOPERACION TECNICA, que acuerdan suscribir el presente
convenio de mutua colaboracién:

El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En Santiago, a 06 de Septiembre de 2019, entre el SERVICIO DE COOPERACION TECNICA adelante e
indistintamente SERCOTEC, Corporacién de Derecho Privado, RUT N° 82.174.900-K, representada por don
Fernando Contreras Jara, en su calidad de Director Regional de Coquimbo, cédula de identidad N°
SEmEREmEEl, ambos domiciliados en Huérfanos N° 1117, 9° Piso, comuna de Santiago, Region
Metropolitana; y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio
publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de Coquimbo, representada por
su Directora Regional dofia Maria Soledad Rojas Pinto, cédula nacional de identidad N° (NSNS,
ambos con domicilio en calle Matta N° 695, comuna de La Serena, Regién de Coquimbo; han acordado el
siguiente convenio de colaboracion, cuyas cldusulas consisten en las siguientes estipulaciones:

ANTECEDENTES.

1. Que el Servicio de Cooperacién Técnica, Sercotec, es una Corporacién de Derecho Privado que tiene
como misién mejorar las capacidades y oportunidades de emprendedores, emprendedoras y de las
empresas de menor tamafio para iniciar y aumentar sosteniblemente el valor de sus negocios,
acompafiando sus esfuerzos y evaluando el impacto de dicha accion.

Por su parte, y de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 3.483 de 1955, del Ministerio de
Justicia, Sercotec se encuentra regido por sus Estatutos, por las normas del Titulo XXXIII del Libro | del
Cédigo Civil y por los acuerdos de su Directorio, de tal manera que no pertenece a la Administracién
del Estado.

2. El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el/la
Presidente/a de la RepUblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene
por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencion y reparacion de la violencia contra las
mujeres. Asimismo, fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres mediante la implementacion
de iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacion
de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su incorporacién, permanencia y desarrollo en el
mundo del trabajo remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento
individual y colectivo. Ademas, Promover y fortalecer la autonomia fisica de las mujeres, mediante la
implementacién de programas e iniciativas para el fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en el
4mbito de la sexualidad y maternidad. Finalmente, busca fomentar, la plena participacion de las
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mujeres en la vida laboral, social, econdémica y cultural del pais; en los cargos de eleccién popular y
funciones publicas, como asimismo aquellos que promuevan su desarrollo y autonom/a

PRIMERO. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto establecer un sistema colaboracién mutua que promueva fortalecer
la autonomia de las mujeresen el dmbito econdmico, fortaleciendo sus capacidades para acceder,
permanecer y desarrollarse en actividades emprendedoras, promoviendo el valor y la corresponsabilidad
del trabajo no remunerado y de cuidados e incidiendo en la institucionalidad publica, el sector privado y en
las instancias de su dependencia (Centros de Negocio), para la generacién de procesos de didlogo y
acuerdos para la igualdad y equidad entre mujeres y hombres en el ambito productivo. Asimismo, se
propende generar y fortalecer la cooperacién y colaboracién entre ambas instancias para contribuir
decididamente al desarrollo de la autonomia econdmica de las mujeres y al fortalecimiento de sus
capacidades y crecimiento de sus negocios.

SEGUNDO. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Promover y entregar herramientas de formacion personal y técnica a las mujeres emprendedoras
de los programas de SERNAMEG que cumplan el perfil requerido.

b) Desarrollar estrategias para diversificar los canales de comercializacién y vincular a las
emprendedoras con la oferta publica y privada de apoyo al fomento productivo en los territorios.

c) Promover la asociatividad y generaciéon de redes entre emprendedoras a través de diversas
acciones regionales, provinciales y comunales.

d) Dar a conocer los diversos capitales de fomento productivo existentes en la Regién para que
puedan postular mujeres de los programas de SERNAMEG.

e) Coordinar talleres de Difusién de los capitales sefialados en la letra anterior con mujeres
emprendedoras, materializando a lo menos uno por provincia.

TERCERO. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Para la ejecucion y el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, las Partes se comprometen a lo
siguiente:

SERCOTEC:

a) Entregar las herramientas de formacién personal y técnica a las mujeres emprendedoras de los
Programas de SERNAMEG que cumplan el perfil requerido.

b) Desarrollar estrategias para diversificar los canales de comercializacién y vincular a las
emprendedoras con la oferta publica-y privada de apoyo al fomento productivo en los territorios.
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c) Promover la asociatividad y generaciéon de redes entre emprendedoras a través de diversas
acciones regionales, provinciales y comunales.

d) Dar a conocer los diversos capitales de fomento productivo existentes en la Regidn para que
puedan postular mujeres de los Programas de SERNAMEG.

e) Coordinar talleres de Difusién de estos capitales con mujeres emprendedoras a lo menos uno por
Provincia.

f) Dar a conocer los Resultados de las postulaciones en relacién a las mujeres de los Programas de
SERNAMEG gue han postulado.

g) Llevar a cabo a los menos una reunién trimestral con la finalidad de hacer seguimiento al presente
convenio.

SERNAMEG:

a) Posicionar la oferta de Sercotec a través de los diversos programas que tiene Sernameg Region de
Coquimbo.

b) Generar levantamiento de informacién sobre mujeres emprendedoras que puedes ser posibles
clientas o usuarias de los Centros de Negocios de SERCOTEC.

c) Promover el empoderamiento individual y colectivo, asi como el liderazgo de las mujeres,
potenciando el valor y la visibilidad de su rol como agentes econdmicos y el de las actividades
productivas y de servicios que realizan en los diversos territorios.

d) Generar coordinaciones necesarias con las Encargadas Comunales del Programa “Mujer Jefa de
Hogar”, con la finalidad de llevar a cabo actividades programadas con cada centro de negocio.

e) Llevar a cabo a los menos una reunién trimestral con la finalidad de hacer seguimiento al presente

convenio.

CUARTO. CONTRAPARTES.

Las partes, para los efectos de la ejecucién del presente convenio, vienen en nombrar como contrapartes,
por parte de Sercotec a Oscar Bernal Jauregui o quien este designe quien debera coordinar las acciones y
hacer que se cumpla este convenio, y por parte de Sernameg Region de Coquimbo, dofia Leyla Vilches
Sanchez quien debera coordinar las acciones y hacer que se cumpla este convenio.

QUINTO: DISPONIBILIDAD DE DOCUMENTACION.

Las partes tendran la obligacién de mantener debidamente registrada y disponible en todo momento la
documentacién técnica generada durante la ejecucion del presente convenio, con el fin de poder responder
a los requerimientos que sobre esta materia se formulen.
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SEXTO: VIGENCIA Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El presente convenio regira desde la total tramitacion del acto administrativo de Sernameg que lo apruebe,
y tendra una vigencia de un afio, renovable automéaticamente por periodos sucesivos.

SEPTIMO: TERMINO ANTICIPADO
El presente convenio podra terminar anticipadamente por las siguientes razones:
a. Por mutuo acuerdo entre las partes que conste por escrito.

b. Cuando cualquiera de las partes le ponga término anticipado al presente acuerdo de
voluntades, dando aviso a la otra parte por carta certificada, despachada con a lo menos
sesenta (60) dias corridos de anticipacion de su fecha de término.

c. Cualquier incumplimiento del convenio que, puesto en conocimiento de la otra parte
mediante carta certificada, no sea remediado por ésta dentro de los treinta dias habiles
siguientes a dicha notificacion.

OCTAVO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

En el evento que con motivo de la ejecucién del presente convenio nazcan derechos de propiedad
intelectual para una o ambas partes sobre productos, informes y antecedentes, éstos perteneceran a
Sercotec o a Sernameg, segun corresponda, de acuerdo a la naturaleza y caracteristicas de las actividades
ejecutadas. No obstante, las partes, desde ya, se obligan a la utilizacién de los productos resultantes de la
ejecucion de las actividades acordadas, con la Unica finalidad de fomentar el objetivo definido en la cldusula
primera del presente convenio, para finalidades académicas, de difusién o para los fines propios de su
misidn institucional.

La divulgacion, edicién, uso total o parcial de los productos antes sefialados o la cesién de todo o parte de
los derechos de propiedad intelectual a terceros, sélo procedera con la previa autorizacién escrita de las
partes del presente convenio.

NOVENO: CLAUSULA DE GENERO.

En el disefio, planificacién, ejecucién y monitoreo de las actividades y/o acciones de cooperacién que se
adopten para la implementacién del presente convenio, las partes se comprometen a:

1) Respetar el principio de igualdad y no discriminacién de género.
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2) Procurar contribuir a la eliminaciéon de la discriminacion hacia la mujer y a la ampliacién de la
participacién equitativa de hombres y mujeres en todos los sectores y ambitos relacionados con el
cumplimiento del convenio.

3) Considerar las implicancias para hombres y mujeres que importen el desarrollo de las acciones y/o
actividades derivadas de su cumplimiento.

4) En general, adoptar todas las medidas que se estimen pertinentes destinadas a promover la equidad de
género.

DECIMO: CONFIDENCIALIDAD.

Ambas instituciones, partes de este convenio, se obligan a respetar y mantener respecto de terceros, la
mas absoluta reserva y confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tenga
conocimiento o a que tengan acceso en virtud del presente convenio. Asimismo, se obligan a utilizar los
datos de los usuarios para los fines que motivaron el presente convenio de colaboracion, respetando lo
dispuesto en la Ley 19.628, sobre proteccién de datos de caracter personal.

Sera responsabilidad de cada parte, instruir a su personal con respecto al cumplimiento de la obligacion de
guardar reserva de dicho contenido. Asimismo, se deja constancia que, a ambas entidades, Sercotec vy
Sernameg, le son aplicables las obligaciones sefialadas en el articulo 12 de la Ley N* 19.628, respecto del
derecho de los titulares de los datos personales a solicitar informacién, modificacién, eliminacion y/o
bloqueo de los datos personales en los casos previstos en dicha norma.

Las partes deberan adoptar las medidas de seguridad adecuadas, tanto tecnol6gicas como administrativas,
para conservar la privacidad de la informacién que por este medio se acceda, libre de hurto, robo, fraudes o
cualquier otro ilicito, o de acceso por parte de cualquier persona no autorizada, sean estos funcionarios de
las entidades comparecientes o terceros extrafios a ellas.

Ninguna de las partes tendré responsabilidad alguna por la divulgacién de informacion confidencial, cuando
dicha divulgacion fuere hecha en cumplimiento de un mandamiento judicial u otro mandamiento
gubernamental o de autoridad competente que le haya sido notificado, siempre que la parte sujeta a dicho
mandamiento haya dado a la otra parte aviso de la referida notificacion. Tampoco existird responsabilidad
tratandose de informacidn entregada en virtud de la Ley N°20.285, sobre acceso a la Informacién Publica,
sin perjuicio de la obligacién de derivar a la otra parte la solicitud de acceso a la informacién que se refiera
a datos que pertenezcan a la otra Institucién.

UNDECIMO: CUSTODIA Y RESERVA DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de los usuarios recibidos se mantendran en poder de cada parte hasta completar la vigencia del
presente convenio, teniendo la responsabilidad de custodia y reserva de los mismos en conformidad a Ley
19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada. Luego deberan ser destruidos o devueltos a la parte que
trasmitio los datos.
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Esta transferencia de datos se realizara mediante CD o pendrive, plataforma en linea (we transfer) o similar.
El analisis o cruces que se hagan de la informacion quedara disponible para ambas instituciones.

DUODECIMO: RESPONSABILIDAD

Ambas instituciones, como receptoras de datos personales son responsables en el tratamiento y/o
utilizacién de los mismos en conformidad al articulo 23 de la Ley N° 19.628, esto es, deberan indemnizar el
dafio patrimonial y moral que se causare por el tratamiento indebido de los datos, sin perjuicio de proceder
a eliminar, modificar o bloquear los datos de acuerdo a lo requerido por el titular o, en su caso, lo ordenado
por el tribunal.

DECIMO TERCERO: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIA.

La personeria de don Fernando Contreras Jara, para actuar en representacion del Servicio de Cooperacion
Técnica, consta de escritura publica de fecha 15 de mayo de 2018, otorgada ante Notario Publico de
Santiago, don Pablo A. Gonzélez Caamano, repertorio Nimero 3.623-2018.

La calidad de Directora Regional de la Regién Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de dofia Maria Soledad Rojas Pinto, consta de Resolucion Exenta RA 121830/158/2019 de fecha
24/05/2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Afecta N2 19 de 30
de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES.

El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares de idéntico tenor y valor legal, quedando dos (2) de
ellos en poder de cada una de las partes.//MARfA SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL
SERNAMEG REGION DE COQUIMBO// FERNANDO CONTRERAS JARA DIRECTOR REGIONAL SERCOTEC
REGION DE COQUIMBO”.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE, la presente resolucién en el portal de gobierno Transparente de SERNAMEG.
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ANOTESE, COMUNIQUE

-t '/ MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO

0w coe®- DIRECTORA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO

- Fiscalia SERNAMEG Region de Coquimbo. Y LA EQUJDAD DE GENERC
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