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APRUEBESE SEGUNDA MODIFICACION AL CONVENIO ' DE

- TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
‘NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA Y LA GOBERNACION
. PROVINCIAL DE ARICA

'DISPOSITIVO: ”CENTRO DE LA MUJER” (CDM)
RESOLUCION EXENTA N° 44/REGION DE ARICA Y PARINACOTA
Arica, 03 de septiembre de 2019

VISTOS:

1.- Ley N°. 18575, de Bases Generales de la
Administracion del Estado; 2.- La ley qum:_nm del servicio Nacional dela Mujer vy la equidad de
Género N° 19.023; 3.- Ley N° 21.125 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019; 4.-
Resolucién. .Exenta N2 2282/SG de 31 de Diciembre de 2018 que aprueba distribucién de
presupuesto 2019 para Direcciones Regionales de SernamEG y sus modificaciones posteriores;
5.- Resolucién N°07 de 2019 de la Contraloria General de la Repiiblica que fija norma sobre
exencién del trdmite a toma de razon; 6.- Resolucién N°0019/SG de 30 octubre de 2017, que
delega facultades que indica en las Directoras Regionales del SernamEG; 7.- Resolucién Exenta
N2 15 de fecha 29 de marzo 2019 que aprueba convenio de transferencia de fondos y ejecucion
entre el Sernameg Direccién Regional de Arica y Parinacota y la Gobernacién Provincial de Arica
y Parinacota, Programa Centro de la Muijer; 8.- Resolucién Exenta RA N2121830/532/2019 de
fecha 28 de agosto de 2019 de la Directora Nacional de SERNAMEG que nombra en el cargo de
Directora Regional de Arica y Parinacota, a Dofia Angela Cereceda Marcos.

CONSIDERANDO:

12 Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica v de patrimonio uﬂou_d\ que se
relacionara con el/a Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de fa Mujer v la
Equidad de Género; ytiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

22 Que, dentro de los oEmde,om mmqmﬁmm_nom del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer
las autonomias de las mujeres, u_.o_,:osm:ao su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas ﬂm_mn_o:mamm con_la prevencion, mwm:n_o: y reparacién de la violencia
contra las 3£m_.mw

32 Que, con fecha 22 de marzo de 2019 las partes de comun mncmao celebraron un Convenio de
Transferencia de Fondos y- m_mn:n_o: el n:m_ fue m:mn_._ﬁo entre, ‘el SernamEG Direccién xmm_o:m_ de
Aricay vm::mngmﬂ:mn_o: Provincial de Arica y Parinacota, para ta implementaci6n en la
Comuna del U_mUOm_HEo Centro de la Mujer Hn_u_<: aprobado mediante la Resolucion Exenta N2 15
de fecha 29 de marzo de 2019, o_.m. esta Direccién Regional de SernamEG.

40 Que, con fecha 30 de abril de esta anualidad, las partes celebraron de no_.zm: acuerdo la
primera modificacién 2019, al convenio de no:ﬂ.:.;:n_m de fondos y m_mn:n_oz del
dispositivo Centro de la Mujer, ia cual fue aprobada por SernamEG de la Region de Arica Y
Parinacota mediante la Resolucion Exenta N° 22/2019, y cuyo objetivo fue el aumento de
presupuesto en ei dispositivo Centro de la Mujer, con el objetivo de fortalecer m.fua rama de




atencion, proteccion, y reparacion del drea de violencia contra la mujer, mediante la incorporacién
de una nueva triada en jornada completa: Abogado/a, Psicélogo/a, y trabajar/a‘social. Para estos
efectos se oforgaron recursos adicionales que correspondieron a la cantidad de S 34.455.458
millones de pesos.

~5e o,.:m _mediante la Resolucién mx.m:ﬁ N2 0849 de fecha 23 de mayec de 2019 se modifico la

- Resolucién Exenta N22282/2018 de SernamEG, que aprobd la distribucién del presupuesto 2019
-para Direcciones Regionales, en el sentido de incrementar recursos en el Programas 03, subtitulo
24, para solventar el diferencial del aumento del 0.9% para reajustar las honorarios del equipo de
trabajo VCM, especificamente, para el Centro de la Mujer, Linea de Atencidn, se asigno el monto
de $587.728. Para la nueva triada, segtn lo %mvcmm&_voq la Resolucion Exenta la N° 1168 del 05
de Julio 2019, se asigné un total de $230.905, lo cual entre ambas sumas de dinero arrojan un
total de $ 818.633 (ochocientos dieciocho mil seiscientos treinta y tres pesos).

62 Que, conforme a lo estipulado en la Resolucién Exenta N© 1006 de fecha 10 de junio de 2019,
se entregd a los dispositivas VCM, la suma de $206.219 (doscientos seis mil doscientos diecinueve
pesos), para la Regién de Arica y Parinacota, con obieto de solventar diferencial del reajuste de
0.9% al 4rea de Prevencién. _

72 Que, mediante memorandum inferno N°250 de fecha 15 de julio de 2019, la Encargada
Regional del Programa Violencia Contra la Mujer (VCM), Sra. Miriam Castillo Contador, solicita
autorizacion a la Directora x_mmﬂonm_ (S) de Arica y Parinacota, para que se efectiien modificaciones
al convenio, para lo cual contaba con la aprobacién desde el punto financiero, de la unidad de DAF
Regional de este Servicio.

RESUELVO:

ARTICULO 1¢: Téngase por aprobada la mmm.::am modificacién al Convenio de Transferencid de Fondos y
Ejecucion entre, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional de Arica y
Parinacota y la Gobernacidn Provincial de Arica, DISPOSITIVO: “CENTRO DE LA MUJER” (CDM) ; y en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 89, inciso tercero, de la Resolucion 07/2019 de la Contraloria
General de la Republica, se inserta el texto del convenio, cuyo tenor es el que a continuacién se
expresa:

“// SEGUNDA MODIFICACION AL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

y

GOBERNACION PROVINCIAL DE ARICA
“DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUJER Y PROGRAMA DE PREVENCION EN VCM” (CDM)

En b:ﬁ@ a 26 de agosto de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional de Arica y Parinacota, representada por su Directora Regional dofic ANGELA
NEVENKA CERECEDA MARCOS, cédula nacional de identidad zmi ambos con domicilio en
calle Baquedano N° 794 comuna de Arica, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y
por la otra, la GOBERNACION PROVINCIAL DE ARICA, en adelante, “Gobernacion” o “la entidad
efecutora”, R.U.T. N2 60.511.011-8, representada por dofia MIRTHA PATRICIA ARANCIBIA CRUZ, cédula
nacional de identidad N° liuom con domicilio en calle San Marcos N° 157, comuna de
Arica se celebra la siguiente modificacion al convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién.




PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y el ejecutor
suscribieron con fecha 22 de marzo de 2019 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la
ejecucion del Dispositivo “Centro de la Mujer”, segtin consta en la Resolucidn Exenta N2 15 de fecha 29
de marzo de 2019, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion
del Estado en su articulo 3° sefiola que la Administracién del Estado estard al servicio de la persona
humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo a las necesidades publicas en forma
continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencion v reparacion de la violencia contra las
mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y ateniendo
a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion programdatica, junto con fortalecer la
implementacion de los dispositivos y proporcionar condiciones dptimas para su efecucion, se ven en la
necesidad de entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulto indispensable
realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las cldusulas
siguientes.

Con fecha, 30 de abril de esta anuolidad, las partes celebraron de comin acuerdo la primera
modificacién 2019, al convenio de continuidad, trasferencia de fondos y ejecucion, del dispositivo Centro
de la Mujer, la cuol fue aprobada por SernamEG de la Region de Arica y Parinacota mediante Ila
Resolucidn Exenta N° 22/2019, y cuyo objetivo fue el aumento de presupuesto en el dispositivo Centro
de la Mujer, con el objetivo de fortalecer el programa de atencion, proteccién, y reparacion del drea de
violencia contra la mujer, mediante la incorporacion de una nueva triada en jornada completa:
Abogado/a, Psicologo/a, y trabajar/a social. Para estos efectos se otorgaron recursos adicionales que
correspondieron a la cantidad de S 34.455.458 millones de pesos.

Que, de acuerdo o lo estipulado en la Resolucion Exenta N2 0849 de fecha 23 de mayo de 2019, se
entrego para los 03 dispositivos VCM de la Region de Arica y Parinacota, la suma de 51.523.484 {para
ser distribuida entre fa casa de acogida, centro de hombres y centro de la mujer). Especificamente, para
el Centro de la Mujer, Linea de Atencién, se asigné el monto de $587.728, y para la nueva triada, segun
lo dispuesto por la Resolucién Exenta la N° 1168 del 05 de Julio 2019, se asigné un total de $230.905, lo
cual entre ambas sumas de dinero arrojan un total de $ 818.633. Entonces el aumento presupuestario
total para el Centro de la Mujer, linea de Atencidn, corresponde a la cantidad de $818.633 {ochocientos
dieciocho mil seiscientos treinta y tres pesos).

Que, mediante memordndum internc N° 250 de 15 de julio de 2019, la Encargada Regional del
Programa VCM de SernameG Region de Arica y Parinacota, previa revision, evaluacion y aprobacion
desde su punto técnico del programa y desde el punto financiero de lo unidad de DAF Regional de este
Servicio, solicita una modificacion de Convenio.

Que, la Directora Regional (S) ELIZABETH LEWIN HOEFTER procede a autorizar la solicitud de
modificacion de convenio, en el mismo memordndum interno N° 250/2019, visacion que consta en
timbre de derivacion en el cual es legible la firma de la Directora.




SEGUNDQ. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Con lag finglidad de aumentar el pago de honorarios por las prestaciones de servicio de las
personas que se desempefian en dicho Dispositive, se Incrementan los recursos transferidos por
el SernamEG al Centro de la Mujer, de la siguiente forma: para la linea de atencién la suma de
5818.633, y para lu linea de prevencién la suma de 5206.219, ambos montos corresponde a un
0.9% anual, calculado sobre el valor vigente al 01 de abril de 2019, en los denominados “Gastos
en Personal Operacional”. Cabe sefialar que el cdiculo del 0.9% de reajuste se reglizard de
forma individual para cada prestador de servicio a honorarios, de acuerdo a su fecha de inicio
de funciones segtin su contrato.

2. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es mejorar la
gestion continug en la entrega de recursos considerando los tiempos de lg total tramitacién de
lo Ley de Presupuesto y la transferencia de la primera remesa del afio 2020. Con esta accion se
asegura la entrega de la remesa 2018, con el objetivo de dar continuidad a la funcién pablica vy
contribuir a acelerar los procedimientos administrativos para que el ejecutor reciba los recursos
que aseguren un adecuado financiamiento de las prestaciones necesarias para la atencién de
las beneficiarias de los Programas.

3. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la contratacion de
los prestadores de servicios.

4. Explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a
las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedenternente consensuados,
realizando fos cambios que a continuacion se indican:

UNO.- Reemplaza la letra B.1 de cldusula Octava Compromisos Financieros del SernamEG, por la que a
continuacion se indica:

DONDE DICE: PARA LA LINEA DE ATENCION

B.1 SernamEG, se compromete a transferir fos recursos para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacién del proyecto, lo suma bruta, Gnica y total anuol de 5 91.395.877
(Noventa y un millones trescientos noventa y cinco mil ochocientos setenta y siete pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma, para la linea de atencién:

Gastos  Programa
Atencion

Gastos en hmmmo:&
10 Administrativo $3.651.804
Gastos en Personal
20 Operacional 567.240.503
40 Gastos Operacionales $16.723.570




60 Gastos de Inversion 53.780.000

Totales 5$91.395.877

DEBE DECIR: PARA LA LINEA DE ATENCION

B.1 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, al 31 de diciembre de 2019, fa suma bruta, unica y total
anual de $ 92.214.510 (Noventa y dos millones doscientos catorce mil quinientos diez pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

‘mm.m.ﬂom en __hm__ao_nn__
10 Adrinistrativo S 3.694.766
Gastos en Personal
20 Operacional S 68.016.174
40 Gastos Operacionales S 16.723.570
60 Gastos de Inversién S 3.780.000
Totales $92.214.510

DONDE DICE: PARA LA LINEA DE PREVENCION

B.1 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de S 19.808.848
(Diecinueve millones ochocientos ocho mil ochocientos cuarenta y ocho pesos), la que se desglosa de
la siguiente forma, para la linea de Prevencion:

mmﬂom en | Personal
20 Operacional 517.528.652
40 Gastos Operacionales 5 2.280.196
Totales 519.808.848

DEBE DECIR: PARA LA LINEA DE PREVENCION

B.1 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, al 31 de diciembre de 2019, la suma bruta, inica y total
anual de $ 20.015.067 (Veinte millones quince mil sesenta y siete pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma, la que se desglosa de la siguiente forma, para la linea de Prevencion:




Aporte -
_wmw:QSm_m
$17.734.871
Guastos en Personal
20 Operacional
40 Gastos Operacionales § 2.280.196
Totales $20.015.067

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos de Personal Operacional podrd ser
utilizado solo con la finalidad de aumentar un 0,9% en el pago de los honorarios por la prestacion del
servicio de las personas que se desempefian en el Dispositivo. Asimismo, se hace presente que el
incremento corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 01 de abril del 2019, o cuando el
prestador haya iniciado efectivamente sus funciones, vy hasta ef 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio
del presupuesto contemplado para el afio siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en
los honorarios mensuales del prestador del servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2019 y la entrada en vigencia de este
instrumento, el pago deberd ser retroactivo y en una sola cuota.

DOS.- Se agrega la siguiente letra B.6 nueva a la cldusula octava Compromisos Financieros del
SernamEG:

“B.6 Sernam£EG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2020, siempre y cuando exista
la disponibifidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, ung suma bruta, tnica y total de $
35.413.716 (treinta y cinco millones cuatrocientos trece mil setecientos dieciséis pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma:

Gastos  Programa de|

Atencion
“|Gastos  en Personal .
10 Administrativo 5.1.228.008
Gastos en Personal
20 Operacional 5.23.491.269
40 Gastos Operacionales 5.4.500.000
Totales 5.29.219.277




Gastos  Programa de|
Prevencion

Cto. |ftem

Gastos en Personal

20 Operacional 5.5.894.439
40 Gastos Operacionales S.300.000
Totales 5.6.194.439

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos deberd presentarse conjuntamente a la primera
rendicion parcial del afio 2020.

TRES.- Se eliminan las siguientes letras B.2, B.3, B.4 y B.5 de la letra b. Compromisos Financieros de
SernamEG de Ia clausula octova.

B.2 SernamEG tronsferird lo suma indicada o la entidad ejecutora en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte de la Unidad Técnica respectiva.
b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitade.

B.3 SernamEG requerird el desglose def presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto
de Ejecucion 2019, presentado por la entidad ejecutoro. En caso de realizar medificaciones
presupuestarias de conformidad a fo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar
el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B4 SernamEG, acorde a lo Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y a
su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de
cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del
gasto de los recursos transferidos por Sernam€EG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a
de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

B.5 Se hoce presente que SERNAMEG Regidn de Arica y Parinacota, suscribié un Contrato de
Comodato de un inmueble de propiedad del Servicio de Vivienda y Urbanismo de la Region de Arica y
Parinacoto ubicado en calle Yugoslavia N2 1253 en la ciudad de Arica correspondiente o locales
comerciales D-5, D-6, D-7 y D-8 que conforman un solo inmueble, en fecha 24 de noviembre de 2014,
acto aprobado por la Resolucion Exenta N2 61 de fecha 23 de diciembre de 2014, el contrato de
comodato tiene una vigencia por un plazo de 5 afios a contar de la fecha de la resolucién que lo
aprueba. A su vez SERNAMEG realizard transferencias para el pago de fos insumos bdsicos de dicho
inmueble, es decir, ugua y luz. No obstante, es relevante sefialar, que este inmueble se encuentra en
mantercién y en reparacion, producto de las Huvias que afectaron al norte grande del pais en el mes de
febrero.

CUATRO.- Todas las letras efiminadas en el nimero anterior, se reemplazan por la siguiente:

B.2.- SernamEG transferird cada remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:




a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte de la Unidad Técnica respectiva
b} Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

c) Que la entidad ejecutora haya entregado o SernamEG los informes de rendicion de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cucta anterior

d} Se hace presente que SERNAMEG Region de Arica v Parinacota, suscribio un Contrato
de Comodato de un inmueble de propiedad del Servicio de Vivienda y Urbanismo de la
Region de Arica y Parinacota ubicado en calle Yugoslavia N2 1253 en la ciudad de Arica
correspondiente a locales comerciales D-5, D-6, D-7 y D-8 que conforman un solo
inmueble, en fecha 24 de noviembre de 2014, acto aprobado por la Resolucion Exenta
Ne 61 de fecha 23 de diciembre de 2014, el contrato de comodato tiene una vigencia
por un plazo de 5 afios a contar de la fecha de la resolucion que lo aprueba. Cabe
sefiglar que por motivos de fuerza mayor este inmueble, dejo de usarse o partir del mes
de febrero de 2019, y en virtud de la modificacion de convenio de fecha 30 de abril,
desde SernamEG se incrementaron los recursos financieros entregodos a la entidad
efjecutora, entre ofros, para gue pudiese celebrar un contrato de arriendo de inmueble,

a fin de tener un lugar fisico adecuoado donde funcionase el dispositivo.
CINCO.- En la cldusula octava A.1 Compromisos Técnicos del Ejecutor, agregar el pdrrafo:

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el
marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional sergn
siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

SEIS.- Ef ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e implementacién del
Dispositivo, durante el primer trimestre 2020, la suma bruta, tnica, total y anual de 5 1.200.000 {un
millon doscientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecirtor
Recurso | H
_|Dinero | Rec. Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.- S600.000-
Gastos en Personal
20 Operacional 50.- 5600.000-
Totales 50.- 51.200.000-

SIETE.- 5e elimina la siguiente letra B.12 de la clausula Novena. Compromisos Financieros del Ejecutor.
DONDE DICE

B.12 los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o este haya sido
rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y rio podrdn
ser reasignados en el periodo siguiente.




OCHO.- Se reemplaza - en la cldusula Décima (COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES) - ef
N°® 2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO, por el que a continuacion se indica:

“2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

Ef ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este convenio le
correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni
previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, v no
asumird obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la mision v a lg
experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por resguardar los
derechos laborales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos,
permisos y licencias. Para ello resufta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores
de servicio realicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones
por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas
por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifios, adolescentes o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES CONTRACTUALES
MINIMAS, DE 5US PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

» Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255
que establece o obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso que la
licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo
que dure la ausencia.

s Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

s Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con
el 100% de los honorarios pactados. £l Ejecutor deberd pagar, con cargo a los recursos
transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud, restituyendo a
Sernam£EG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferirg
recursos frescos para lo contratacion del reemplazo de la prestadora por ef tiempo que dure el
descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompafiar todos los antecedentes que
se le soliciten.

s Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a su eleccion
desde el momento del parto, y en este caso sert de forma continua, o distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado personal
o dacoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

e Respeto a ausentarse medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios, con derecho
al pago de los honorarios, por motivos de fines personales, previg autorizacién de la entidad
ejecutora.




s Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para ia ejecucion del programa durante su
jomada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd
garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio
contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocidn politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor que
involucre al equipo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- s

s Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicade a la ejecucién del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo cosos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

e Fn casos de termino de contrato del prestador de servicio a honorario, el Ejecutor deberd
comunicarlo con, al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

NUEVE.- Se reemplaza el texto de la cldusula DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO, por el que
a continuacion se indica:

“El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que
derivan de él. Sin perjuicio de eflo y con el fin de dar continuidad al funcionamiento del Programa, se
entiende que las actividades se comenzaron a realizar a partir del 01 de abril de 2018 y no podrdn
exceder del 31 de marzo de 2020.”

DECIMO.- Incorporar en la cldusula novena, Compromisos administrativos de las partes, la letra que
continuacion se indica:

13.- El SERNAMEG como parte del mejoramiento continuo en la gestion piblica, se encuentra
interesado en conocer la opinidn ciudadana respecto de la atencion que se les entrega a las mujeres
mediante este Programa. En este contexto, a partir del mes de septiembre 2019, se solicitard a lus
beneficiarias del programa, responder una encuesta de satisfaccién, con el objetivo de mejorar la
calidad de atencion. Para este efecto, se deben generar instancias de coordinacion entre lus
contrapartes técnicas, a fin de generar un instrumento consensuado por ambas.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTQ: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de Arica
y Parinacota procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N@ 20.285.

Por su parte, ef organismo ejecutor, en virtud de lg presente modificacion, deberd adecuar el proyecto
comunal presentado al SERNAMEG, actualizando el plan de cuenta vigente.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y dos en poder del Ejecutor.

10




SEPTIMO: Personerias.

Lo calidad de Directora Regional de fa Regidn de Arica, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género corresponde a doficd ANGELA NEVENKA CERECEDA MARCGOS, vy su facultad para suscribir el
presente instrumento consta en la Resolucion N°0019/SG de 30 octubre de 2017, que delega las
focultades que indica de la Directora Nacional, en las Directoras Regionales del SernamEG.

Por su parte, el nombramiento del Gobernadora Provincial de Arica, dofia MIRTHA ARANCIBIA CRUZ,
cédula nacional de identidad N SN como representante legal de la Entidad Ejecutora constg
en Decreto N2 432, de fecha 11 de marzo de 2018.

FIRMARON: DONA ANGELA CERECEDA MARCOS DIRECTORA SERNAMEG REGION DE ARICA Y
PARINACOTA Y DONA MIRTHA ARANCIBIA CRUZ GOBERNADORA PROVINCIAL DE ARICA Y
PARINACOTA"//

ARTICULO 22: Publiquese la presente Resolucidn Exenta, para efectos de lo previsto en el Titulo Hi de la
Ley N° 20.285.

el
Distribucion

Oficina de Partes
DAF
Juridico

N “_.“—-.




SEGUNDA MODIFICACION AL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION -
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE
ARICA Y PARINACOTA
Y
GOBERNACION PROVINCIAL DE ARICA

“DISPOSITIVO:; CENTRO DE LA MUJER Y PROGRAMA DE PREVENCION EN VCM” (CDM).

En >:nm\ az26 am agosto Qm No”_.w entre el mmw<_n_0 Z>n_oz>_. DE _.> _<=....=mx YLA mD¢=u>U
DE mm_,_mwo R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio _u:_u__no E:Qo:m_:_m:ﬂm ammnm::,m_nma? a través
Qm su Direccién mmm_o:m_ de Arica y _um::mnoS :qummm:_”mn_m por su Directora Regional dofia
ANGELA NEVENKA CERECEDA MARCOS, cédula :mn_o:m_ de identidad zol ambos
con domicilio en calle Baguedano N° 794 comuna de Arica, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, la mmew2>n_Oz PROVINCIAL DE ARICA, en mnm_mim_
“Gobernacién” o =_m entidad ejecutora”, R.U.T. Ne 60.511. 011-8, representada por dofia
MIRTHA PATRICIA ARANCIBIA CRUZ, cédula nacional de identidad N2 U ambos
con domicilio en calle San Marcos N° 157, comuna de Arica se celebra la siguiente
modificacidn al convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y. la Equidad de Género, v. el
ejecutor suscribieron con fecha 22 de marzo de 2019 un Convenio de Transferencia de Fondos
y Ejecucién para la ejecucion del Dispositivo “Centro de la Mujer”, segln consta en la
Resolucion Exenta N2 15 de fecha 29 de marzo de 2019, de esta Direccién Regional, la que
tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades. ‘ _

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
de la Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién del Estado
estara al servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo
a las necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los oEmﬂ.Eow mm:,mﬁmmmnOm del Servicio se encuentra el de contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de
violencias, a través de programas o iniciativas _.m_mn_o:mamm con la 9m<m3n_o: atencidén vy
reparacién de la <_o"m=n_m contra las mujeres.

Que, las vmnmm en concordancia con el oamzmzzm:ﬁo juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo ala :mnmmamo_ de generar un progreso continuo en la m_mncn_g programética, junto
con fortalecer la implementacién de los dispositivos y proporcionar no:a_n_o:mm dptimas para
su ejecucioén, se ven en la necesidad de entregar nuevas y mejores herramientas. En vista n_m
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lo anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individt _m___m.N_maP
las cuales se describen en las cldusulas siguientes. _ n

Con fecha, 30 de abril de esta anualidad, las partes celebraron de comin mnr.m....w |2 “Ula_mﬂ.w
modificacidon 2019, al convenio de continuidad, trasferencia de fondos y ejecucidn, del
dispositivo Centro de la Mujer, la cual fue aprobada por SernamEG de la-Region de Arica y
Parinacota mediante la Resolucién Exenta N° 22/2019; y ‘cuyo objetivo fue el aumento de
presupuesto en el dispositivo Centro de la Mujer, con el objetivo de fortalecer el programa de
atencién, proteccion, y reparacion del area de violencia contra la mujer, mediante la
incorporacién de una nueva iriada en jornada completa: Abogado/a, Psicologo/a, y trabajar/a
social. Para estos efectos se otorgaron recursos adicionales ncm noqmm_uo:n__m«o: a la
cantidad de $ 34.455.458 millones de pesos.

Que, de acuerdo a lo mmzuc_mao en la Resolucién Exenta N2 0849 de fecha 23 de mayo de
2019, se entregd para los 03 n:m_uoﬂﬂém VCM de la Region de Arica y Parinacota, la suma de
$1.523.484 (para ser distribuida entre la casa de mnom_am centro de hombres y centro de la
mujer). mmumn_*_nm_ﬂm:ﬁm para el Centro de la Mujer, _._:mm de Atencién, se asigno el monto de
$587.728," vara la nueva triada, segtin lo dispuesto por fa Resolucién Exenta la N° 1168 del
05 de Julio. mﬂmmmwh.wwm asigné un total de w~w_o.mom‘ lo cual entre ambas sumas de dinero __m:d_..m_._
un total de $ 818.633. _mzﬁo:nmm el mc_.:m:_ﬁo.ﬁ_.mmcvcmmﬁ_uzo total para el Centro de la Mujer,
linea de .ﬁm:n_o? no:mm_uo:o_m a la cantidad de $818.633 (ochocientos o__mn_On:o mil

mm_mn_m:ﬁom :.m_:ﬁm tres pesos).

Que, conforme a lo estipulado en |a Resolucién Exenta N2 1006 de fecha 10 de junio de 2019,
se entregd a los dispositivos VCM, la suma de $206.219 (doscientos seis mil doscientos
diecinueve pesos), para la Region de Arica y Parinacota, con objeto de solventar diferencial
del reajuste de 0.9% al drea de Prevencién.

Que, mediante memorandum interno N° 250 de 15 de julio de Non.\ Ia .m:nm_,m_maw Regional del
Programa VCM de SernameG Region de Arica y Parinacota, previa revision, evaluacion y
aprobacion desde su punto técnico del programa y desde el punto financiero de la unidad de
DAF Regional de este Servicio, solicita una modificacién de Convenio.

Que, la Directora Regional (S) ELIZABETH LEWIN HOEFTER procede a autorizar la solicitud de
modificacién de convenio, en el mismo memorandum iriterno N° 250/2019, visaciéh que
.consta en timbre de derivacién en:el cual es legible |a firma de la Directora.

SEGUNDO. Objeto
El presente instrumento tiene por objeto madificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Con lafinalidad de aumentar el pago de honorarios por las prestaciones de servicio de
las personas que se desempefian en dicho Dispositivo, se Incrementan los recursos
transferidos por el SernamEG al Centro de la Mujer, de la m_mc_m:ﬂm forma: para la

" linea de atencion la suma de $818.633, y para la linea de prevencicn la suma de
5$206.219, ambos montos corresponde a un 0.9% anual, calculado sobre el valor

- vigente al 01 de abril de 2019, en los denominados “Gastos en Personal Operacional”.
Cabe sefialar que el nm_nc_c del 0.9% n_m «mmEﬂm se realizard de forma Sn__<_aca para
nmn_m Emmﬂmaoq de mmgn_o a :o:o..m_,_om de acuerdo a su *mnrm de inicio n_m E:n_o:mm
seglin su nozﬁqmﬂo
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2. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestion continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la
total tramitacion de la Ley de Presupuesto y la transferencia de la primera remesa del
afio 2020. Con esta accion se asegura la entrega de la remesa 2019, con el objetivo de
dar continuidad a la funcién puablica y contribuir a acelerar los procedimientos
administrativos para que el ejecutor reciba los recursos que aseguren un adecuado
financiamiento de las prestaciones necesarias para la atencién de las beneficiarias de
los Programas.

3. Fijar condiciones contractuales minimas gue debe considerar el Ejecutor para la
contratacion de los prestadores de servicios.

4. Explicitar que el ejecutor debera facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCEROQ. Madificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO.- Reemplaza [a letra B.1 de clausula Octava Compromisos Financieros del SernamEG,
por la que a continuacién se indica:

DONDE DICE: PARA LA LINEA DE ATENCION

B.1  SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestidn, administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $
91.395.877 (Noventa y un millones trescientos noventa y cinco mil ochocientos setenta y siete
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma, para la linea de atencion:

Gastos Programa de|
Atencién ,

EHREEEE

Gastos en Persona

10 Administrativo S 3.651.804
Gastos en  Personal

20 Operacional $ 67.240.503

40 Gastos Operacionales $ 16.723.570

60 Gastos de Inversién $3.780.000
Totales $91.395.877

DEBE DECIR: PARA LA LINEA DE ATENCION

B.1 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, al 31 de diciembre de 2019, Ia suma
bruta, Gnica y total anual de $ 92.214.510 (Noventa y dos millones doscientos catorce mil
quinientos diez pesos), la que se desglosa de |a siguiente forma:
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Gastos en Personal

10 Administrativo S 3.694.766
Gastos en  Personal

20 Operacional S 68.016.174

40 Gastos Operacionales S 16.723.570

60 Gastos de Inversién S 3.780.000
Totales $92.214.510

DONDE DICE: PARA LA LINEA DE PREVENCION

B.1  SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestidn, administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica y total anual de §
19.808.848 (Diecinueve millones ochocientos ocho mil ochocientos cuarenta y ocho pesos),
la que se desglosa de la siguiente forma, para la linea de Prevencién:

Gastos en Personal
20 Operacional $17.528.652
40 Gastos Operacionales S 2.280.196
Totales $19.808.848

DEBE DECIR: PARA LA LINEA DE PREVENCION

B.1  SernamkEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestidn, administracion e implementacién del proyecto, al 31 de diciembre de 2019, la suma
bruta, Unica y total anual de $ 20.015.067 (Veinte millones quince mil sesenta y siete pesos),
la que se desglosa de la siguiente forma, la que se desglosa de la siguiente forma, para la linea
de Prevencién:

Gastos en Personal $17.734.871
20 Operacional
40 Gastos Operacionales S 2.280.196
Totales $ 20.015.067
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Se deja constancia gue el incremento introducido en los Gastos de Personal Operacional
podra ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un 0,9% en el pago de los honorarios por
la prestacién del servicio de las personas que se desempeiian en el Dispositivo. Asimismo, se
hace presente que el incremento corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 01 de
abril del 2019, o cuando el prestador haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el 31
de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afio siguiente. El
mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales del prestador del
servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante lo anterior, respecto al periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2019 y la entrada en vigencia de este instrumento, el
pago deberd ser retroactivo y en una sola cuota.

DOS.- Se agrega la siguiente letra B.6 nueva a la cldusula octava Compromisos Financieros
del SernamEG:

“B.6 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2020,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de
presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $ 35.413.716 (treinta y cinco millones
cuatrocientos trece mil setecientos dieciséis pesos). Dicha suma se desglosa de la
siguiente forma:

T

Gastos Programa de | .
Atencion

Gastos en  Personal

10 Administrativo $.1.228.008
Gastos en  Personal

20 Operacional $.23.491.269

40 Gastos Operacionales $.4.500.000
Totales 5.29.219.277

Gastos Programa de
Prevencidn

mm_mﬂo_w en _mm_.mosm_
20 Operacional 5.5.894.439
40 Gastos Operacionales $.300.000
Totales $.6.194.439

El' nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos deberd presentarse
conjuntamente a la primera rendicién parcial del afio 2020.
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TRES.- Se eliminan las siguientes letras B.2, B.3, B.4 y B.5 de la letra b. Compromisos

Financieros de SernameEG de la clausula octava.

B.2

SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a} Aprobacidn del Proyecto de Ejecucidn por parte de la Unidad Técnica respectiva.
b) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

B.3 SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del

B.4

Proyecto de Ejecucién 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.
SernamE@G, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional
de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

B.5 Se hace presente que SERNAMEG Regidén de Arica y Parinacota, suscribié un Contrato de

Comodato de un inmueble de propiedad del Servicio de Vivienda y Urbanismo de la
Regidn de Arica y Parinacota ubicado en calle Yugoslavia N2 1253 en la ciudad de Arica
correspondiente a locales comerciales D-5, D-6, D-7 y D-8 que conforman un solo
inmueble, en fecha 24 de noviembre de 2014, acto aprobado por la Resolucion Exenta
N2 61 de fecha 23 de diciembre de 2014, el contrato de comodato tiene una vigencia
por un plazo de 5 afios a contar de la fecha de la resolucién que lo aprueba. A su vez
SERNAMEG realizarad transferencias para el pago de los insumos basicos de dicho
inmueble, es decir, agua y luz. No obstante, es relevante sefialar, que este inmueble se
encuentra en mantencion y en reparacién, producto de las lluvias que afectaron al norte
grande del pais en el mes de febrero.

CUATRO.- Todas las letras eliminadas en el nimero anterior, se reemplazan por la siguiente:

B.2.-
siguiente:

SernamEG transferird cada remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo

a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte de la Unidad Técnica
respectiva ,

b) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

¢) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota
anterior

d) Se hace presente que SERNAMEG Region de Arica y Parinacota, suscribié un
Contrato de Comodato de un inmueble de propiedad del Servicio de Vivienda y
Urbanismo de la Regidn de Arica y Parinacota ubicado en calle Yugoslavia N2
1253 en la ciudad de Arica correspondiente a locales comerciales D-5, D-6, D-7

Pagina 6 de 10



y D-8 que conforman un solo inmueble, en fecha 24 de noviembre de 2014,
acto aprobado por la Resolucién Exenta N2 61 de fecha 23 de diciembre de
2014, el contrato de comodato tiene una vigencia por un plazo de 5 afios a
contar de la fecha de la resolucién que lo aprueba. Cabe sefialar que por
motivos de fuerza mayor este inmueble, dejo de usarse a partir del mes de
febrero de 2019, y en virtud de la modificacién de convenio de fecha 30 de
abril, desde SernamEG se incrementaron los recursos financieros entregados a
la entidad ejecutora, entre otros, para que pudiese celebrar un contrato de
arriendo de inmueble, a fin de tener un lugar fisico adecuado donde
funcionase el dispositivo.

CINCO.- En la cldusula octava A.1 Compromisos Técnicos del Ejecutor, agregar el parrafo:

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones
convocadas por SernamEG regional serdn siempre de caracter obligatorio para el
equipo y el ejecutor debera asegurar su cumplimiento.

SEIS.- El ejecutor, se compromete a destinar para [a gestion, administracién e implementacion
del Dispositivo, durante el primer trimestre 2020, la suma bruta, unica, total y anual de $
1.200.000 (un millén doscientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos

en ;_um_.mo:m_
10 Administrativo S0.- $600.000-
Gastos en Personal
20 Operacional S0.- $600.000-
Totales $0.- $1.200.000-

SIETE.- Se elimina la siguiente letra B.12 de la cldusula Novena. Compromisos Financieros del
Ejecutor.

DONDE DICE

B.12 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2019 o este
haya sido rechazado deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.
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OCHO.- Se reemplaza - en la cldusula Décima {COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES) - el N° 2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO, por el que a
. continuacion se indica:

“2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en
consideracién a la mision y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las
esferas de su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los
prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y
licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los
prestadores de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en
la fey N® 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten
con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, niiias,
adolescentes o personas mayores de edad. ‘

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

¢ Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la
ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores
independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de la institucién de
salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se debera
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

e Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

» Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera pagar, con cargo
a los recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucion
de salud, restituyendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacién del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para
ello, el Ejecutor debera acompafiar todos los antecedentes que se le soliciten.

¢ Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra
utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también
se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
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notificacién de la resolucién que o.noqmcm,m_ cuidado personal o acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° Hm.mwp previa mcﬁo:Nmna:
de Ia entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcién.

* Respeto a ausentarse medio dia de permiso por mes de prestacidn de servicios, con
derecho al pago de los honorarios, por motivos de fines personales, previa
autorizacion de la entidad ejecutora.

¢ ‘Garantizar en caso de que el ‘equipo, independientemente de su forma de
contratacidn o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién
del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promacién
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre
al equipo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

. Garantizar como minimo la no_..ﬁ_.mﬂmn_o: del equipo dedicado a la mhmncn_o: del
programa durante toda la vigencia del uqmmmim convenio, salvo casos mxnmvn_ozm_mm Y
o_m_u_amamim calificado por ambas partes.

* En casos de termino de contrato del prestador de servicio a .ro:o_,mno el \mu.mnﬁo..
o n_mwm_,m no_s::_nm_._o con, al menos 30 dias de anticipacién al mﬁmﬂmmo o afectada.

NUEVE.- Se reemplaza el ﬂmgc_m DECIMO PRIMERQ: VIGENCIA DEL CONVENIO,
por el que a continuacion se indica:

“El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
 comenzaron ,m._.mm_nm_,_ a partir del 01 de abril de 2019 y no podran exceder. del 31 de
" “marzo de 2020.”

..47

_umn__so - _:no:uoqmq en _m n_mCmc_m :e<m:m noBuqoa_mOm mn:.._:_m”_.maEOm n_m las partes, la
letra n_cm a continuacion se indica:

13.- El SERNAMEG como parte del mejoramiento continuo-en la gestién publica, se
encuentra interesado en conocer la opinién ciudadana respecto de la atencién que se
les entrega a las mujeres mediante este Programa. En este contexto, a partir def mes
de septiembre 2019, se solicitard a las beneficiarias del programa, responder una
encuesta de satisfaccion, con el objetivo de mejorar la calidad de atencién. Para este
efecto, se deben generar instancias de coordinacién entre las contrapartes técnicas, a
fin de generar un instrumento consensuado por ambas.
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'CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

UINTO: Acciones
En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de.la Mujer- y 1a Equidad de Género,
Regién de Arica y Parinacota procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente

modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos.de lo dispuesto en la Ley N@
20.285.

Por su parte, el organismo ejecutor, en virtud de la presente modificacion; debera adecuar el
proyecto comunal presentado al SERNAMEG,; actualizando el'plan'de cuenta vigente.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La E_OQ:m_.nmna:.n_:m por este acto se introduce se firma en cuatro ejemplares de un mismo
tenor y fecha; quedando dos de ellos en poder del SernamEG y dos en poder del Ejecutor.

mm3=<_9 Personerias.

_.m calidad de Directora Regional n_m ia xmm_o: de Arica, del Servicio Nacional Qm la _<_qu yla
Equidad de Género corresponde a dofia bzmm; 2m<mz_A> CERECEDA MARCOS, y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta en la xmmo_cn_o: N° ooum\mm de wo octubre de
2017, que delega las facultades que indica de la Directora Zmn,o:m_ en las Directoras
Regionales del SernamEG.

Por su parte, el nombramiento del Gobernadora Provincial de Arica, dofia MIRTHA
ARANCIBIA CRUZ, cédula nacional de identidad N° i iiilll®, como representante legal de
la Entidad Ejecutora consta en Decreto N2 432, de fecha 11 de marzo-de 2018.

“‘ﬁmn._.ow.p w_mm_OZb_. :
&.m_a NACIONAL DE LA MUJERY |
o€ LA mDC__u_P_u DE GENERO
REGION DE 4 w_ﬁb Y PARINACOTA

mmz% 0 BA _qu<_Zn_>_. DE >=_n>
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