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mediante la Ley N°19.023, clara representacion del esfuerzo publico por avanzar en la
institucionalizacién de politicas de género como préctica estatal oficial.

3° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG Regidn de Los Rios
con fecha 29 de diciembre de 2017, suscribié con la Gobernacion Provincial del Ranco, un
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL DISPOSITIVO “CENTROS DE
LA MUJER”, PROGRAMA DE ATENCION PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES, para el afio 2019, aprobado mediante Resolucion Exenta N2 44 de
fecha 17/01/2018, modificada posteriormente con fecha 22/01/2019 mediante Res. Ex.
N°20.

4° Que, para efectos de incrementar recursos correspondientes a un 0.9% anual, calculado
sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los “Gastos en Personal Operacional”
para aumentar el pago de honorarios de las personas que se desempefian en este
dispositivo, de prorrogar fa vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020,
mejorando la gestién continua en la entrega de recursos, de establecer condiciones
contractuales minimas a considerar por el ejecutor para la contratacién de los prestadores
de servicios y de facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco de los Programas, el SERNAMEG Direccion
Regional de Los Rios y la Gobernacion Provincial del Ranco , han acordado modificar el
Convenio individualizado en la cldusula precedente.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese la modificacion realizada al CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL LOS RIOS Y LA GOBERNACION PROVINCIAL DEL RANCO,
PROGRAMA DE ATENCION PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES DISPOSITIVO “CENTROS DE LA MUJER”, con fecha 22 de julio de 2019, en el
siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
LA GOBERNACION PROVINCIAL DEL RANCO

En Valdivia a 22 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccign
Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional subrogante, dofia Nicole Etchegaray
Oliva, cédula nacional de identidad N " = ~ambos con domicilioc en calle Carlos
Anwandter N° 321, comuna de Valdivia, en adelante el “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la Gobernacién Provincial del Ranco, en adelante, “Gobernacién” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N2 65.852.930-7, representada por su Gobernador don Alonso Edgardo Pérez de
Arce Carrasco, cédula nacional de identidad Nt ambos con aoBE_E en calle Letelier
N2 365, comuna de La Unién, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

EGIONAL
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“B.4.- SernamEG, se noanqo_.:mﬂm a destinar los recursos para el cofinanciamiento de 1a gestion,
administracién e implementacién del proyecto para el afio 2019, la suma bruta, Gnica y total de
$88.145.766 (ochenta y ocho millones ciento cuarenta y cinco mil setecientos sesenta y seis
pesos), monto que se transferird en dos remesas. Cumplidas las

condiciones para el desembolso, la segunda remesa se transferird en el mes de Junio de
2019.

APORTE
CTA. ITEM . SERNAMEG
$ 4913982
$ 58.679.095
S 510.000
S 12.600.000
$  550.000
S 1.122.689
44- Servicios Basicos . S 3.200.000
45- Gastos de Traslados S 1.500.000

$

5

5

S

s

$

S

11 -Personal a Honorario

21 -Personal a Honorario

32- Alimentacién y Bebidas
41- Arriendos

42- Alimentacidn y Bebidas

43- Materiales de Uso y Consumo

46 - Publicidad y Difusion 1.000.000
49- Otros Gastos Operacionales 2.250.000
120.000
700.000
900.000
100.000
88.145.766

35 - Mantenimiento y reparaciones
62 - Mobiliarios
64 - Equipos Informaticos

65 - Programas Informaticos
TOTAL

De este total, el monto de $509.208 {quinientos nueve mil doscientos ocho pesos} corresponde al
0.9 % anual, calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados

_\\

“Gastos en Personal Operaciona

GASTOS
CTA. ITEM PREVENCION

21 - Personal a Honorario 510.453.812

43 -materiales de uso y consumo $476.190
Totales | $10.930.002

De este total, el monto de $91.428 (noventa y un mil cuatrocientos veintiocho pesos} corresponde al
0.9 % anual, calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados “Gastos
en Personal Operacional”.

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos Personal Operacional podra ser
utilizado sélo con la finalidad de aumentar un 0,9% el pago de los honorarios por la prestacién del
servicio de las personas que se desempefian en el Dispositivo. Asimismo, se hace presente que el
incremento corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 01 de enero del 2019, o cuando el
prestador haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio
del presupuesto contemplado para el afio siguiente. El mencionado aumento debera materializarse en
los honorarios mensuales del prestador del servicio unavez tramitado el presente acto. No
obstante lo anterior

respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la entrada en vigencia de este
instrumento, el pago debera ser retroactivo y en unha sola cuota.

. H ! }—I
ABOGADA/O REGION
SERNAMEG LOS RIOS
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a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector
Publico del afio 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

¢) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAMEG por el
proyecto ejecutado durante al afio 2018.

d} Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
afio 2017.

8.7.- SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas del
Proyecto de Ejecucién 2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de ¢uentas en el proyecto respectivo.

B.8.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y
a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de
cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion
del gasto de los recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccidn Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién
Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones
de Cuentas del mismo Servicio, en tode lo que no sea contrario a efla.”

CUATRO.- Todas las letras eliminadas en el nimero anterior, se reemplazan por la siguiente:

“B.5.- SernamEG transferird cada remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente: .
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicidon
de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior
CINCO.- Agregar en la cldusula OCTAVO Ne 2, letra A) Compromisos Técnicos del Ejecutor, la
siguiente letra A.X nueva:

A.6 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas
por SernamEG regional seran siempre de cardacter obligatorio para el equipo y el ejecutor
debers asegurar su cumplimiento.

SEIS.- Incorporar en la cldusula OCTAVO Ne 2, letra B) Compromisos Financieros del Ejecutor, la
letra que a continuacion se indica:

B.12.- El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacidn del proyecto para en el primer trimestre del afio
2020, -en la medida que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de
Presupuestos- la suma m_.:ﬁm. Gnica y total de $3.289.000. Dicha suma se desglosa de la
siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencion . Aporte Ejecutor Aporte Ejecutor
Cta. item Recurso Dinero Recurso valorizado
10 | Gastos en Personal S0.- 50.-
ZGIONAL _
L GADAID REZ 0108
v%%%zrpgmo Los R
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NUEVE.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal gue se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
pago de los honorarios provendrd directamente de la institucién de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a
contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con cargo a los
recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud,
restituyendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacion del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor
debera acompafiar todos los antecedentes que se le soliciten.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar
a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la
resolucién que otorgue e! cuidado persocnal o acoja la adopcion del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcién.

Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a
SernamEG para su aprabacidn.

Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

En casos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

- Se reemplaza el texto de la cldusula Décima VIGENCIA DEL CONVENIO, por el que a

continuacion se indica:
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ARTICULO 4:: Publiquese la resolucién en el portal de transparencia del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA ch_O>_u _u

REGION DE LOS RiOS
%ﬁ&ﬁmo

ogdda SERNAMEG

F SernamEG

b. Prov. Del Ranco.
ABOGADAIO REGIONAL
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