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mediante la Ley N°19.023, clara representacién del esfuerzo publico por avanzar en la
institucionalizacion de politicas de género como practica estatal oficial.

3° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG Region de Los Rios
con fecha 29 de diciembre de 2017, suscribié con e! Servicio de Salud de Valdivia, un
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL DISPOSITIVO “CENTROS DE
LA MUJER”, PROGRAMA DE ATENCION PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES, para el afio 2019, aprobado mediante Resolucién Exenta N2 113
de fecha 13/03/2018 de esta Direccion Regional.

4° Que, para efectos de incrementar recursos correspondientes a un 0.9% anual, calculado
sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los “Gastos en Personal Operacional”
para aumentar el pago de honorarios de las personas que se desempeinan en este
dispositivo, de prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020,
mejorando la gestién continua en la entrega de recursos, de establecer condiciones
contractuales minimas a considerar por el ejecutor para la contrataciéon de los prestadores
de servicios y de facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco de los Programas, el SERNAMEG Direccidon
Regional de Los Rios vy el Servicio de Salud de Valdivia, han acordado modificar el
Convenio individualizado en la cldusula precedente.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese la modificacion realizada al CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL LOS RiOS Y SERVICIO DE SALUD DE VALDIVIA, PROGRAMA
DE ATENCION PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO “CENTROS DE LA MUIJER”, con fecha 17 de julio de 2019, en el siguiente
tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
SERVICIO DE SALUD DE VALDIVIA

En Valdivia a 17 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de Los
Rios, representada por su Directora Regional dofia Nicole Etchegaray Oliva, cédula nacicnal de identidad
N' ambos con domicilio en calle Carlos Andwanter N°321 comuna de Valdivia, en adelante el
“SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, en adelante la entidad ejecutora “Servicio de Salud
de Valdivia” R.U.T. N2 61.607.500-4, representada por su Director don Victor Hugo Jaramillo Salgado, cédula
nacional de identidad N “smbos con domicilic en Chacabuco N2 700, comuna de Valdivia, todos
mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional Los Rios del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, y el Servicio'de
Salud Valdivia, suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia:
de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de .ﬁmzn.a?
Proteccidn y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, segln consta de Resolucién Exenta N2 113 de

' iy r
pAnANRSIO REGIONA
pfiwi nENEG LOS RIOS
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GASTOS PROGRAMA ATENCION APORTE
CTA. ITEM SERNAMEG
11 -Personat a Honorario $4.912.034
21 -Personal a Honorario $75.329.590
39 - Otros Gastos en Administracion $1.998.526
49- Otros Gastos QOperacionales $1.020.000
35 - Mantenimiento y reparaciones $ 2.000.000
41 - Arriendos $18.855.000
42 - Alimentacion y Pernoctacion $204.000
43 - Materiales de uso y Consumo 5 510.000
44 - Servicios Bésicos $ 3.060.000
45 - Gastos de Traslado $2.520.000
46 - Publicidad y Difusion $232.383
$ 110.648.533
GASTOS PREVENCION .
APORTE
CTA. ITEM SERNAMEG

21 -Personal a Honorario $10.453.812
44- Servicios Bésicos $200.000
45- Gastos de Traslados $276.190

S 10.930.002

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos Personal Operacional podra ser utilizado
solo con la finalidad de aumentar un 0,9% el pago de los honorarios por la prestacién del servicio de las
personas que se desempefian en el Dispositivo. Asimismo, se hace presente que el incremento corresponde
a las prestaciones realizadas a partir del 01 de enero del 2019, o cuando el prestador haya iniciado
efectivamente sus funciones, y hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado
para el afio siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales del
prestador del servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante lo anterior, respecto al periedo
comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la entrada en vigencia de este instrumento, el pago debera ser
retroactivo y en una sola cuota.

DOS.- Se eliminan las sicuientes letras: B.6, B.7, y B.8, del N21 !a letra B. Compromisos Financieros de
SernamEG de la cldusula OCTAVA.

TRES.- Todas las letras eliminadas en el niimero anterior, se reempiazan por la siguiente LETRA B.10 nueva, ,
que se incorpora a la cldusula OCTAVA N21 letra B:

“B.10. SernamEG transferira cada remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:

a} Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicion de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior

CUATRO.- Agregar en la cldusula OCTAVA N22, LETRA A., Compromisos Técnicos del Ejecutor, la siguiente

letra A.6 nueva:

AL
OGADAIC REGION
>%mmz>§mm 1 0S RIOS
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laboral. En casc de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no
tengan ofros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este
punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualguier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cddigo del Trabajo, deber3
ser notificada a SernamEG para su aprobacidn.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del programa durante
toda la vigencia del. presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificado por
ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor deberda comunicarlo con, al menos 30 dias
de anticipacién al afectado o afectada.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aguello nc modificado expresamente por este instrumento, permanecen
vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de Los Rios
procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su posterior
publicacién para efectos de o dispuesto en la Ley N2 20.285,

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

la calidad de Directora Regional(s) de la Regién de Los Rios, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de dofa Nicole Etchegaray Oliva, consta de Resolucién Exenta N° 121830/60/2019 R.M. de fecha 27
de febrero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N2 19
de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

La personeria del Director del Servicio de Salud Valdivia, don Victor Hugo Jaramillo Salgado, para representar
al Servicio de Salud de Valdivia, consta en decreto Supremo N° 67 de 2018 del Ministerio de Salud.

NICOLE ETCHEGARAY OLIVA

DIRECTORA REGIONAL (S) VICTOR HUGO JARAMILLO SALGADO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y DIRECTOR
LA EQUIDAD DE GENERO SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

REGION DE LOS RiOS

ARTICULO 2: El gasto gue demanda la presente resolucion correspondiente al incremento
introducido en gastos en personal operacional del programa de atencion de $ 546.921
(quinientos cuarenta y seis mil novecientos veintitn pesos) debera imputarse al programa
03, subtitulo 24, item 01, asignacién 007, del Presupuesto del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género correspondiente al afio 2019; y aquél de $91.428.- (noventa
y un mil cuatrocientos veintiocho pesos) del programa prevencién, se imputan al
programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacién 008 del Presupuesto del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género correspondiente al afio 2019.
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