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funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
mediante la Ley N°19.023, clara representacion del esfuerzo publico por avanzar en la
institucionalizacién de politicas de género como préctica estatal oficial.

3° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG Regién de Los Rios
con fecha 29 de diciembre de 2017, suscribid con el Servicio de Salud de Valdivia, un
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL DISPOSITIVO “CASAS DE
ACOGIDA”, PROGRAMA DE ATENCION PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, para el afio 2019, aprobado mediante Resolucién Exenta Ne 112
de fecha 13/03/2018 de esta Direccidn Regional.

4° Que, para efectos de incrementar recursos correspondientes a un 0.9% anual, calculado
sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los “Gastos en Personal Operacional”
para aumentar el pago de honorarios de las personas que se desempefian en este
dispositivo, de prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020,
mejorando la gestién continua en la entrega de recursos, de establecer condiciones
contractuales minimas a considerar por el ejecutor para la contratacion de los prestadores
de servicios y de facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco de los Programas, el SERNAMEG Direccién
Regional de Los Rios y el Servicio de Salud de Valdivia, han acordado modificar el
Convenio individualizado en la clausula precedente.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese la modificacién realizada al CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL LOS RiOS Y SERVICIO DE SALUD DE VALDIVIA, PROGRAMA
DE ATENCION PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES
DISPOSITIVO “CASAS DE ACOGIDA”, con fecha 17 de julio de 2019, en el siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
SERVICIO DE SALUD DE VALDIVIA

En Valdivia a 17 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional dofia Nicole Etchegaray Oliva, cédula
nacional de identidad © /, ambos con domicilio en calle Carlos Andwanter N°321
comuna de Valdivia, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, en
adelante la entidad ejecutora “Servicio de Salud de Valdivia” R.U.T. N2 61.607.500-4,
representada por su Director don Victor Hugo Jaramillo Salgado, cédula nacional de identidad
N’ _ambos con domicilio en Chacabuco N2 700, comuna de Valdivia, todos mayores de
edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional Los Rios del Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género, y el
Servicio de Salud Valdivia, suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017, un convenio de
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENEROQ, DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS, DISPOSITIVO “CASAS DE ACOGIDA”

REGIONAL
m LOS RIOS
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21 -Personal a Honarario $66.153.722
35 - Mantenimiento y Reparaciones S 800.000
38 - Servicios Técnicos y Profesionales $ 1.000.000
41- Arriendos $ 17.040.000
42- Alimentacién y Bebidas $ 6.600.000
43- Materiales de Uso y Consumo $2.520.000
44- Servicios Basicos $ 6.500.000
45- Gastos de Traslados : $ 1.300.000
49- Otros Gastos Operacionales $2.532.982

$110.114.436

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos Personal Operacional podra ser
utilizado solo con la finalidad de aumentar un 0,9% el pago de los honorarios por 1a prestacion del
servicio de las personas que se desempefian en el Dispositivo. Asimismo, se hace presente que el
incremento corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 01 de enero del 2019, o cuando
el prestador haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el 31 de diciembre de 2019, sin
perjuicio del presupuesto contemplado para el aiio siguiente. El mencionado aumento deberd
materializarse en los honorarios mensuales del prestador del servicio una vez tramitado el
presente acto. No obstante lo anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de
2019 v la entrada en vigencia de este instrumento, el pago debera ser retroactivo y en una sola
cuota.

DOS.- Se eliminan las siguientes letras: B.6, B.7, y B.8, del N21 la letra B. Compromisos
Financieros de SernamEG de la cldusula OCTAVA.

TRES.- Todas las letras eliminadas en el nGimero anterior, se reemplazan por la siguiente LETRA
B.10 nueva, , que se incorpora a la clausula OCTAVA N21 letra B:

“B.10. SernamEG transferirad cada remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién
de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior
CUATRO.- Agregar en la cldusula OCTAVA N22, LETRA A., Compromisos Técnicos del Ejecutor, la
siguiente letra A.7 nueva:

A.7 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas
por SernamEG regional seran siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor
deberd asegurar su cumplimiento.

CINCO.- Se reemplaza - en la cldusula NOVENA, Compromisos administrativos de las partes - el
N° 2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAIO, por el que a continuacidn se
indica:

“2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAIO.

El ejecutor se encargaréa de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al

DAIO REGIONAL

BROAMGA 5 LOS RIOS
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municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser notificada a
SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Los Rios procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional(s) de la Regién de Los Rios, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Nicole Etchegaray Oliva, consta de Resolucién Exenta N°
121830/60/2019 R.M. de fecha 27 de febrero de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

La personeria del Director de! Servicio de Salud Valdivia, don Victor Hugo Jaramillo Salgado, para
representar al Servicio de Salud de Valdivia, consta en decreto Supremo N° 67 de 2018 del
Ministerio de Salud.

NICOLE ETCHEGARAY OLIVA
DIRECTORA REGIONAL (S) DIRECTOR
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RIiOS

Ai0) REGIONAL
U§W® L OS RIOS

ABOGA
SERNA
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