Chile

en rmarcha

APRUEBA  MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE
SERNAMEG  REGION  METROPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO, PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES, EN ADELANTE VCM, “CENTRO
DE LA MUJER LO ESPEJO”.

RESOLUCION EXENTA N2 62.7]' /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO,

04 SEP 208

VISTOS:

D.F.L N2 1-19.653, de 2001, del Ministerioc Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N2 18.575 Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; la Ley N2 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; fa Ley N2 19.023, que Crea el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N2 21.125 de Presupuesto del
Sector PUblico para el afio 2019; Resolucién Exenta N2 2282 de 2018, que
distribuye el presupuesto a las Direcciones Regionales para el afio 2019; la
Resolucion N2 19, de 2017, de la Direccidn Nacional, que delega facultades
en las Directoras Regionales; la Resolucidn Exenta N° 121830/469/2019, de
2019, de la Direccién Nacional, que establece subrogacién de la Directora
Regional Metropolitana; la Resolucion Exenta N° 121, 2018 de esta
Direccién Regional y la Resolucion N2 7 de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de
Razadn.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
“SernamEG”. es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotade de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomiende el mencionado
Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misidon fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y eje%q&@h;@
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el,agﬁ‘oque




0r3ds3 07 3a avanvdidINNN
A
OY3INID 3Q QvaiNd3 V1 A Y3rNIN V1 30 TVNOIDVYN ODIAYIS
VYNYLNOdOH13IN T¥YNOID3IH NOIDOIHIA V1

JHINT
NOQI2NJ3r3 A SOANO4 3a VIINIHIISNYHL 3d OINJANOD NODVIIHIAON

/!

:21uanBIs [ 53 Joua] 0AND B[N B| 8P 0J1UR) OAIlIsodsiq [9p uoIdeIUDWS|dW | 3 UGIDBIISIUIWPY
el esed ‘ofads3 07 ap pepljediuniy Bj A HIWERUIBS 211US ‘|euoiday UQIIJAIIQ BIS2 @p 8TQT Oue |3p
0JBUB 3p 97 3p ‘TZT N BIUIXJ UOidN|osaY S1uepaw opeqolde A £T0Z Sp 24qWL1IP 9p 67 BYISL UOD
01LI95NS OJUBAUODY [9P-- TOT dP 015058 Bp 9z BYIDY 2P UOIIEILIPO B ISYEINUdY T OTNDILYY

OATINSAY

*$9USNBIS SB|NSNED SB| UD USQIIISIP BS SaJend se| ‘Opezijenplalpul eA
OIUSAUO? |E SBUOIIENI3PE SEUng|e Jezijea) 3|qesuadsipul B3 Nsa. ‘JOLIUE O] 3P EISIA UD ‘BND "6

"BIBIIPU] IS QUB[BPE
sew a2nb OJURJWIID|RII0) [ UD OpEla|jal BI3A 85 anb o] ‘eueltjodoslay [euoiSay uo1223.1Q
e| eled sosundsl Ip uQIPNQUISIp ej egenude A ezuolne ‘ossuln ap pepinb3 e] A uainp
B] 9P [BUODEN OIIAIBS [9P ‘GTOT P OlNf 3P 80 BYIDY 3P GITT N BIUSXI UQION[OS3Y B| ‘On '8

*SEJUBIWIELIBY S2J0laW A SeASNU JeSa11ua pepisadau Bl U uaa as ‘ugidnasle ns eded sewiido
sauoIpuod Jeuontodold A soanisodsip so| ap uopeEWIldW] B] J333|BUO0) U opunf
‘eanewelgosd ugpnIB[E B U9 oNUUOD osaudold un Jesauad ap pepISEdaU B| B OpudIpUSle A
s3|euo|an1ilsul soA1a[qo sO| ‘0diplNnl 0JURIWEUDPIO |2 UOD BIDUEBPIOILOD US ‘saped se| ‘anD L

'6T0Z 9P 01Nl 3P OE 3P ‘S N BIUSXT UOIIN|OSDY
| Jod epeqouade UOIIUIAUOI ‘0Z0¢ OYE [9p OzJewl sp TE |2 EIsey eIpu3gIA NS UOIB[PUIIXD
A jeuiSuo opJande |2 uosedyipow saued se| ‘01de 9158 Ul eganJde as anb ojusaucy owsiw
|2 U2 sopII2|geIsa SOARB[GO 50| U0D ‘GTOT OB 9P OABW 3p / eyds) UOD ‘Opow owsiw 37 ‘9

6107 2p 044G 3P £7 9P ‘TCT N UQIan|osay e| Jod epeqoide
any anb ugpuUaAU? ‘61T eoleweiSold A eleisandnsald uoPNIafe Ns U9 |[eulSLIO OJU3AUDD
{9 UOJBDILPOW ‘QTOT 2P JqUiaiIp ap TE BYID) UOD ‘GTOT Oue |3p euelsandnsaud ugnaafe
e| esed saped sej Jod SepNPOJIUl SSUOIJBDIPOW SIENIUSAS 3P opiNfisd uis ‘eng g

‘Jeuolday ugI32a41q
1S9 3p 8T0T =P ‘TZI N BIUSXT uoPN|OsSdY dluelpaw opegoide any oluswnisul ‘ ofads3
07 ap JalnAl B] 3p 0JIUR], OPBUILIOUIP OAlISOdsI] un ap uopndafo e eied uopnlaf@
A sOpuoj Pp EBIDURJRSUBRIY ‘PEPINUIUOD 3P OlUAUOY un ‘ofadsy o7 ap pepljedidiuniy g
Uo? QIGLIISNS 3S ‘/TO 9P 2IqWBIDIp 3P /T BYODS UOD ‘Sseweldold sns Jezijenalew eied onD ¥

"SRLUS|W SB[ 9P BJIUOD UD BIOUI|OIA
us ugpeieday A UPII1014 ‘UOIDUDTY 3P [3 A S2u3[NIA SB| BIJUOI BIIUS|OIA B UDIDUDASI B|
E $9JUSIpU0dsall0d sooprewelSo.d SO[apow S0| ‘S0J10 243U ‘B||0JIESDP ‘0dJeW 31S9 UB anp ¢

‘sied |2 ua saiquoy A saualnul aaus elell|ens]
sew pepaidos eun Jezuesje esed aJainbas 3s anb jeun}nd olquwed e opuenode A ‘|elolLIB)

3 a‘.gqj Bpownqog

BUIIRW UB

oNYd

SIVUNYTS |



Chile

en marcha

bierne.de Chite

DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUIJER
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En Santiago a 26 de agosto de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.LLT. N* 60.107.000-6, servicio publicoe funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional Metropolitana, representada por su Director Regional (S) dofia Johanna Olivares Gribbell,
cédula nacional de identidad N°11.656.814-4, ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346,
comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de Lo Espejo en adelante, “El Municipio” o “la entidad ejecutora” o “el ejecutor” R.U.T.
N , representada por su Alcalde don Miguel Angel Bruna Silva, cédula nacional de
identidad N . ambos con domicilio en ,
comuna de Lo Espejo, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. El SernamEG tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos vy
deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucion de Politicas, Planes y
Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al
cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mads igualitaria entre mujeres y hombres
en el pais.

2. En este marco desarrclla, entre otros, los modelos programéticos correspondientes a la
Prevencion de Violencia contra las Mujeres y el de Atencion, Proteccidn y Reparacion en Violencia
contra de las mismas.

3. Para materializar sus Programas, con fecha 31 de diciembre de 2017 se suscribié entre los
comparecientes Modificacién de Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para
la ejecucion de Dispositive Centro de la Mujer, segln consta en Resolucion Exenta N2 121 de 26 de
enero de 2019, de esta Direccién Regional.

4, Sin perjuicio de las eventuales modificacicnes introducidas por las partes para la ejecucién
presupuestaria del afio 2018, con fecha 31 de diciembre de 2018, modificaron el convenio antes
sefialado en su ejecucidn presupuestaria y programatica 2019, convencion que fue aprobada por
Resolucién Exenta N° 122 de 27 de febrero de 2019.

5. Que las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales vy
atendiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién programatica, junto con
fortalecer la implementacién de los dispositivos y proporcionar condiciones dptimas para su ejecucion,
se ven en la necesidad de entregar nuevas y mejores herramientas.

6. Que en el Oficio ORD. N° 800/18/116/328/2019 de 25 de junio de 2019, la Municipalidad de Lo
Espejo solicita a la Direccién Regional Metropelitana del SernamEG la modificacion presupuestaria del
Plan de Cuentas del Programa CDM Lo Espejo-Cerrillos, en atencidn a que contaban con la suma de §
1.923.088 del item 20 “Gastos en Personal Operacional”, sub item 21 “personal a honorarios” {634
Linea de atencidn) producto de la Monitora Social.

7. Que en Oficio ORD. N° 757 de 22 de julic de 2019, el Director Regional del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, Regién Metropolitana, informa a la I. Munricipalidad de Lo Espejo la
aprobacién presupuestaria solicitada para redistribuir recursos del item 20 “Gastos en personal
Operacicnal”, sub item 21 “Personal a honorarios” (634 Linea de atencidn).

3. Que en vista de lo anterior resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al Convenio ya
individualizado, las cuales se describen en las clausulas siguientes.

SEGUNDO: OBJETO
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La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Director Regicnal (S) de la Regidn Metropclitana, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género de dofia JOHANNA OLIVARES GRIBBELL, consta en la resolucién N°
121830/469, de 2019, de la Direccién Nacional de SernamEG, que establece subrogacion de la
Directora Regional Metropolitana y en la Resolucion N° 19, de 2017, que delega facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG.

La personeria de don MIGUEL ANGEL BRUNA SILVA para representar a la Municipalidad de Lo
Espejo consta en Acta Complementaria de Proclamacion del Segundo Tribunal Electoral Regidn
Metropelitana del 28 de noviembre de 2016.

JOHANNA OLIVARES GRIBBELL /DIRECTORA REGIONAL(S)/SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/ MIGUEL BRUNA SILVA /ALCALDE /
MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO

ARTICULO 22 IMPUTESE el mayor gasto que demande la suscripcion de la presente modificacién,
con cargo al Programa 03, subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 007 del presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio del 2019, en la medida de que se contemplen los
recursos en la ley de Presupuestos y se cumplan las condiciones para efectuar el desembolso.

ARTICULO 3° ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la resolucién exenta
aprobatoria del convenio modificado.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente de la pagina
web del SernamEG.

REGION METROPOLITANA

Distribucion:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG

Municipalidad de Lo Espejo







