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4.

® Mujeres Jefas de Hogar

e 437

e Mujer Emprende.

¢ Mujer, Sexualidad y Maternidad.

e Mujer y Participacion Politica. _

® Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
® Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres

Que el Programa de Prevencidén de Violencia contra las Mujeres, cuenta con diversos
dispositivos como son el Centro de la Mujer, Casa de Acogida y Centro de Hombres gue
gjercen Violencia de Pareja.

Que la ll. Municipalidad de Natales, ha sido ejecutor de otros programas del SernamEG,
teniendo una evaluacién favorable como ejecutor de todos ellos.

Que la Il. Municipalidad de Natales, a través del Oficio 1515, con fecha 26 de Julio del
2019, manifiesta su disponibilidad de ejecutar el Programa Atencién, Proteccién
Reparacion de Violencia Contra las Mujeres, a partir del mes de Octubre de! presente afio.

Que recientemente se firmd el convenio tripartito para la implementacion de la Oficina de
la Mujer en la comuna de Natales, entre la Il. Municipalidad de Natales, la SEREMI de la
Mujer y la Equidad de Género y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
teniendo como objetivo general la mantencion de una relacién de cooperacién e
informacidn para el desarrollo de iniciativas que permitan avanzar en la incorporacién de
la perspectiva de género en la gestion municipal y en el desarrollo de diversos programas
focalizados en mujeres y con enfoque de género, para realizar un trabajo en conjunto para
avanzar en la disminucién de brechas, inequidades y discriminacién entre mujeres y
hombres en diversos dmbitos como Violencia contra la mujer, trabajo, educacién, salud y
participacidn social.

Que, para reforzar esta vinculacién, se ha decidide que la Municipalidad de Natales,
ejecute nuestro Programa de Violencia contra las Mujeres, mediante su dispositivo de
atencion Centro de la Mujer, en la ciudad de Natales.

RESUELVO:

ARTICULO 1°

Apruébese el Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion del dispositivo CENTRO DE LA
MUJER y PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, entre SernamEG y
la llustre Municipalidad de Natales, cuyo tenor es el siguiente y forma parte de la presente

Resolucion:
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El Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, en adelante, VCM se
implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de Explotacidn

~ Centros de Atencidn y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS)
- Servicio de Atencion Telefénica y Telemadtica en VCM (S.A.T.T) ‘

El Programa de Prevencién de Violencia Contra las Mujeres que se ejecutard en los territorios mediante
los siguientes dmbitos de accién:

o Difusion

e Sensibilizacion

e Capacitacion

e (Coordinacion Intersectorial

Lo Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra Jas Mujeres de Connotuacién Publica, se
ejecuta mediante la accion de 16 personas encargadas regionales, a través de los siguientes émbitos de

accion:

¢ Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos
® Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales
* Articulacidn y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a lo Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho piblico con personalidad juridica v patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de Ia comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cuftural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece:
“Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros organos
de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud publica y la proteccion del medio
ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k} La promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion, capacitacion y apoyo de
acciones de prevencion social y situacional, fa celebracion de convenios con otras entidades publicas para
la apficacion de planes de reinsercion social y de asistencia o victimas, asf como también la adopcion de
medidas en el dmbito de fa seguridad pablica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones def Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

La . Municipalidod de Natales, ha sido ejecutor de otros programas del SernamEG, teniendo una
evaluacion favorable como ejecutor de estos.

Siendo ademds la reciente firma del convenio tripartito entre la il. Municipalidad de Natales, SEREMIA de la
Mujer y la Equidad de Género y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, para la
implementacion de la Oficina de lo Mujer en la comuna, teniendo como objetivo general mantener una
relacion de cooperacién e informacidn para el desarrollo de iniciativas que permitan avanzar en lo
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1. Entregar orientacién e informacién a todas las mujeres que esponténeamente consultan y que viven o
han vivido violencia de género para la adecuada atencién y contencién en el mismo Centro o bien la
derivacion asistido a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el territorio, pertinente o
cada caso.

2. Brindar atencién, contencién, proteccion y reparacion a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando consciencia
del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencion psicolégica, social, juridica y
la representacion judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar vy abordar las
necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando
corresponda activar fa red de proteccion inmediata, institucional y/o interinstitucional.

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo , para
monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran, activando las
acciones de proteccién, en caso de ser necesarias.

5. Aportor en la prevencién de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion de acciones en
fas lineas de difusion, sensibilizacién, capacitacion, articulacién y coordinacién con redes

intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios que viven, estudien y/o trabajen en las comunas donde existe cobertura
del dispositivo y que han vivido/viven violencia de género™

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Centro se efectuard principaimente en la comuno de Natales, en la que se
desarrollaran las acciones de: atencion psicosocioeducativa y juridica, prevencion y trabajo en redes con
las mujeres y personas que residan, estudien o trabajen dentro del drea de focalizacion territorial del
Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podré negar la atencién antes sefialada cuando el
SernamEG, con motivos fundados, asi lo requiera por escrito. Considerar concepto de irradiacién y
focalizacién descritas en las Qrientaciones Técnicas.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer entregan atencion directa a mujeres que han vivido/viven violencia de género, a
través de dos ejes de intervencion: Orientacion e Informacion y la Intervencion psico-socio-educativa y
juridica: Los flujos de intervencion por eje se encuentran desarrollados en las “Orientaciones Técnicas
Centros de la Mujer 2019.”

2 Excepcionalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afios.
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A.3.

A4.

A.5.

Ab.

En fas acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo profesional v
técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada asesoria o
supervision, lo que deberd ser custodiada en cada direccion regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervisién de la ejecucién de las
Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es importante revisar al menos los
siguientes aspectos:

s Cumplimiento de los objetivos del dispositive.

s Andlisis de los casos complejos.

* Reconocimiento de fortalezas y buenas priacticas en la intervencion.

® £l monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos, a trovés del
sistema informdtico CRM.

* Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de mejora.

¢ Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

s Coordinaciones y articulacion intersectorial para m::.acmnmw la respuesta a los necesidades
prdcticas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.

* Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacion en lo local.

® Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continug de la
Atencidn hacia la poblacion atendida en materia de VCM.

» Verificar que el efecutor haga entrega de los certificados del Registro Civil que acrediten que las
personas que se desempefian en el dispositivo no cuenten con inhabilidades o anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594 que crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades.

La persona profesional que la Direccion Regional designe recogerd el cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y sequimiento de la
implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo
el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantarg un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefigdos para estos fines mediante el cual
informard al ejecutor de los hallazgos encontrados v la solicitud de plazos para su cumplimiento.
Este instrumento deberd estar custodiado en cada Direccion Regional de SernamEG.

Proveer del material técnico y de difusion para apoyar la intervencién que los Centros de la Mujer
desarrollen asi como supervisar el contenido del material grdfico que elabora el equipo del
dispositivo, conforme las normas grdficas del Servicio.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Dispositive en VCM, destinando
los recursos necesarios para elfo, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-learning. La
participacion de la totalidad de los equipos serd obligatoria.

Mantener informado ol Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SernamEG con otras
instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a tareas que incumban al

trabajo de cada uno de los dispositivos.
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- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

- Lo aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afio 2018. _

B.4  SernamEG, se compromete g transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2020, siempre y cugndo
exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, tnica y
total de 518.094.058. Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de Atencién Aporte
Cta. ftem SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo S.-
20 | Gaostos en Personal Operacional 512.503.570.-
30 | Gastos en Administracion 5.-
40 | Gastos Operacionales : S 2.850.763.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as 5.-
60 | Gastos de Inversion S5.-
Totales 5 15.354.333.-
Gastos Programa de Prevencion Aporte
Cia. item SernamEG
10| Gastos en Personal Administrativo S.-
20 | Gastos en Personal Operacional $ 2.739.725.-
30| Gastos en Administracion S.-
40| Gastos Operacionales S.-
50| Transferencias Beneficiarios/as S.-
60| Gastos de Inversion 5.-
Totales $ 2.739.725.-

Si existe continuidad de ejecucidn de los Programas entre las partes del presente convenio, por un
nuevo instrumento a partir del 01 de abril del afio 2020, el eventudl reajuste de los honorarios de los
prestadores de servicio del Ejecutor se pagard retroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en
la primera cuota mensual de los honorarios correspondientes al nuevo convenio.

SernamEG transferiré la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora, previo

cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicion de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior

B.5 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucion 2019 y 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd

actualizar ef plan de cuentas en el proyecto respectivo.
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* Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en
el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional
serdn siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento.

* Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM de SernamEG
y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

» \Verificar que el equipo mantenga actualizado el poblamiento de los registros respecto de las
intervenciones realizadas por cada fase de intervencion segin corresponda (Ingreso, Salida y
Seguimiento) en los formatos y/o plataformas que indique el Area de Violencia Contra las Mujeres
de SernamEG.

® Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo efemplar: carpetas fisicas de
cada mujer atendida que incluya los instrumentos de registro enviados por Sernam€EG, por cada
fose de intervencion segiin corresponda (Ingreso, Salido y Seguimiento), evaluaciones internas,
lista de participantes. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

s Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los contenidos que en
éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

* Asegurar lu participacion obligatoria de todos y todos los y las integrantes del equipo técnico y
profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de capacitacion realizadas por
SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En el caso de ejecutores ptiblicos deben
desarroflar y/o gestionar cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades
directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y

principios del Programa.

e Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio” y/o los
instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona Encargada Regional de SernamfG
o profesional gue lg Direccion Regional designe en los plazos acordados para su resolucion.

e Participar en la elaboracion de planes locales o provinciales para la prevencidn, atencién,
proteccion y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

s Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo con los
lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

s  Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a través de un representante del
ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por SernamEG.

s Facilitar la coordinacion entre los dispositivos de SernamEG en la region para lo coordinacion
. . .z Iy - - . 4
intersectorial para la prevencién y la atencién de violencia de pareja, sexual, trata de personas®,

® Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
* Donde se especifique esta intervencion

12
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Resultados Esperados en Prevencion:

Los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de Prevencién en

Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

A.

Difusion: Se espera se realicen:

2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer, 25 de Noviembre Dia
Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso de no lograr la cobertura con estos
dos eventos, se podrdn implementar otros actos conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional
contra la Violencia en el Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre dia
de fa Mujer Rural, 11 de octubre el dfa de fa Nifia, 5 de septiembre ef dia de la Mujer indigena, 10
de diciembre el dia de los Derechos Hurmanos.

2 actividades masivas de difusion, ajustadas a los contenidos definidos para la prevencién de la
VCM o la promocion del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas
a poblacion juvenil (Ferias Juveniles de Prevencién de VCM o Promocion del derecho de las mujeres
@ una vida sin violencia, Concursos Literarios, , Murales, Boletines, entre otros.)

3 apariciones en medios de comunicacion ajustadas a los contenidos definidos para la prevencion
de la VCM o la promocion del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia
dirigidas @ poblacion juvenil. Por ejemplo programas de radio, programas de television,
entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada territorial.

Sensibilizacion: Se espera se realicen: 20 Actividades de sensibilizacion, exclusivamente talleres y
charlas, para un minimo de 20 personas y un mdximo de 45 por actividad (en caso de tener una
cobertura distinta, por bajo densidad de territorial, dispersion geogrdfica u otro factor externo,
ésta deberd ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencion e informada al Nivel Nacional),
con una duracion de al menos una hora y con un madximo de ocho horas.

Capacitacion: Se espera se realicen:

Dos 0 mds capacitaciones correspondientes al Curso de Formacion de a Monitoras y Monitores en
Prevencién de VCM para 80 jovenes entre 14 y 18 afios {se recomienda conformar grupos de af
menos 10 personas), de 12 horas pedagdgicas de duracién en las que se incorpora la actividad de
réplica.

Dos o mds capacitaciones para formar a Monitoras v Monitores en Prevencién de VCM para 80
jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedugdgicas de duracion (se recomienda conformar
grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica.

Dos ¢ mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas que
trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes, de 16 horas pedagoégicas de duracidn (se
recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), en las que se incorpora la actividad de

réplica.

Coordinacion Intersectorial: Se espera se realicen:

Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencion de VCM en la que incorporan los contenidos
definidos para el programa de prevencion de la VCM en adolescentes y jovenes.

Participacion en una Red o Mesa en donde se trabaje lo temdtica de juventudes.
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A.5.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse tnica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manerq,
quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos af presente convenio.

A.6.- La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas del subsistema
“Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el Convenio
suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrolio Social de fecha 11 de octubre de 2016 ¥
aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberdn
inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS U_m.__. EJECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del dispositivo, mediante ef presente convenio
se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en
dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Provecto de Efecucion.

B2 El ejecutor, se compromete para el afio 2019 a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Dispositivo, la suma bruta, unica, total y anual de S 3.300.000 {tres miflones

trescientos mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de Atencic Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. [item Dinero Valorizado
10 | Gastos en Personal Administrativo S.-{ 54.000.000.-
20 | Gastos en Personal Operacional 53.300.000.- S0.-
30 | Gastos en Adminijstracion 50.-| 52.000.000.-
40 | Gastos Operacionales 50.- 50.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as S0.- S0.-
60 | Gastos de Inversion 50.- - 80.-
Totales $3.300.000.-| $ 6.000.000.-
Gastos Programa de Prevencion Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. | ftem Dinero Valorizado
10 | Gastos en Personal Administrativo 0. $ 1.250.000.-
| . 30.- $0.-
20 | Gastos en Personal Operacional
o 50.- $0--
30 | Gastos en Administracion
. s0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales
50 | Transferencias Beneficiarios/as S0.- 50.-
&0 | Gastos de Inversion 50.- 50.-
Totales 50.-| 5 1.250.000.-
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B.7

B.8

B.9

B.10

B.11

B.12

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacién anual de un equipo
que se encargue de la ejecucidn del programa.

El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del personal, sea en la
calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de base para comprobar las erogaciones
gue se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas luridicas receptoras de
Fondos Publicos, segiin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccion
Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos troansferidos, dando estricto
cumplimiento o lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Republica del
afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus
modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Entidod Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que sefiale la forma
en gue se han invertido los recursos comprometidos en la cldusula séptima letra B y en la octava
letra B en el presente instrumento, de acuerdo g los mismos formatos de rendicion de cuentas
expuestos en el manual de Procedimiento.

DECIMO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1

MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse con acuerdo de
las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)
b)

c)

d)
e)

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de Sernam£EG.
Revisién y aprobacion de la solicitud por parte del Area Técnica responsable en la Direccion
Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestarig, requerird ademds
revisién y aprobacion de la persona encargada de Administracion y Finanzas de la Direccidn
Regional.

Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccion
Regional.

Firma de las partes.

Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aqguellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacion de SernomEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
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- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a su eleccion desde
el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirfo dentro del primer mes
desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa
autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa gutorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o vinculo
con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su .ﬁ.o:._no.a.
laboral. En caso de los prestadores de servicios o honorarios el ejecutor deberd garantizar que
no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualguier actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd
ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Gagrantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

- Encasos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al menos 30 dias
de anticipacion al afectado o afectada.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos téchicos del
programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto, asegurando que la implementacioén
de la intervencién de cuentd de los enfoques orientadores de SernameG y particularmente, del modelo de
intervencioén en violencia contra las mujeres que se fundamenta, de acuerdo a las directrices contenidas en
dichos documentos.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se deberd
realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual deberé dar cuenta del cumplimiento de los
lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometida a
una evaluacion técnica, la que serd elaborada por la Direccion Regional de SernamEG, aplicada y
evalugda por el Ejecutor, quien no podrd nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior
del 70%. El SernamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del
perfil establecido por el servicio. Dicho perfil técnico deberd encontrarse alineado con los rofes y funciones
descritos para cada cargo profesional, segtn se resefia en las orientaciones Técnicas.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del contrato de

trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que gcredite que la persona no cuenta con inhabilidades
o0 anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594 que crea
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contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerzd de Ley
N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades ptiblicas, fos bienes inventariables que sean adquiridos durante la vigencia del convenio
deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones a los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero tnico para su identificacion.

La entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de los bienes
inventariables adquiridos con recursos transferidos por SernamEG para la ejecucion del Programa.

Los bienes que se adguieran con recursos del SernamEG, se entenderdn de dominio del ente ejecutor, sin
perjuicio de estar adscrito a las finalidades que se tuvieron en vista al otorgar su financiamiento, a los
regulaciones especfficas de este convenio y, supletoriamente, af sefialado Manual para la Adquisicion,
Administracion y Disposicion de Bienes Muebles de uso inventariables del SernamEG.

6.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
se consideran bienes muebles inventariables las mdquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y
periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomeésticos, mdquings, entre
otros bienes muebles en general, que retnan las siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer tso

» Que su periodo de vida til sea superior a un afio.

e Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirén en el inventario de acuerdo a las siguientes
cuentas o items, indistintamente cualquiera sed su valor de adquisicion.

e Mobiliario: mesas, siflas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, fockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de trabajo,
percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y corchetera
semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

e Mdquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos dgcondicionadores de aire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de noﬁ:::‘.nan_.o:m@ etc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner, cdmara web,
disco duro externo, cémara fotogrdfica, proyector, data show, routers, ups, etc.

e Herramientas: escaleras, yegua {carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

e Otras mdquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores,

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos, seguros,
instalaciones, montajes, etc.
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mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su
eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los bienes con
una antigiiedad superior a cuatro afios quedardn en poder del ejecutor o podrdn ser donados a otras
instituciones como se sefialo anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, fa entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en cualguier
forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningtin caso podrd caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el
evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros gjenos a este convenio, dard derecho al
Sernam€EG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes solo podrén ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo o
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd lu responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencion,
como las .mo:& de las personas atendidas y todos los documentos ptblicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales
que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos piblicos como
privados, estdn obligadas o guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo
gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al puiblico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema informdtico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a fa
informacién, reservindose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reemboliso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior,
ademds de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.
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aquelias medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el sequimiento
de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se fe asignen los
recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco
Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del presente convenio,

se encuentran:

a) Seleccidn, controtacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al procedimiento
establecido en el punto tres de esta cldusula.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de prdcticas de maitrato hacia las personas
participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas pora la inmediata resolucion de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en lo rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue fa informacion de
respaldo suficiente para subsanarfos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue af personal del equipo y las personas participantes, o actividades de
propaganda y/o de campaiias de candidaturas a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

fl El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicién de
los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de
terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y sequridad de la informacién de los datos del
Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo

y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en la letra A.4 de la
cldusula novena del presente convenio.
j) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del convenio,
o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direccién
Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito o la Directora Nacional de SernamEG y o la Jefa
Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente,
ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucion fundada

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, serd
calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por el Area Técnica
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Chile

en marcha

FGP/MTN/SRP/MBO

DECIMIO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Punta
Arenas y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicig.

DECIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en
poder de la Direccién Regional del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién de Magallanes y la Antdrtica Chilena, del Servicio Nacional
de lo Mujer y la Equidad de Género de dofia Fabiola Garcia Pinto, consta de Resolucion TRA N°
121830/97/2019 del 15 de abril de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Geénero.

La personeria del Alcalde don Fernando Paredes Mansilla para representar a la Hlustre Municipalidad de
Puerto Natales, consta en Decreto Alcaldicio N°1919 de fecha 6 de diciembre de 2016.

ARTICULO 2¢°

IMPUTESE el gasto que demande la suscripcién del presente Convenio, con cargo al Programa
03, subtitulo 24, ftem 01, Asignaciones 007 y 008, del presupuesto del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género afio del 2019 vy, del afio 2020, en la medida de que se contemplen
los recursos en la ley de Presupuestos y se cumplan las condiciones para efectuar el desembolso.

ARTICULO 3¢
PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la pagina web del

SernamEQG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRSE

Distribucién

lefa Administrativa Direccion Regional
Asesora Legal Direccion Regional
Oficina de Partes Direccién Regional
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