Chile

en marcha
APRUEBA CONTRAT! DE
COLABORACION Y TRANSFEREHCIA DE
FONDOS  PARA Ejecucﬂ N DE
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZ ‘ON EN
LIDERAZGOS FEMENINOS ‘ LA
DIRECCION REGIONAL AYSEN| ENTRE
“CAPACITAICONES WVAGEST
LIMITADA” Y “SERVICIO NACI{DNAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO”
ANO 2019
Resolucién Exenta N°58/2019%
Coyhaique, 02 de septiembre;de 2019

VISTOS:

1. | Ley N° 18.575, de Bases Generdles de la Administros ;:'én del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sisfemo’rf%do fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, d 00, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia;

2. | Ley N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de g [Mujer; vy
modiificaciones respectivas infroducidas por la ley N° 20820,

3..| Ley N° 21.125, de Presupuesfoc del Sector PUblico, pq{r T el afio
2019. !

4. | Ley N° 19.886 sobre Bases de ios Coniratos A4dminis’n£ iﬁivos de
Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento ¢ ntenido
en el Decreto Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hagienda y

.| sus modificaciones.

5. | Resolucion N° 7 y 8 de 2019, de la Confraloria General de la

| Republica. _

6. | Resolucion exenta N°2282 de 31 de diciembre de 2018
resolucion  aofecta N°19, de fecha 30 de octubre |de 2017
Resolucidbn TRA 121830/21/2019, de fecha 27 de f& ﬁero de
2019, Resolucion N° 32 de fecha 19 de julio de 2019, Rasolucidn
N° 40, de fecha 02 de agoste de 2019, Resolucidn N° 51| ¢ie 23 de
agosto de 2019, todas del SERNAMEG

CONSIDERANDQ:

1. Que, el SemamEG es un Servicio PUblico, descentrdlizade con persghalidad
juridica y patimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Rdbablica
a fravés del Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género y, es el en argado

e=eigcutar e implementar las politicas, planes y programas con pe inencia

ner’rcdos a la equidad de género, a la igualdad de derechos y a
gfininar toda forma de discriminacion arbitraria contra las mLEdj res.

Us funciones especificas, se encuentra ejecutar progrc;ﬁ as que

1 desarrollo integrat de las mujeres y la equidad de géne © en los

itos, la plena participacion de tas mujeres en la vida labotal, social,

o cultural del pais, y en los cargos de eleccién popular y f ! ciones

puhcas como asimismo, aguellos que promuevan su desarrollo y ou’ror%ml’o.
1
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Regional de Aysén, la facultad de acordar y/o realizar

iento de los fines insfitucionales vy la facultad de dict
ia comespondiente.

d de Género, afio 2019, amplidndose el plano de

resolucion N°40,

En Covt
Equidac
descen
Director
identida

N° 257, |

SERVICH

5 de

la ejecucidon de actividades de sensnbllszomon en liderc
ama “MUJER Y PARTICIPACION POLITICA 2019, cuy
isnte tenor :

E;e

5 eglonol dono Elizabeth Gutiérez Eggers., cédula
E ., ambos con domicilio en Covhaique, c
adelante el “SemamEG" o el "Servicio”, por una parie;
y CAPACITACIONES NOVAGEST LTDA, Rut I
ada legalmente por don Pablo Andrés Muiicz Berrocal, O
1cﬁd N™ - ombos domiciliados en Las Quintas
Covhaique, Regién de Aysén, se celebra el siguien
r{cc de Fondos y Ejecucién.

a 30 de Agosto de 2019, enire el Servicio Nacional
Género, R UT. N° 60 107 000-6 servicio pubhco

fiene como uno de sus objetivos estratégicos
ntacién y ejecucion de Politicas, Planes y Programas

| pals”.

femas distinfos, vinculados a las diversas experiencias
mujeres lideres en el territorio.

esolucidon afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017,

> de 2018,
las Direcciones

de Género, con enfoque teniforial, aporfando en 1g

contexto, se sitGan las Actividades de Sensibilizaciér
de reflexidn en tomo a la importancia de permear el mu

delegd en la
todos los actos

r todos los convenios y contratos que fueren necesarios para el
o la resolucion

se

> Diciembre de

redliza llamado

’rrc’rivcs para la

de la Direccidn Regioncl Aysén, del Servicio Nacional de la Mujer y
> convocatoria

Agest Limitada,

ancia de fondos

ional de Aysén,

1zgos femeninos

o texto es del

de la Mujery la
funcionalmente
sentada por su

nacional de
dlle Baquedano
y por la otrg, el
l°  74.342.286-0,
&dula Nacionat
N° 1191, de g
fte convenio de

NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelonte

“Forfalecer las

fas v ejercicio pleno de derechos de la diversidad de mujeres a fravés de

5 de Igualdad y
transformacion

1 para Generar
ndo politico con
de lo femenino,
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Por estos motivas mediante Resolucién Exenta N° 32 de fecha 19 de  juli
se aprobaron los bases técnicas y administrativas para el llamado g
publica, a fin [de implementar y ejecutar las actividades "Sensibiliz
liderazgos Femeninos”, 2019, ef cudl fue adjudicado a “Novagest |L
mediante Resolucion Exenta N° 51 de fecha 23 de agosto de 2019.

Que. en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objefivos de copiriouir al
desanollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de dereghos v la
eliminacién de foda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del componente “Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos™|[[2019 en
la regidn de Aysén se regird por:
e Fi presen"re Convenio de ejecucion y fransferencia,
* las Bases Técnicas y Administrativas para la implemeniacion vy is ﬂecucién
de actividades de “"Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos”, crpj{obodos
medion’;g Resolucion Exenta N°32 de fecha 19 de julic de 2019. | j‘
« Orientaciones Técnicas 2019, del Programa Mujer y Participacion ft:ﬂﬁ‘iCO.
* Resolucion N° 30 del ane 2015 de la Contraloria General de la Regiiblica y
el Manuc!ll de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAMEG.

e Primer informe [ acuerdo operativo)

términos tales que el incumplimiento de alguno de slios puede generar l'férmino
anticipado dell Convenio, En caso de existir contradiccién entre el presente
convenio y las Bases Técnicas, primard lo establecide en el primero.

Los antecedentes mencionados, tienen cardcter obligatorio para las Z@r’fes, en

CLAUSULA TERCERA; OBJETO DEL CONVENIO

La implementagion, desarrofio v la ejecucion de las Actividades de Sensik flizccién
2019 en la region de Aysén, cuyo objetivo general es desarroliar esp ;‘cios de
experiencias, conocimientos y reflexion en tomo a la importancia de geimear el
mundo poh’ﬁcé con enfoques y temas distintos, vinculados a las |[diversas
experiencias en liderazgo femenino, visibilizando mujeres lideres vy sus trayieciorias

en los distintos teritorios, con una cobertura regional.

La enfidad ejec;:uw‘ora debe redlizar tres actividades de sensibilizaciér Eon una
convocatoria regional de 100 mujeres distibuidas temitorialmente de 1q figuiente
manera @ de 40/mujeres en la Comuna de Coyhaigue, 30 mujeres en la (Eomuna

de Aysén, 30 mujeres en la Comuna de Chile Chico:

CLAUSULA CUARTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Bl publico objetivo de las Actividades de Sensibilizacién 2019 son mujeres ayores
de 18 anos e inferesadas por las temdticas de género y la participacién pglitica.

. ...CLAUSULA QUINTA: CONTENIDOS DE_LAS ACTIVIDADES DE SENS!BIL[ZAQ,I_C')N EN

"

< C\IBERAIGOS FEMENINOS 2019

de las actividades deben ser presentados de forma esfintégica
=ntivar y moftivar la participacion de las mujeres como |lidieres en
Tomq de decisiones. A su vez, en estos espacios el |gjecutor
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del programa Mujer y Participacién Politica, aprobadas
2257 del SemamEG, del 31 de Diciembre del afic 2018.

An |del desamolio de cada actividad debe serde alom

ptiembre, pudiendo extenderse dicho plazo si fuere

#

l6gica como minimo dependiendo de la naturaleza de

que permitan

iecutora deberd aplicar los criterios y lineamientos definidos por la
egional del SemamEG pora las actividades descritas en las

por Resolucién

nos und hora vy
ésta, durante
pertinente, en

autorizacién de la Direccién Regional del SERNAMEG Aysén; no

D e ceder esta extensién de plazo el 15 de octubre del afio en curso.

Bl ejecu;
las Activi

f)
|

gl

| n’r aparte técnica. En especial, ejecutar las actividades

’?ﬁﬂ‘?

: Jm fir con todos los requisitos técnicos, garantizar y cont

;; >r11

\W'S

de las obligaciones que derivan de la propid nd
, €l proveedor tendrd las siguientes obligaciones:

|
n iciones convenidos con la Direccién Regional.

ofesional Encargada Regional del Programa Mujer

Hh a o quien detemine la Directora Regional.

sionales suficientes e iddéneos considerando que |as

szi lizacién se desarrollardn en distintas fechas como asf
:'e cion Regional.
; (]|I ar las actividades considerando el nimero de asiste)
Direccién Regional que coresponden a 3 actividads
100 mujeres participantes, f
la participacién de mujeres en cargos de toma de G

a lconvocatoria final de
o
~fividades se realizardn en las comunas de  Coyhaique
é

todos los efectos serd la contraparte técnica, de la Dire

n. Cada Actividad masiva deberd ser impartida para U

promocién de

PARTES

turaleza de lao

en las bosesy

cambio en lao
las bases y no

y lineamientos

és que le de I
en los plazos y

ecién Regional
v Participacién

CIf CON reCursos
Aclividades de
lo organice la

ntes estipulado
25 MAsivas, con
ara sensibilizar
ecisiones. Estas
Chile Chico y
n minimo de 40
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mujeres | (Coyhaique) 30 Mujeres {Chile Chico) y 30 mujeres| {Aysén):
participantes de manera efectiva, mayores de 18 afios e interesadas por -
las temdticas de género y la pariicipacién politica.

i) Presenfar un primer informe o Informe N°1 {acuerdo operativo} dHenTro de
los § dias hdbiles sigulentes a la fecha de firma de convenio y sTenH]pre que
la resolycidn que lo aprueba se encuentre toicimenie tramijfada de
acuverdo alo establecido con la coordinacion de la Direccién Re Lanql.

]} Presentar un Informe Final o Informe N°2 dentro de los 5 q hébiles
siguientes a la fecha de términoc de las Actividades vy de acyerdo a lo
establecido con la coordinacién de la Direccidn Regional. [

k) Considefar servicio de dlimentacion para las participantes, seg(;rix indica:
Servicio de café {considerando dulce y salado). El servicio de alirin nfacion,
serd ofrecido,

I} segin sea perfinenie al horario definido para la realizacion de las

actividades de Sensibilizacion.

Las actividades se deberdn ejecutar en las comunas de Cothicjbe, Chile

Chico y lAysén. De acuerdo a la siguiente distribucion:

E]

Coyhdique: Una actividad masiva de sensibilizacion, con 40 || mujeres

participantes.
Chile Chico: Una actividad masiva de sensibilizacion, con 30 || mujeres
parficipantes.
Aysén: Una actividad masiva de sensibilizacion, con 30! || mujeres
participantes.

Iguaimente se debe considerar la participacién de mujeres
comunas cercanas. Las cifras antferiormente sefialadas, p
modificadas, previa autorizacién de la Direccién Regional SER
Aysén.

n} Dar fiel cumplimiento a todas solicitudes antes mencionadas.
o) Bl adjudicado debera oforgar una garantia de fiel y
~ cumplimiento del convenio y que sera equivalente a un 10% de
fofal de|l conirato. La que debe consistic en cualquier documanio que
asegure el pago de manera rdpida y efectiva, el que debe ser px
la vista, de cardcter imevocable y ser tomado por el czdjudiccfarié.

La glosq de dicho documento deberd sefialar “Para garantizaf
oportuno cumplimiento del Convenio de Actividades de Sens
2019, Direccidn Regional de Aysén de SERNAMEG™.

La garantia debera tener vigencia hasia 60 dias hdbiles, de
término del convenio y su restitucion serd redlizada una vez que|jse haya
cumplido la fecha de vencimiento de ésta.

b) COMPROMISOS SERNAMEG.

a) B SermmamEG dispone, para la ejecucién de las actividades de
Sensibilizacion en Liderazgos Femeninos en la region de Aysén, llun total
de $31410.000-(tres millones cuairocientos diez mil pesos}); ingluyendo

k Os gastos e impuestos a que diere lugar la administracién iy gestidn
icha ejecucion.

—F
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s recursos fransferidos deberan ser utilizados Unicamente
o3 gasfos e impuestos a que diere lugar la administracion y
jctividades de Sensibilizacidon en Liderazgos Femeninos,

nonfos que sefigla la propuesta adjudicada, de ac
as tructura de costos siguiente:

ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION

MONTO TOTAL
Charla Motivacional Covhaique $ 1.000.000.-
Charla Mativacional Chiie Chico $ 1.000.000.-|
Charla Moftivacional Puerto Aysén $ 1.410.000.-
Monto Total $ 3.410.000.-

para financiar
r gestion de las
en los ifems vy
verdo con la

que&

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $
-1 Gasios en Persondi
20 { Operacional $
Gastos en
30 | Administracién $
40| Gastos Operacionales $
Transferencias
50 | beneficiarias 0
60| Gastos de Inversion 0
Totales $3.410.000.-

detalle itemizado, se entregard en el Informe de Avance [Acuerdo
berativo); en acuerdo con SERNAMEG Regional y conforme a lo que
stablece el Manual de Rendiciones de Cuenias vigente de SERNAMEG;
contempla las siguientes cuentas e ftem de gastos:

transferidos deberdn ser utilizados Unicamente porL financiar los
que diere lugar ia administracidon y gestidon de las Actividades de
cion.

destinado a las Actividades de Sensibilizacién en la Region serd

fransferidoien dos cuotas, bajo las condiciones que se sefalan a continuacién:

- La prime
la en’rre:: )Y
n

Resolucio

ircmi‘rcd%b )

gunda cuota asciende al 30% del total de los recursos

ra cucta asciende al 70% del total de los recursos y se ftansferird contra
aprobacion del INFORME N°1 {Acuerdo Cperativo) y
que aprueba el respectivo convenio se encuentre tofalmente

iempre que la

y se transferird

contra € 1;rego y aprobaciéon del INFORME N°2 o INFORME FINAL; que contempla,
la entrega de bases de datos completas, exenta de ermores,

Marzo dé&j 2015, de la Coniraloria General de la Republica.

ncias u omisiones, y en los téminos previstos en el arficulo 18 de la
i@ N° 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el Diario

Sficial €l 28 de
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Los recursos tra
término de ia ejecucion de las Actividades, deberan ser devuelios a
de acverdo a la normativa vigente.

nsferidos que la enfidad ejecutora no haya utilizado a la
S

CLAUSULA SEPT]!MA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

nodificacién al presente convenio, deberd realizarse co
2n conformidad al siguiente procedimiento:

Una eventudl n
de las partes y s

1. A.- Serd ob
impliguen cam
fondos de ttem

ligatoria la modificacién del convenio en aguellos «
bios técnicos y presupuestarios gue involucren un 1rg
a item, en los siguientes términos:

a) Solicitud fu
designe en
Directora Re
Revision v
responsable

el presenfe convenio como contraparte técnica dirid
=gional.
aprobacion de la solicitud por parte de la Unida

de SERNAMEG. En el caso que

b) d

+]

v

's(\
>

’

ndada de la méxima autoridad de la entidad ejecu’ro@

la  modificadid

presupuestaria, requerird ademds revisidon y aprobacién de la Encan

Administrag
Redaccioén
Regional.
d) Firma de las paries.

e) Resolucién aprobatoria de la autoridad regional.

i6n y Finanzas de la Direccién Regional del SERNAMEG.

c) de la modificacidn de Convenio por parte delfla Ab

1. B.- Una modificacidn presupuestaria de un sub ftem a ofro, se fo
mediante la resk:echva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas, por
la Enfidad Ejec

2. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar

ccha de

?'momEG

cuerdo

505 que

1gpase de

© guien
Fc ala

Téchica

K

| tora a fa Direccién Regional de SernamEG, odjun’rondo -
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién, por escrito de la auteridad rie by

1|

iosz[ I

correspondien’re'es a la intervencién, como las fichas de las mujeres parti
todos los documentos poblicos concemientes al Componente,
cumplimiento g lo dispuesto en la Ley 19.4628 sobre Proteccién a la Vidg
en témminos tcgles que deberd cuidar de elios con la debida
haciéndose responsable de los dafios (Articulo11). l
Las personas Qﬁue frabajan en el fratamiento de datos personales,
organismos publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto
mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no
al pUblico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes rela
con el banco| de datos, obligacion que no cesa por haber Jrermin
acftividades en ese campo (arficulo 7).
dc’ros persc
colecTo<

nales deben utilizarse sélo para los fines para los cual
Jos, salvo que provengan o se hayan recolectado
sblico (articulo 9).

[ACION DE PROFESIONALES

8]

|

gado/a

Privada,

ligencia,

nto en

D

bre los
cesibles
ionados
do sus

l iiubieren

‘fi
e

fuentes
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idéneos para

La enfi ‘xd jecutora se compromete a confratar profesionales

efectuar |las labores de coordinacién de las actividades de Sensibilizacion en
Liderazghis| Femeninos, asi como también a los docentes que| realizaran las
aclividogies conforme a lo programado, sin perjuicio que formen parte de su
equipo ffecurrente y en conformidad @ la dedicacién que regilizaran en la
ejecucidn del proyecio.

En ese gontexto, la enfidad ejecufora en ningin caso adoptard
controtistal que preste un servicio o ejecute una obra, empresa ¢
en los témminos establecidos en la Ley N° 20.123.

la calidad de
raena “ajena”,

En virtu cle lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor

que porlgsie convenio le corresponden, por su cuenta y riesgo y C

de ejecutar las obligaciones vinculadas a la préstacion de servicios

on personal de

su dependencia. SernamEG no tendrd, por el mismo mofivo, nigguna relacion

contraciler,
destine |al
derivada

le|los contratos que celebre con dicho objeto.
i

|
4. TE a INO ANTICIPADO DEL CONVENIO.
]
Semamk G‘S reserva la facultad unilateral de poner término al pres

en casa 9 e la Entidad Ejecutora incura en incumplimiento

laboral ni previsional con el personal que la enhqu ejecutora
umplimiento de este convenio; y nho asumird obligacion aiguna

ente convenio,
grave de |os

compromiso asumidos en virtud de éste o de diguno de los antecedentes que

conforl :q el Marco Reguic’rono de
incumplithiento grave serd cadlificado por la Direccién Regional
previo infor

En cosgid
convenig, |1

La Direcgion Regional, mediante oficio, informard del término del
enlidad cufora, la cual, dispondrd de un plazo de 5 dias hé
desde lg| recepcidén del Oficio que informa el t&rmino, para for
fundad Pn’re a la Directora Regional que se reconsidere la

respondera

RC3
p

la ejecucién del Programa. Este

del SernamEG,

e emitido por la Unidad Técnica Regional correspondiente.

que la Direccién Regional determine el término anficipado del

Nacional del

esta decision via memordndum, y adjuntando los antecedentes que

Convenio ¢ la
biles contados
ular y solicitar
‘ edida, guien

dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde g recepcién del

Oficio dg descargos. Una vez notificado, por Oficio de la Directorna Regional del

SernamEBQ;

la decisidn definifiva que pone témino al convenio. la Entidad

Ejecutorg dispondré de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva
certificagion del gasto y restifucién de los fondos asignados no utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a

los pro pd‘mienfos de rendicion de cuentos esiablecidos e
instrumelito o

Si la Enfidlad Ejecutora desiste de contfinuar con la gjecucion de las

Sensibilizigion en Liderazgos Femeninos antes de su fecha de térmi

nofificaro

n el presente

actividades de
no, se obliga o

Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora Regional

con, a @ menos, 30 dias coridos de anficipacién, debiendo restijuir la totalidad

I
de los far
término o
rendicic’:I de cuentas establecidos en el presente instrumento.

ad

5. bENCIA DEL CONVENIO

os asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
icipado al Proyecto, dando cumplimiento a los progedimientos de
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H presente convenio entrard en vigencia el dia gue se suscribe, y regﬁ

¥ermmino de ’ro&ias las obligaciones consideradas, sin petjuicio de la obilig

pago de los productos respectivos por parte del SermamEG.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES TECNICAS
La contfrapart

g
jacion de

técnica y de supervision la ejercerd el SernamEG Re

hasta el

sqional, @

fravés de la profesional Encargada Regional del Programa Mujer v Pmtmcipccién
A

Politica, o guien la Directora Regional determine. Por su parte, la ¢
técnica de lg enfidad ejecutora serd dofia Isabel Beroiza Henrique
Proyectos Novagest Limitada |

|
CLAUSULA NOJIENA: DOMICILIO |

Para todos los efecios legales del presente convenio las partes fijan doru]?’
€

comuna de Coyhdadigue y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales

CLAUSULA DEJIMA SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenlo se firma en tres ejemplares de un mismo tengr

guedando dos de ellos en poder del SeramEG y ofro en poder delfl
Ejecutora.

CLAUSULA DECJIMA PRIMERA: PERSONERIAS

La calidad de
de la Mujer Y

Direcfora Regional de la Regidén de Aysén, del Servici
la Equidad de Género de dofia Hizabeth Gutierrez qu
de Resolucion [Exenta N° TRA 121830/21/2019 de fecha 27 de Febrero

facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N
de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la E
Género.

La personeria de don Pablo Andrés Muioz Berrocal, para representar g |

“Caopacitaciones Novagest Limitada”, consta del Cerificado de Estahi
Actudlizado, emitido por el Ministerio de Economia Fomento y Turismo, gin fecha
02 septiembre de 2019.

ARTIiCULO 2° ImpUtese el gasto tofal de la presente resolucién por la sUma de $.
3.410.000.- {fres millones cuairocientos diez mil pesos), presupuesto que se
imputa a la Rartida 27, Capitulo 02, Programa 01, Subftitulo 24, \I’rem 01,
Asignacion 072 del presupuesto del Servicio Nacional de la| vjer y la

Equidad de Genero aio 2019.
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