VISTOS:

SERNAMEG

Chile

en marcha

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENGO,
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N° 922 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos pdblicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 21.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector

ST,

publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Muijer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023
Orgénica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de
fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucién de presupuestos para las Direccicnes
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N 622 de
18 abril de 2019 que establece nuevo orden subrogacién del cargo de Directora Regional de
O’Higgins; Resolucién N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucién Exenta
N2 629 de 2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la
Mujer; y Resoluciones N2 7 de 2019, de la Contraloria General de Repiiblica.

CONSIDERANDO:

- Que el Servicio Naciona! de la Mujer y Ila Equidad de Género es el organismo encargado de

ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de |a implementacién de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacion
cultural del pais.

- Que, el SernamEG O’Higgins y la Municipalidad de Rengo firmaron convenio de

continuidad, transferencia y ejecucién para el programa “Mujeres Jefas de Hogar”, con
fecha 29 diciembre de 2017, aprobado por Resoluciéon Exenta N230 de 10 de enero de
2018. Posteriormente, con fecha 02 enero de 2019 y 27 de mayo de 2019, las partes
suscribieron modificacién de convenio, la cual fue aprobada mediante Resolucion Exenta
N297 de 11 de febrero de 2019 y Resolucién Exenta N2635 de 17 junio de 2019,
respectivamente. '

. Que, mediante Ordinario N2351 de fecha 07 junio de 2019, la municipalidad de Rengo, a

través de su Alcalde, don Carlos Soto Gonzilez, solicité modificacién presupuestaria de los
recursos aportados por el municipio a fin de lograr un mejor desempefio del programa,
solicitud que fue aprobada por la Direccién Regional del SernamEG a través de
Memorandum interno N2109 de 24 de junio de 20189.
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42. Que, en atencidn a lo anterior, las partes suscribieron modificacion del convenio antedicho
con fecha 24 de julio de 2019.

52, Que, es menester aprobar mediante Resolucidn Exenta, la Modificacidén de Convenio de
Continuidad, Transferencia y Ejecucion dei programa Mujeres Jefis de Hogar, suscrito por
las partes con fecha 24 de julio de 2019 y cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificacion del Convenio con Municipalidad de Rengo, para
el programa “Mujeres Jefas de Hogar” y cuyo texto es del siguiente tenor:
/!
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE O’'HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E

S ILUSTRE MUNICIPALIDAD RENGO

: PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

H
1
| En Rancagua, a 24 de julio de 2019, entre et Servicio Nacional de la Mujer|y la Equidad de Género,
{ RUT.N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, ja través de su Direccidon
Regional de O'Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia MARIA FRANCISCA BAEZA
! LAGOS, cédula nacional de ident_ida- ambos con domicilio en calfe Alcdzar N°561
| comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicia”, por una parte; y por la otra, la
i llustre Municipalidad de Rengo, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
‘ ; N269.081.200-2, representada por su Alcalde don CARLOS SOTO GONZALEZ, cédula nacional de
et dmbos con domicilio en Urricla N226, comuna de Rengo, todos mayores

" identidad
de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERQ: Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la entidad ejecutora,
suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién para la ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segln consta de
Resolucién Exenta N2 30 de fecha 10 enero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades. Posteriormente, con fecha 02 enero de 2019 y 27 mayo de
20189, las partes suscribieron modificacién de convenio, la cual fue aprobada mediante Resolucién
Exenta N297 de fecha 11 febrero de 2019 y Resolucién Exenta N2635 de 17 junio de 2019,
respectivamente.

SEGUNDO: que, en la cldusula Séptima “Compromisos Financieros del Ejecutor”, punto n2 2 letra

B, se indica:
Aporte Ejecutor
Recursos

Cta. |item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo S0 S0
Gastos en Personal

20 Operacional $13.400.000 S0

30 Gastos en Administracién | $1.500.000 S0

40 Gastos Operacionales $5.500.000 $0
Transferencias

50 Beneficiarios/as 1] S0

60 Gastos de Inversién S0 S0
Totales $20.400.000 30
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TERCERO: que, mediante Ordinaric N2 351 de 07 de junio de 2019, la Municipalidad de Rengo, a
través de su alcalde, solicita modificacién del presupuesto asignado al programa, a fin de asegurar
el uso optimo de los mismos.

CUARTO: Que, en el Ordinario referido se solicita la siguiente modificacién presupuestaria,
sefialando que los recursos destinados en los item que a continuacion se especifican, han sufrido
cambios, haciéndose necesaria una redistribucién de los mismos segln lo siguiente:

ftem 20 (Gastos personal operacional), sub item 21 {Personal a honorarios), disminuye en
$2.250.000.- pesos.

ftem 30 (Gastos en administracién), sub ftem 33 (Materiales uso y €oNsuUMo), aumenta en
$550.000.- pesos.

ftem 40 (Gastos operacionales), sub ftem 48 (Servicios técnicos y profesionales), aumenta en
$1.700.000.- pesos.

QUINTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto medifican la
cldusula Séptima, punto n?2, letra B: “Compromisos Financieros del Ejecutor”, en el siguiente
tenor:

Aporte Ejecutor
' Recursos

Cta. |ftem Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo 50 $0
Gastos en Personal

20 Operacional $11.150.000 S0

30 Gastos en Administracién | $2.050.000 S0

40 Gastos Operacionales $7.200.000 $0
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0 S0

60 Gastos de Inversion S0 S0
Totales $20.400.000 S0

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no ha
sido modificado por e! presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, procederd a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de Modificacién de Convenio ¥ su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

OCTAVO: La modificacion que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad
Ejecutora.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Regidn del Libertador General
Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria
Francisca Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N° 0019 de 30 octubre de
2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Carlos Soto Gonzalez para representar a la llustre Municipalidad de
Rengo, consta en Decreto N26025 de 6 diciembre de 2016.
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MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS / DIRECTORA REGIONAL (S} / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS/
CARLOS SOTO GONZALEZ / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE RENGO //
1

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que |la modificacién de convenio que por este acto se
aprueba no invelucra nuevos recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género para el afio 2019.

ARTICULO TERCERO: La modificacion de convenio que se aprueba mediante el presente acto
administrativo, entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada |2 presente
resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracidn y Finanzas
~  Oficina de Paries D.R.
-  PMIH
- Municipalidad Rengo
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD RENGO

PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR

En Rancagua, a 24 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de O'Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia MARIA FRANCISCA BAEZA
LAGOS, cédula nacional de identidad_ ambos con domicilio en calle Alcazar N°561
comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre
Municipalidad de Rengo, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N265.081.200-2,
representada por su Alcalde don CARLOS SOTO GONZALEZ, cédula nacional de identida-

‘ambos con domicilio en Urriola N226, comuna de Rengo, todos mayores de edad, quienes exponen
lo siguiente:

PRIMERO: Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la entidad ejecutora,
_suiscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos

' %:Ejecucion para la ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segiin consta de Resolucion Exenta
30 de fecha 10 enero de 2018, de esta Direccidn Regional, la que tuve por aprobado este acuerdo
voluntades. Posteriormente, con fecha 02 enero de 2019 y 27 mayo de 2019, las partes suscribieron
odificacién de convenio, la cual fue aprobada mediante Resolucién Exenta N297 de fecha 11 febrero
dé 20195 y Resolucion Exenta N2635 de 17 junio de 2019, respectivamente.

m L:SEGUNDO: que, en la cldusula Séptima “Compromisos Financieros del Ejecutor”, punto n? 2 letra B, se
indica:
Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. |item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0 $0
Gastos en Personal
20 Operacional $13.400.000 S0
30 Gastos en Administracion | $1.500.000 $S0
40 Gastos Operacionales $5.500.000 S0
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0 )
60 Gastos de Inversién S0 S0
Totales $20.400.000 S0

TERCERO: que, mediante Ordinario N2 351 de 07 de junio de 2019, la Municipalidad de Rengo, a través

de su alcalde, solicita modificacién del presupuesto asignado al programa, a fin de asegurar el uso
6ptimo de los mismos.
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CUARTO: Que, en el Ordinario referido se solicita la siguiente modificacién presupuestaria, sefialando
que los recursos destinades en los item que a continuacién se especifican, han sufrido cambios,
haciéndose necesaria una redistribucién de los mismos segun lo siguiente:

ftem 20 (Gastos personal operacional), sub item 21 (Personal a honorarios), disminuye en
$2.250.000.- pesos.

ftem 30 {Gastos en administracién), sub item 33 {(Materiales uso y consumo), aumenta en $550.000.-
pesos.

ftem 40 (Gastos operacionales), sub item 48 (Servicios técnicos y profesionales), aumenta en
$1.700.000.- pesos. : ‘

QUINTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la cldusula
Séptima, punto n22, letra B: “Compromisos Financieros del Ejecutor”, en el siguiente tenor:

Aporte Ejecutor
Recursos

Cta. |ltem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo S0 $0
Gastos en Personal

20 Operacional $11.150.000 S0

30 Gastos en Administracién | $2.050.000 $0

40 Gastos Operacionales $7.200.000 50
Transferencias

50 Beneficiarios/as S0 S0

60 Gastos de Inversién S0 $0
Totales $20.400.000 S0

SEXTO: El convenio suscrite con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no ha sido
modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
procedera a emitir la presente Resclucién Aprobatoria de Modificacién de Convenio Y su posterior
publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N© 20.285,

OCTAVO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Regioén del Libertador General
Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria Francisca
Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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La persaneria del Alcalde don Carlos Soto Gonzalez para representar a la llustre Municipalidad de
Rengo, consta en Decreto N26025 de 6 diciembre de 2016.

“EARLOS SOTO GONZALEZ
..o ALCALDE
| ~NUNICIPALIDAD DE RENGO
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MEMORANDUM INTERNO N°  \OQ. _ . B
!
DE MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS. DIRECTORA REGIONAL (S)
. SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O'HIGGINS

A : PABLO SEGUEL RODRIGUEZ. ABOGADO
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O'HIGGINS

FECHA: Rancaguaq, junio 24 de 2019

Junto con saludar, tengo a bien remitir Memordndum N°50 de Ia Srta.
Marcela Riverso, Profesional del Programa MJH de ésta Direccion
Regional, en la cual adjunta antecedentes para la modificacidn
presupuestaria del Convenio del Programa Mujeres Jefas de Hogar de
la Municipalidad de Rengo.

Por lo anterior, se autoriza dicha modificacién presupuestaria, por
tanto, se solicita proceder o realizar los convenios de modificacion y
la resélucién exenta que la autoriza.

Agradeciendo su atencién, cordiaimente,

(%,

© MARIA FRANSISCA BA
| DIRECTORA/REEIO

el _ NAL (8)
SER\'(IC_I-O_-.NAEZI_ONAI,-'-D:E' LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

MFBL/ppm
DISTRIBUCION
* Archivo oficina de partes.

Rt L LT TS PR I W RFT

Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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MEMORANDUM N° 50/2019
DE : MARCELA RIVEROS PISMANTE
ENCARGADA PMJH
REGION DE O’HIGGINS
A : SRA. MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS

DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG
REGION DE O’HIGGINS

FECHA: Rancagua, 20 de junio de 2019

Junto con saludar, tengo a bien enviar a usted solicitud de
modificacion presupuestaria realizada por la Municipalidad de

Rengo. Esta solicitud fue revisada y autorizada por la unidad
técnica.

Sin otro particular, saluda

PISMANTE
PMJH

REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
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BICENTENARIO

AT ' 2 adl
Jle3ly ORD.N° ~ e i
T4 39040 ORD.INT.: 2%
P E JRN fuig :
MAT. : MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 2019.

RENGO, [} 7 i

DE : CARLOS SOTO GONZALEZ
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENGO

A : MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS

DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DEL LIBERTADOR GENERAL
BERNARDO O’HIGGINS

1.- Junto con saludar, informo a usted de acuerdo al Convenio del Programa

Mujeres Jefas de Hogar gue existe entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Rengo, que producto de
diferentes situaciones ocurridas durante la ejecucién del programa, en lo que
va corrido del afio, se requiere modificar el presupuesto afio 2019,
correspondiente a los recursos aportados por el municipio; los detalles se

exponen a continuacion:

2=
C1 ITEM C2 | MONTO INICIAL MONTO MONTO MONTO
AUMENTA | DISMINUYE SALDO
FINAL
20 | Gastos en | 21 $ 13.400.000 $2.250.000 $ 11.150.000
personal
operacional
30 | Materiales de | 33 $ 1.500.000 $550.000 $ 2.050.000
uso y
CoNsumo
40 | Gastos 48 $ 3.000.000 $ 1.700.000 $ 4.700.000
Operacionales

M~

wwvemunicipatidadrengo.cl | 072 2 208 300 | Urrioia #3258 Rango



3.- El cambio anteriormente sefialado se debe realizar dado que Ia
contratacion de profesional de apoyo administrativo se realizara durante el
mes de junio, por lo tanto, los dineros correspondientes a los meses entre
enero y mayo seran destinados a la contratacidén de profesionales para la
realizacion de capacitaciones dirigidas a las participantes del programa y

para la compra de materiales de oficina.

Se adjunta presupuesto antiguo y presupuesto modificado.

Por lo anteriormente expuesto solicito a usted, tener a bien autorizar la

modificacion presupuestaria ya detallada

Saluda atentamente a usted.,

S SOTO GONZALEZ
ALCALDE

/R F/éRJlbrj

c.c
Citado
Archivo



FORMULARIO SOLICITUD DE MODIFICACIGN PRESUPUESTARIA

Institucién: I. Municipalidad de Rengo

Rut: 69081200-2

Proyecto: Programa Mujeres lefas de Hogar
Res. Convenio N°: N°97 / 11 de Febrero de 2018
Tipo de Aporte: Municipal

Solicitud N° 1

20 - Gastos en Personal

Operacional 21 - Personal a Honorario $ 13.400.000 5 2.250000]S 11.150,000

30 - Gastos en

Administracion 33 - Materiales de Uso y Consumo S 15000005 550.000 s 2.050.000

4 - Gastos

Operacionales/Programa

ticos 48 - Servicios Técnicos y Profesionales $  3.000.000 | $ 1.700.00C s 4.700.000
TOTALES 7.900.000 15 2250.000 15 2 17.900,000

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES

Se debe realizar la presente modificacion presupuestaria, porque kos recursos que disminuyen def subitem 21, Personal a honorarie;
deben ser otorgados a las subitem 33 y 48, ésto a causa de que la contratacion de profesional de apoyo administrativo serd a contar del
mes de junio de 2019, quedando libres los recursos desde enero a mayo para ser reasignados. Los recursos reasignados seran utilizados
en el subitem 33.- Materiales de uso y consumo ya que son necesarios para la compra de materiales de oficina que permiten preparar y
entregar informacién tangible a las participantes del Programa y ademas preparar material para uso administrative. Por otro lado,
también se reasignardn recursos al subitem 48, ésto con ta finalidad de contar con mayor cantidad de recursos para la contratacidn de
capacitaciones de la linea dependiente e independiente.

8 1905

. Marj3 1sabel Gaoma Luciniani
Direccién de Administracion y Finanzas (S)

Recepcidn Unidad Técnica (SERNRAM}

20/vb /900

e | refha

A=




$ 2.450.000

$ 2.450.000

$ 2.450.000

$ 2.450.000

$ 2.450.000

$ 1.390.000

$1.611.000

$ 1.340.000

$ 1.090.000




 DETAUE -

.- DINERO

| RECURSOS EN|  RECURSOS
| | VALORIZADOS

10

1

Personal a
Honorario

12

Personal
Caédigo del
Trabajo

13

Personal de
Pianta

Gastos en
Personal

14

Personal a
Contrata

Administrativo

15

Gastos en
Bienestar

Gastos en
Seguridad
Laboral

Viatico

|ToTAL.

5o we

20

Personal a
Honorarios

$ 16.000.000

$ 11.150.000

$ 27.150.000

22

Personal
Cddigo del
Trabajo

1

$0

23

Personal de
Planta

Gastos en

24

Personal a
Contrata

$0

$0

Perscnal
Operacional

25

Gastos en
Bienestar

$0

26

Gastos en
Seguridad
Laboral

$0

27

Vidticos

$0

28

Seguros de
Accidentes

$0

TOTA

§11.150.000

0] 5 27.156.000

Arriendos

$0




Alimentacidn y

32 Alojamientos $0
Materiales de
33 Usoy
Consumo m 2.050.000 ..-..v 2.050.000
Servicios
34 Bésicos 50
Mantenimient
35 oy
Gastos en Reparaciones $0
30 Administracid
36 Gastos de
n Traslados 50
Servicios de
7
3 Seguros 50
Servicios
38 Técnicos y
Profesionales $0
Otros Gastos
en
39 Administracid
__In_ I 130
~ - [rorar 80| $2.050.000] )i '$2.050.000
Arriendos $0
42 Alimentacidn y
Alojamientos $ 2.000.000 $ 2.000.000
Materiales de
43 Usoy
Consumo $0
Servicios
44 Basicos 50
45 Gastos de
Gastos Traslados m 300.000 m 300.000
40 Operacionales 46 Publicidad'y
P Difusién S0
Servicios
47 Generales S0




Servicios
48 Técnicos y
Profesionales $ 4.700.000 $ 4.700.000
49 Otros Gastos
Operacionales | ¢ 521 000§ 200.000 $ 771.000
[rotaL ] "'$'571.000] $ 7.200.000] - ~$7.771.000
Mobiliarios sl
Maquinasy
>2 Equipos 50
Equipos
>3 Informéticos 50
Transferencias 54 v_.om_.mq,.mm
. informaticos $0
Beneficiarios/a
55 Gastos de
s Traslados 50
Aporte
26 Monetarios 50
57 Materiales e
Vehiculos
62 Mobiliarios
Méquinas y
63 Equipos 30
Gastos de 64 Equipos
(nversién Informaticos $0
65 Programas
Informaticos S0
Mejoras y/o
66 .
Ampliaciones
|$ 16.571.000]$ 20.400.000]




Flujo Caja SERNAMEG

c1

DETALLE . "

ENERO

FEBRERO

. -MARZO

ABRIL

MAYO.

JUNIO

JULIO

10

Gastos en Personal Administrative

20

Gastos en Personal Operacional

$ 2.000.000

$2.000.000

$ 2.000.000

30

Gastos en Administracion

40

Gastos Operacionales

50

Transferenclas Beneficiarios/as

80

Gastos de Inversion

TOTAL - =

5ol

89|

Yk

$0

~ $2.000.000

'+ $.2.000.000

$ 2.000,000




AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

VALIDACION

TOTAL

50|

#REFI

$ 2.000.000

$2.000.000

$ 2.000.000

$ 2.000.000

$2.000.000

$16.000:000|

* #REF!

80

. HREF

$ 300.000

$271.000

$571.000(

. #REF!

s

- BREF!

#IREF!

- $2.300.000

$2.271.000

*$ 2,000,000

 '$2.000.000

$2.:000,000

'$16.571.000

S #RERL




_ Flujo Caja
MUNICIPAL

1

_DETALLE

ENERO

FEBRERO

~ MARZO

ABRIL

_MAYO

JUNIO

~ JULIO

AGOSTD

10

Gastos en
Personal
Administrativo

20

Gastos en
Personal
Operacional

$ 2.000.000

$2.000.000

$ 2.000.000

$ 2.000.000

$ 450.600

$ 450.000

$ 450.000

30

Gastos en
Administracion

$512.500

$ 512,500

$ 512.500

$ 512.500

40

Gaslos
Operacionales

$ 400.000

$ 400.000

$ 100.000

$ 500.000

$ 940.000

$ 1.090.000

50

Transferencias
Beneficiarios/a
[

60

Gastos de
Inversién

TOTAL

| '$ 2.000.000(

.$.2,000.000

 $2.912.500

. $2.912.500|

$ 612.500

" $1.462.500

$4.390.000|

$1.540.000




SEPTIEMBRE

- OCTUBRE

NOVIEMBRE

. DICIEMBRE

TOTAL

%0

$ 450.000

$ 450.000

$ 450.000

$ 450.000

© $11.150,000

$ 2.050.000

$ 1.340.000

$ 1.340.000

$ 1.090.000

- $7.200.000

Y

$0

. $1.790.000

$ 1.790,000

. '$1.540.000]

$450.000

$ 20.400.000




10

Gastos en Personal Administrativo

20| Gastos en Personal Operacional $2.000.000] $2.000.000{ $2.000.000 $2.000.000f $2.000000| $2450.000| $2.450.000
30| Gastos en Administracidn $512.500 $ 512.500 $512.500 $ 512.500
40| Gastos Operacionales $ 400.000 $ 400.000 $ 100.000 $ 500.000 $ 940.000

50{Transferencias Beneficiarios/as

60

Gastos de Inversion




kX

2 | DETALLE

| APORTE
| SERNAMEG

RECURSOS EN
| iNero

VALORIZADOS |

. TOTAL.

10

Gastos en
Personal
Administrativo

Personal a
Honorario

Personal
12 Codigo del
Trabajo

$0

50

Personal de

13
Planta

S0

Personal a

14
Contrata

$0

Gastos en

15 \
Bienestar

$0

Gastos en
16 Seguridad
Laboral

Vidtico

W0 Joma

Y

20

Gastos en
Personal
Operacional

Personal a

21
Honorarios

$ 16.000.000| $ 13.400.000

$ 29.400.000

Personal
22 Cédigo del
Trabajo

$0

Personal de

23
Planta

$0

Personal a

24
Contrata

$0

Gastos en

25 Bienestar

$0

Gastos en
26 Seguridad
Laboral

$0

27 Viaticos

$0

28 Seguros de

$0

Accidentes

-$°0[ % 29,400,000

Arriendos

50




Alimentacién y

32 Alojamientos $0
Materiales de
33 Usoy
Consumo $ 1.500.000 $ 1.500.000
Servicios
34 Basicos 50
Mantenimient |
35 oy
Gastos en Reparaciones SO
30 Administracié
36 Gastos de
n Traslados 50
37 Servicios de
Seguros $0
Servicios
38 Técnicos y
Profesionales S0
QOtros Gastos
en
39
Administracid
0
TOTAL
Arriendos
12 Alimentacién y
Alojamientos $ 2.000.000 $ 2.000.000
Materiales de
43 Usoy
Consumo 50
Servicios
44 Basicos $0
45 Gastos de
Gastos Traslados $ 300.000 $ 300.000
40 Cperacionaies 46 Publicidad y
P Difusién $0
Servicios
47 Generales 50




Servicios

48 Técnicos y
Profesionales $ 3.000.000 $ 3,000,000
19 Otros Gastos
Operacionales $ 200.000 $ 771.000
_TOTAL - | +$5.500.000| 2800 '$:6.071.000
Mohiliarios 50
Magquinas y
>2 Equipos $0
Equipos
>3 Informéticos S0
Transferencias 54 vqoma..,:mm
L Informaticos S0
50 Beneficiarios/a
55 Gastos de
s Traslados ]
Aporte
>6 Monetarios S0
Materiales e
$0
|TOTAL o 80l 80
Vehiculos SO
Mobiliarios 50
Maquinas y
63 Equipos $0
Equipos
Gastos de quip
50 Inversién o4 Informéticos 50
65 Programas
Informaticos $0
Mejoras y/o
66 .
Ampliacicnes $0

| 36571000

- $36.971.000




Flujo Caja SERNAMEG

€1

DETALLE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYQ

JUNIO

JULIO

10|Gastos en Personal Administrative

20{Gastos en Personal Operacional

$ 2.000.000

$ 2.000.000

$ 2.000.000

30|Gastos en Administracién

40

Gastos Operacionales

50{ Transferencias Beneficiarios/as

80

Gastos de Inversion

TOTAL -

s0|

. ac

w__..__._

. so

$2.000.000

" $2.000.000|

$2.000.000




AGOSTO ' |SEPTIEMBRE.

OCTUBRE .

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
~osof

_ VALIDACION

HREFI

$ 2.000.000

$ 2.000.000

$ 2.000.000

$2.000.000

'$ 16,000,000

HREFI

$ 300.000

$271.000

$ 571.000]-

- #REFI

#IREFI

sq

#REFI

' $2.300.000]

§2.271.000|

- $2.000.000

© $2.000.000

| $16.571.000{

- #|REFI




- Flujo Caja

MUNICIPAL

:C1

_DETALLE

ENERO

FEBRERO

- MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

10

Gastos en
Parsonal
Administrativo

20

Gastos en
Personal
Operacional

$ 450.000

$ 450.000

$ 450.000

$ 450.000

$ 1.450.000

$ 1.450.000

$ 1.450.000

$ 1.450.000

30

Gastos en
Administracién

$ 200.000

$ 200.000

$ 200.000

$ 200.000

$200.000

$ 200.000

$ 200.000

40

Gastos
Operacionales

$ 200.000

$ 200.000

$ 200.000

$ 200.000

$ 1.200.000

$ 1.200.000

$ 350.000

$1.200.000

50

Transferencias
Baneficiarios/a
S

60

Gastos de
Inversion

TOTAL ..

$650.000

- $ 850.000

. '$ 850.000

'$ 850.000

~'$2.850.000

$ 2.850.000

$ 2.000.000

~ $2.850,000




SEPTIEMBRE

'OCTUBRE

| NOVIEMBRE | DICIEMBRE _

TOTAL

$0

$ 1.450.000

$ 1.450.000

$ 1.450.000

'$13.400.000

$ 100.000

$ 1,500,000

$ 350.000

$ 400.000

s 00000

 $1.900,000

- $1.850.000

. '$ 1.450.000(

- $ 1.450.000

$ 20.400.000




10{Gastos en Personal Administrativo

20| Gastos en Personai Oparacional $ 450.000 $ 450.000 $ 450.000 $450.000[ $3.450.0000 $3.450.000| $3.450.000
30jGastos en Administracién $ 200.000 $200.000 $ 200.000 $ 200.000 $ 200.000 $ 200.000
40| Gastos Operacionales $ 200.000 $ 200.000 $ 200.000 $200.000] $1.200.000{ $1.200.000 $ 350.000

50

Transferencias Beneficiarios/as

60

Gastos de Inversién




$ 3.450.000

$ 3.450.000

$ 3.450.000

$ 3.450.000

$ 3.450.000

$ 500.000

$371.000

$ 1.200.000

$ 350.000

$ 400.000




