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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD PERALILLO, PROGRAMA ENDR
CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
CONTRA EAS MUJERES

RESOLUCION EXENTA N° 833 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

RANCAGUA, 23 DE AGOSTO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, de! Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 21.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector
publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023
Orgénica del Servicio Nacional de Mujer v la Equidad de Género; Resolucién Exenta No 2282 de
fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucién de presupuestos para las Direccicnes
Regionales del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta No 622 de
18 abril de 2019 que establece nuevo orden subrogacion del cargo de Directora Regicnal de
O’Higgins; Resolucidén N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucién Exenta
N2 629 de 2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacicnal de la
Mujer; y Resolucién N27 de 2019, de la Contraloria General de Replblica.

CONSIDERANDO:

=
1o

. Que el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de |a impiementacion de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a i3 transformacién
cultural del pais.

22. Que, mediante acuerdo del Consejo Regional N2 5.336 de 23 de maye de 2018, se aprobd
distribucién de recursos para el proyecto “Capacitacién Prevencidn de las Violencias
Contra Las Mujeres”, cédigo BIP N2 40002826-0, al Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género de O'Higgins.

3% Que, el SernamEG O’Higgins y la Municipalidad de Peralille firmaron convenio de
transferencia y ejecucién para el proyecto Capacitacion Prevencién de las Violencias
contra las Mujeres con fecha 28 septiembre de 2018, aprobado por Resolucién Exenta
N21045 de 18 octubre de 2018.

42, Que, mediante Resolucién Exenta N2 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de la Mujery la

Equidad de Género, delegé en la PErsona que se encuentre ejerciendo el cargo de
Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Regidn, la facultad de acordar y firmar
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convenios y contratos con otros organos de la administracion del Estado o con entidades
privadas que involucren el compromiso de estos 6rganos y entidades de aportar recursos
humanos, financieros o materiales y de comprometer los recursos humanos ¥ materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccién Regional. Esta
delegacién incluye la facultad de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente, asi
como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo resuelto.

52. Que, mediante Ordinario N2 259 de 17 de julio de 2019, la llustre Municipalidad de
Peralillo, a través de su alcalde, don Carlos Utman Goldschmidt, solicité una modificacién
del presupuesto asignado al programa, lo cual fue autorizado por la Direccién Regional del
Servicio a través de Memoréndum Interno N2 131 de fecha 30 de julio de 2019.

62. Que, es menester aprobar mediante Resolucion Exenta, la Modificacién de Convenio de
Transferencia y Ejecucién del proyecto programa Capacitacion Prevencién de las
Violencias contra las Mujeres suscrito por las partes con fecha 09 de agosto de 2019 y
cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificacién del Convenio con la Municipalidad de Peralillo,
para el programa “CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES” y
cuyoe texto es del siguiente tenor:

1

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO
PROGRAMA: CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

En RANCAGUA, a 09 de agosto de 2019, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora
Regional (S) dofia MARIA FERNANDA BAEZA LAGOS, cédula de identidad (D =mbas
con domicilio en calle Alcdzar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por una
parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la llustre Municipalidad de Peralillo, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N¢ 69.091.500-6 representada por su Alcalde don
CARLOS UTMAN GOLDSCHMIDT, cédula nacional de identidad ([ Sl =rvos con
domicilio en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N© 237 comuna de Peralillo, se celebra la
siguiente modificacién de convenio de transferencia y ejecucién:

PRIMERO: Que con fecha 28 de septiembre de 2018 se suscribié un convenio de ejecucioén del
“Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra Las Mujeres” entre el Servicio Macional de la
Mujer y la Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Peralillo, aprobandose dicho acto por
Resolucién Exenta N° 1045 del 18 de octubre de 2018. Posteriormente, con fecha 11 diciembre de
2018 y 09 abril de 2019 las partes suscribieron modificaciones de convenio, aprobandose éstas por
Resolucién Exenta N2 1237 de 11 diciembre de 2018 ¥ Resolucion Exenta N2366 de 22 abril de
2019, respectivamente.

SEGUNDO: Que, en [a cldusula octava, nimero 1: “Compromisos Técnicos y Financieros de las
Partes”, letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg”, acdpite B.1 del convenio
precedentemente individualizado, dispone:

7

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG
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B.1.- SernamkEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidon, administracion
e implementacién del Programa Capacitacién Prevencién de las Violencias Contra las Mujeres, la
suma bruta, unica y total de $ 9.000.000.- {nueve millones de pesos) la gue se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $4.601.080.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $4.398.920-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversién S0.-
Totales $9.000.000.-

1/
TERCERO: Que, mediante Ordinario N2 259 de 17 de julio de 2019, la Municipalidad de Peralillo, a
través de su alcalde don Carlos Utman Goldschmidt, solicita modificacion del presupuesto

asignado al programa, a fin de asegurar el uso optimo de los mismos.

CUARTO: Que, en el Ordinario referido se solicita Ia siguiente modificacién presupuestaria,
sefialando que los recursos destinados en los item que a continuacién se especifican, han sufrido
cambios, haciéndose necesaria una redistribucion de los mismos segumn lo siguiente:

ftem 20 (Gastos en personal operacional), sub ftem 27 (vidticos), disminuye en $15.148.- pesos.

ftem 40 (Gastos operacionales), sub item 42 (Alimentacion y alojamiento), disminuye en
$204.920.- pesos.

ftem 40 (Gastos operacionales), sub item 43 (Materiales uso Y consumo), aumenta en $166.068.-
pesos.

ftem 40 (Gastos operacionales), sub item 46 (Publicidad y Difusién), aumenta en $54.000.- pesos.

QUINTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican ia
cldusula Séptima, nimero 1: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, letra B:
“Compromisos Financieros del Sernameg”, acdpite B.1 del convenio, la que sera del siguiente
tenor:

//

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de Ia gestién, administracién
e implementacién del Programa Capacitacién Prevencién de las Violencias Contra las Mujeres, la
suma bruta, Unica y total de $ 9.000.000.- (nueve millones de pesos) Ia que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $4.585.932.-
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30 Gastos en Administracién | $0.-

40 Gastos Operacionales $4.414,068-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.000.000.-

/!

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 28 de septiembre de 2018, rige en todo aquello que no ha
sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, procedera a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de Modificacion de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285,

OCTAVO: La modificacin que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG ¥ uno en poder de la Entidad
Ejecutora,

NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Regién del Libertador General
Bernardo O'Higgins, del Servicio Nacional de I3 Mujer Y la Equidad de Génerc de dofia Maria
Francisca Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N2622 de fecha 18 de abril de 2019 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N° 0019 de 30 octubre de
2017 del Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Carlos Utman Goldschmidt para representar a la llustre
Municipalidad de Peralillo, consta en Acta Proclamacién de Alcalde del Tribunal Electoral de ia
Regidn de O’Higgins Rol N23.760 de fecha 28 noviembre de 2016.-

MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS/
CARLOS UTMAN GOLDSCHMIDT / ALCALDE / ILUSTRE MUNICIPALIDAD PERALILLO //

I
ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que la modificacién de convenio gue por este acto se
aprueba no involucra nuevos recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género para el afio 2019.

ARTICULO TERCERO: L3 modificacién de convenio que se aprueba mediante el presente acto

administrativo, entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente
resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

VIUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
ENERAL BERNARDO O’HIGGINS

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracidn y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- Profesional Apoyo
- Municipalidad Peralillo
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO

PROGRAMA: CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

En RANCAGUA, a 09 de agosto de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia
MARIA FERNANDA BAEZA LAGOS, cédula de identidad (] Bl 2mbas cor domicilio en calle
Alcazar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, la llustre Municipalidad de Peralillo, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
RU.T. N2 68.091.500-6 representada por su Alcalde don CARLOS UTMAN GOLDSCHMIDT, cédula
nacional de identidad —ambos con domicilio en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins
N2 237 comuna de Peralillo, se celebra la siguiente modificacién de convenio de transferencia Y

ejecucién:

PRIMERO: Que con fecha 28 de septiembre de 2018 se suscribié un convenio de ejecucién del
“Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra Las Mujeres” entre el Servicio Nacional de |a Mujer y
la Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Peralillo, aprobandose dicho acto por Resolucidn
Exenta N° 1045 del 18 de octubre de 2018. Posteriormente, con fecha 11 diciembre de 2018 v 09 abril de
2019 las partes suscribieron modificaciones de convenio, aprobandose éstas por Resolucién Exenta N2
1237 de 11 diciembre de 2018 y Resolucién Exenta N2366 de 22 abril de 2019, respectivamente,

SEGUNDO: Que, en la cldusula octava, numero 1: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”,
letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg”, acdpite B.1 del convenio precedentemente
individualizado, dispone:

//

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamkG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacién del Programa Capacitacién Prevencién de las Violencias Contra las Mujeres, la suma
bruta, tnica y total de $ 9.000.000.- (nueve millones de pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $4.601.080.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $4.398.920-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.000.000.-

/!
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TERCERO: Que, mediante Ordinario N2 259 de 17 de julio de 2019, la Municipalidad de Peralillo, a través
de su alcalde don Carlos Utman Goldschmidt, solicita modificacién del presupuesto asignado al
programa, a fin de asegurar el uso éptimo de los mismos.

CUARTO: Que, en el Ordinario referido se solicita la siguiente modificacién presupuestaria, sefialando
gue los recursos destinados en los item que a continuacién se especifican, han sufrido cambios,
haciéndose necesaria una redistribucién de los mismos segin lo siguiente:

ftem 20 (Gastos en personal operacional), sub item 27 (\;riéticos), disminuye en $15.148.- pesos.

[tem 40 (Gastos operacionales), sub item 42 (Alimentacion y alojamiento), disminuye en $204.920.-
pesos.

[tem 40 (Gastos operacionales), sub item 43 (Materiales uso y consumo), aumenta en $166.068.- pesos.

ftem 40 (Gastos operacionales), sub ftem 46 {Publicidad y Difusién), aumenta en $54.000.- pesos.

QUINTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la cliusula
Séptima, ndmero 1: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, letra B: “Compromisos
Financieros del Sernameg”, acapite B.1 del convenio, la que serd del siguiente tenor:

1/
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacién del Programa Capacitacién Prevencién de las Violencias Contra las Mujeres, la suma
bruta, (nica y total de $ 9.000.000.- (nueve millones de pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $4.585.932.-
30 Gastos en Administraciéon | $0.-
40 Gastos Operacionales $4.414.068-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.-
60 Gastos de Inversidn $0.-
Totales $9.000.000.-

/f

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 28 de septiembre de 2018, rige en todo aquello que no ha sido
modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género,
procederd a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de Modificacién de Convenio Y su posterior

publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

OCTAVO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Regién del Libertador General Bernardo
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O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria Francisca Baeza
Lagos, consta de Resolucién Exenta N2622 de fecha 18 de abril de 2019 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucidén N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

La personerfa del Alcalde don Carlos Utman Goldschmidt para representar a la llustre Municipalidad de
Peralillo, consta en Acta Proclamacién de Alcalde del Tribunal Electoral de la Regién de O’Higgins Rol
N23.760 de fecha 28 noviembre de 2016.-

AMUIERYLA .-~ - - """ JLUSTRE MUNICIPALIDAD
FNERO e DE PERALILLO
J. ERTADOR GENERAL

DO O’HIGGINS
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MEMORANDUM INTERNO N°\¥}

DE : MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS. DIRECTORA REGIONAL (S)
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O'HIGGINS

A : PABLO SEGUEL RODRIGUEZ. ABOGADO
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

FECHA: Rancaguaq, julio 30 de 2019

Junto con saludar, tengo a bien remitir Memordndum N°72 de la Sra.
Julia Hidalgo M., Profesional de Apoyo de ésta Direccidn Regionadl, en
la cual adjunta antecedentes para la modificacién presupuestaria
del Convenio del Proyecto FNDR de Prevencidn en Violencia contra
las Mujeres de la Municipalidad de Perdlillo.

Por lo anterior, se autoriza dicha modificacién presupuestaria, por
tanto, se solicita proceder a redlizar los convenios de modificacién y
la resolucién exenta que la autoriza.

Agradeciendo su atencién, cordialmente,

. EECIORA REGIONAL (S)
CIGNALDE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
:Bﬁ/ B. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

MFBL/LCF/ppm
DISTRIBUCION
= Archivo oficina de partes.

OCTAVO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Regién del Libertador General Bernardo



MEMORANDUM N° 72/2019

DE :  SRA.JULIA HIDALGO MIRANDA
PROFESIONAL DE APOYO
SERNAMEG- REGION DE O'HIGGINS

A :  SRA.MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS
DIRECTORA REGIONAL (8)

SERNAMEG- REGION DE O'HIGGINS

FECHA: Rancaguaq, 29 de julio de 2019

Junto con saludarle, tengo a bien solicitar a usted autorizar
modificacién presupuestaria  por convenio con la |. Municipdlidad de
Peralilo comrespondiente al proyecto F.N.D.R. de Prevencién en Violencia
confra las Mujeres, aprobado mediante Res. 984 del 08/10/2018 y su
modificacion Res. Ex. 366 del 22/04/2019.

Se adjunta formulacién y justificacion respectiva.

Sin ofro particular, le saluda atentamente,

PROFESIONAL DE APOYO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BDO. OHIGGINS

JHM/jhm
Distribucion:
Interesado
Archivo




Presupuesto

ftem Sub. DETALLE inicial Aumenta Recursos 2019 | Presupuesto final
20 Gastos en 21 Personal Honorarios 4.479.000 - - 4.479.000
27 Vidticos 122.080 - 15.148 137.228
personal e e TOTALITEML | 46010 +15.148 4616228
40 Gastos 42 Alimentacidn y alojamiento 1.621.997 - 204.920 1.826.917
43 Materiales de uso y consumo 561.772 166.068 - 395.704
46 Publicidad y difusién 565151 54.000 - 511.151
48 Servicios técnicos y profesionales 1.650.000 - - 1.650.000
49 Otros Gastos Operacionales - - - -
operacionales - o TOTALIEM | 4398920 | . .220088.| 204820 . a3sagn
9:000.000| ' 220,068 | 220068 | ©9.000:000

OCTAVO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Regién del Libertador General Bernardo




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO
ALCALDIA

OF. ORD.N°: 259
MAT.: Modificacion Presupuestaria

Peralillo, 17 de julio 2019
DE: ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO
DON CARLOS ALEJANDRO OMAR UTMAN GOLDSCHMIDT

A:  DIRECTORA REGIONAL {S) SERNAMEG
SENORA MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS

1. Remito Modificacién del Presupuesto afio 2019, correspondiente al Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién entre fa Direccién Regional de O’Higgins
- Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género y la ilustre Municipalidad de
Peralillo — Programa FNDR Capacitacién Prevencién de las Violencias Contra las Mujeres.

2. Se adjunta Modificacion Presupuestaria.

3. Parasu conocimiento y fines pertinentes.

Le Saluda atentamente.

CAOUG/JBII/L%/NMOE/CW.
DISTRIBUCION

- SERNAMEG

- Alcaldia

- Archivo Programa

- Archivo DIDECO




FORMULARIO SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucién: I. Municipalidad de Peralilio
Rut: 65.091.500-6
Proyecto: F.N.D.R. de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres
Res. Convenio N°: 366 del 22-D4-2019
Tipo de Aporte: SERNAMEG
Solicitud N° 3
20- Gastos en Personal
Operacional 21 - Personal a Honorario $  4.479.000 s S  4.479.000
2(» Gastos en Personal
Operacional 27- Viaticos s 1220801 $ ) 15.148 | $ 106.932
40 - Gastos
Operacionales/Programatic
0s 42 - Alimentacion y alejamientos $ 1621997 S 20492015  1.417.077
40 - Gastos ’
Operacionales/Programatic
o8 43 - Materiales de Usc y Consumo s 561.772 | & 166.068 | § S 727.840
40 - Gastos
Operacionales/Programatic
08 46 - Publicidad y Difusion S 565,151 [ & 54.000 5 619.151
40 - Gasios
Operacionales/Programatic
os 48 - Servicios Técnicos y Profesionales | $  1.650.000 S 1.650.000
S -
S -
3 -
s -
$ -
3 -
[ -
5 -
$ -
s -
5

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES

Se realiza Modificacién del Presupuesto afio 2019, destinado al Programa, segin Madificacion de Convenio de Continuidad Transferencia de
Fondos y Ejecucion, Res, Exenta N°366 del 22 de Abrif del 2019, firmado entre |a llustre Municipaiidad de Peralillo y el Servicio Nacional de

fa Mujer y la Equidad de Género a través de su Direccidn Regional de O’ Higgins, debido a que en fa modificacion presupuestaria
mencionada anteriormente en ef ITEM 46.- Publicidad y Difusién, solo se contemplo presupuesto para realizar difusicn pero no se

considerardn actividades de sensibilizacién, ademas en el [TEM 43.- Materiales de Uso ¥ Consumo, tampoco se contemplo presupuesto para

la adquisicion de pinturas con la finalidad de reafizar un mural y grafitti en torno a la sensibilizacién de Violencia Contra la Mujer, segtin lo
estipulado en Proyecto afio 2019, por lo cual se destinara presupuesto del [TEM #2.- Alimentacion y Bebidas, para ser transferidos alos
ITEM mencionados anteriorgfente.
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1A, DIREETOR ADMINISTRACION Y FINANZAS

Recepcién Unidad Téchica {SERNAM}
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PRESUPUESTO FONDOS SERNAMEG —~ PROGRAMA FNDR CAPACITACION
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES 2019

[ PLAN DE APORTE MUNICIPAL
ITEMS DETALLE C2 DETALLE APORTE RECURSOS | RECURSOS
PRESUPUES SERNAM EN DINERO | VALORIZAD
TARIOS 0S
C1
10 Gastos en 11 Personal a
Persondai Honorario
Administrativa 12 Personal Cédigo
del Trabaio
13 Personal de
Planta
i4 Personal a
Conirata
15 Gastos en
Bienestar
16 Gastos en
Seguridad
Laboral
17 Vidticos
20 Gastos en 21 Personal a 3.171.000
Personal Honorario
Operacional 22 Personal Cédigo
del Trabajo
23 P de Planta
24 Personal g
Contrata
25 Gastos en
Bienestar
26 Gastos en
Seguridad
Laboral
27 Vidticos 104.000
30 Gastos en 31 Arriendos
Administracién 32 Alimentacion y
Bebidas
33 Materiales de 250.000
Uso y Consumo
34 Servicios Basicos 770.000
35 Mantenimiento
¥ Reparaciones
36 Gastos de
Traslados ;
a7 Servicios =
Seguros




38 Servicios Téc. y
Profesionales
39 Ofros Gastos en
Administracion
40 Gastos 41 Amiendos
Operacionales 42 Alimentacion y 1.125.000
Bebidas
43 Materiales de 150.821
Uso y Consumo
44 Servicios Bdsicos
45 Gastos de 700.000
Traskados
44 Publicidad vy 100.000
Difusidn
47 Servicios
Generales
48 Servicios 1.650.000
Técnicos y
Profesionales
49 Ofros Gastos
Operacionaies
30 Transferencias 3N Maobiliarios
Beneficiarios/as 52 Maquinas v
Equipos
53 Equipos
informaticos
54 Programas
Informdticos
55 Gastos de
Traslados
56 Aporte
Monetarios
57 Materiales e
Insumos
TOTAL 6.300.821 1.720.000
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE LOS FONDOS SERNAMEG ~ PROGRAMA
FNDR CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

2019
PLAN DE APORTE MUNICIPAL
ITEMS DETALLE C2 DETALLE APORITE RECURSOS : RECURSOS
PRESUPUES SERNAM EN DINERO | VALORIZAD
TARIOS os
C1
10 Gastos en 11 Persondl a
Personal : Honorario
Administrativo 12 Personal Cédigo
del Trabajo
13 Personal de
Planta
14 Personal o
Contrata
15 Gastos en
Bienestar
16 Gastos en
Seguridad
Laboral
17 Vidticos
20 Gastos en 21 Personal a 3.171.000
Personal Honorario
Operacional 22 Personal Cédigo
del Trabgio
23 P de Planta
24 Personal g
Contrata
25 Gastos en
Bienestar
26 Gastos en
Seguridad
Laborat
27 Viditicos 88.852
30 Gastos en 31 Amriendos
Administracion 32 Alimentacién v
Bebidas
33 Materiales de 250.000
Uso y Consumo
34 Servicios BGsicos 770.000
35 Mantenimiento
Y Reparqaciones
36 Gastos de
Trastados -~
7 Servicion oe - ;
Seguros E




38 Servicios Téc. y
Profesionales
39 Oftros Gastos en
Administracion
40 Gastos 41 Arriendos
Operacionales 42 Alimentacién vy 920.080
Bebidas
43 Materiales de 3146.889
Uso y Consumo
44 Servicios Bdsicos
45 Gastos de 700.000
Traslados
44 Publicidad v 154.000
Difusidn
47 Servicios
Generales
48 Servicios 1.650.000
Técnicosy
Profesionales
49 Oiros Gastos
Operacionales
50 Transferencias 51 Mobiliarios
Beneficiarios/as 52 Maguinas y
Eguipos
53 Equipos
informdticos
54 Programas
Informdticos
55 Gastos de
Traslados
56 Apcrie
Monetarios
57 Materiales e
Insumos
TOTAL 4.300.821 1.720.000
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