APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
Chlle TRANSFE’RENC[A DE FONDOS Y EJECUCION DE LA

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
QUILLOTA, PROGRAMA 4 A 7.

enmarcha

RESOLUCION EXENTAN°Z §() / V REGION.

VALPARAISO, 11 de Septiembre 2019

VISTOS.

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género y sus modificaciones; Ley N2 19.880 Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Ley N2 21.125 sobre Presupuestos del Sector Plblico
correspondientes al afio 2019; Resolucién Exenta N22282 del de 2018 que asigna presupuesto
para las direcciones regionales para el afio 2019; Resolucién N2 019 de 2017 que delega
facultad en directoras regionales; Resolucidn Exenta RA 121830/159/2019 de 24 de mayo de
2019, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion N2 1600 de
2008 y sus posteriores modificaciones, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO.

1.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionard con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de Ia Mujer vy la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomfas y ejercicio pleno de derechos
y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Politicas,
Planes y Programas de igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y
aportando al cambio cultural gue se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre
mujeres y hombres en el pafs.

Que, entre sus funciones, se encuentra la de coordinar con los distintos servicios y organismos
publicos la ejecucién de las politicas, planes y modelos programéticos relativos a la equidad de
género y a procurar eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, con fecha 31 de diciembre de 2018 la Direccién Regional de Valparaiso y la ilustre
Municipalidad de Quillota celebraron un convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion
para la ejecucion del Programa 4 a 7, segln consta en Resolucién Exenta N2 33 de fecha 19 de
Febrero de 20189, de esta Direccion.

Que, con fecha 27 de mayo de 2019 las partes acordaron modificar el convenio
precedentemente individualizado, aprobado por Res. Ex N° 245 de fecha 27 de Julio de 2019
de esta direccién regional.




6. Que, con fecha 31 de Julio las partes acordaron realizar modificacién al convenio mencionado.
Por tanto, le corresponde-a esta Direccién Regional proceder a dictar el al acto administrativo
correspondiente. .

RESUELVO:

~ 1. Apruébese [a Modificacién de fecha 31 de julio de 2019 a convenio de transferencia de fondos
y ejecucién, suscrito con fecha 31 de diciembre de 2018 y aprobado mediante Resolucién
Exenta N° 33 del 19 de Febrero de 2019, de esta la Direccién Regional, entre la Direccién
Regional de Valparaiso del Servicic Nacional de |z Mujer y Equidad de Género y la I.
Municipalidad de Quillota, Programa 4 a 7, cuyo texto es el siguiente:

MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG VALPARAISO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG

PROGRAMA 4 A 7, MUJER TRABAJA TRANQUILA

-

En Valparaiso, a 31 de Julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género,
Rut 60.107.000-6, Servicio piblico funcionalmente descentralizado a través de su Direccién
Regional, representada por su Directora Regional, dofia Marfa Ester Munnier Soto, cédula nacional
de identidad N°J NN - bos con domicilic en calle Bellavista N°168, piso 15 comuna de
Vaiparaiso, en adelante el “SernamEG” o el "Servicio”, por una parte; y por la otra, Ia I.
Municipalidad de Quillota en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.060.100-
1, representada por su alcaide don Luis Mella Gajardo , cédula nacional de identidad _
WB:mbos con domicilio en Calle Maipu 330 comuna de Quiliota, se celebra la siguiente modificacion

de convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién:

PRIMERO: Con fecha 31 de Diciernbre de 2018, Ilas partes suscribieron un convenio de

transferencia de fondos y ejecucion del programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquita. E! Convenio fue




aprobado por resolucién exenta N° 33 de fecha 19 de Febrere de 2019 de la Direccion Regional de

Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

SEGUNDQ: Con fecha 27 de mayo de 2019, las partes acuerdan modificar el convenic sefialado
preliminarmenie para la ejecucién del Programa 4 a 7, modificacion que fue aprobada por
resolucion exenta N° 245 de fecha 27 de julio de 2019 de la Direccién Regional del Servicio

Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

TERCERO: Que, €l objeto de este Convenio es proporcionar a mujeres responsables de ninos vy
nifias de 6 a 13 afos, acceso al servicio de cuidado infantil integral para los nifios y nifias de entre
6 y 13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes, el cual es provisto por el programa
en apoyo a su participacion en el mercado laboral, gestionando apoyos transversales para la

autonomia econdmica de las mujeres participantes.

CUARTO: Que, mediante ordinario N° 411 de fecha 8 de mayo de 2019, se solicitdé modificacion

presupuestaria por parte del ejecutor, en el aporte Sernameg de la siguiente forma:

Escuela Nuestro Mundo

ITEM MONTO PROYECTO MONTO A SALDO
MODIFICAR ACTUAL

20 $14.910.000 -$152.533 $14.757.467

40 $2.600.000. +$152.533 $2.752.533

QUINTO: Que, mediante memorandum interno N° 220-2019 de 22 de Mayo de 2019, autorizado
por la Directora Regional el 28 de mayo de 2019, la unidad técnica y administrativa de este
servicio, autorizd la modificacion presupuestaria anteriormente senalada para los fines solicitados
por el ejecutor, los cuales dan cuenta de la necesidad de aumentar el item 40 para cubrir la compra

de insumos necesarios para la ejecucién del programa.

SEXTO: Que las partes vienen en modificar el convenio citado, modificando su Clausula 7°,

compromisos financieros de Sernameg, letra B.1 de la siguiente forma:

Gastos Personal $14.757.467
Gastos Operacionales $2.752.533
Gastos Inversion $254.159
TOTAL $17.764.159

SEPTIMO: En todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio suscrito con fecha 31 de

Diciembre de 2018, que fue aprobado por resolucién exenta N° 33 de fecha 19 de Febrero de




2019, de la Direccion Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de

Geénero.

OCTAVO: El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando

dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de La Municipalidad.

NOVENQO: La calidad de Directora Regional de la Regién de Valparaiso, del Servicio Nacional de
la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto consta en Resoluciéon Exenta
RA 121830/159/2019 de fecha 24 de mayo de 2019, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta en Resolucion Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Luis Mella Gajardo para representar a la |. Municipalidad de Quillota,

consta en decreto alcaldicio N°2467, de fecha 01de Diciembre de 2016.

2. Adjuntese copia del presente acto administrativo, a la Resolucién N2 033/2019 de la
Direccion Regional de Valparaiso del SernamEG.

3. Publiquese la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la pagina web
del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

UNNIER SOTO

GRA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.
REGION DE VALPARAISO

MMS/PBD/G H/m/pcp

Distribucién
- Direccién Regional SERNAMEG Valparaiso.
- I. Municipalidad de Quillota



SERNAMEG

Chile

en marcha

Goljerma de Chile

MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG VALPARAISO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
AREA MUJER Y TRABAJC — SERNAMEG

PROGRAMA 4 A 7, MUJER TRABAJA TRANQUILA

En Valparaiso, a 31 de Julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género, Rut 60.107.000-6, Servicio piblico funcionalmente descentralizado a través de su
Direccion Regional, representada por su Directora Regional, dofia Maria Ester Munnier
Soto, cédula nacional de identidad N° Sfiille:mbos con domicilio en calle
Bellavista N°168, piso 15 comuna de Valparaiso, en adelante el “SernamEG” ¢ el
N “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Quillota, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.060.100-1, representada por su alcalde
don Luis Mella Gajardo, cédula nacional de identidad N° = mbos con domicilio
en Calle Maipi 330 Quillota, se celebra la siguiente modificacién de convenio de

Transferencia de Fondos y Ejecucion:

PRIMERO: Con fecha 31 de Diciembre de 20_18, las partes suscribieron un convenio de
transferencia de fondos y ejecucién del programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila. El

Convenio fue aprobado por resolucién exenta N° 033 de fecha 19 de Febrero de 2019 de
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la Direccion Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de

Género.

SEGUNDO: Con fecha 27 de mayo de 2019, las partes acuerdan modificar el convenio
senalado preliminarmente para la ejecucidn del Programa 4 a 7, modificacién que fue
aprobada por resolucién exenta N° 245 de fecha 27 de julio de 2019 de la Direccién

Regional del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

TERCERO: Que, el objeto de este Convenio es proporcionar a mujeres responsables de
nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado infantil integral para los nifios
y nifias de entre 6 y 13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes, el cual es

provisto por el programa en apoyo a su participacion en el mercado laboral; gestionando

apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres participantes.

CUARTO: Que, mediante Ord. N° 411 de fecha 8 de mayo de 2019, se solicitd
modificacion de convenio por parte del ejecutor, del aporte efectuado por Sernameg, el

cual quedara de la siguiente manera:

Escuela Nuestro Mundo:

ITEM MONTO MONTO A SALDO ACTUAL
PROYECTO MODIFICAR
20 $ 14.910.000 -$ 152.533 $ 14.757.467
40 $ 2.600.000 +$ 152.533 $2.752.533

QUINTO: Que, mediante memorandum interno N° 220 -2019 de 22 de MAYO, autorizado
por la Directora Regional el 28 de Mayo del 2019, la unidad técnica y administrativa de
este servicio, autorizé la modificacion presupuestaria anteriormente sefialada para los
fines solicitados por el ejecutor, los cuales dan cuenta de la necesidad de aumentar el

Item 40 para cubrir la compra de insumos necesarios para la ejecucion del programa.




SEXTO: Que las partes vienen en modificar el convenio citado, modificando su Clausula

7°, compromisos financieros de Sernameg, letra B.1 de la siguiente forma:

Gastos Personal $14.757.467
Gastos Operacionales $2.752.533
Gastos Inversion $254.159
TOTAL $ 17.764.159

SEPTIMO: En todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio suscrito con fecha
31 de Diciembre de 2018, que fue aprobado por resolucion exenta N° 33 de fecha 19 de
Febrero de 2019, de la Direccion Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer

y Equidad de Género.

OCTAVO: El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha,

quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de La Municipalidad.

NOVENO: La calidad de Directora Regional de la Regién de Valparaiso, del Servicio
Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria Ester Munnier Soto consta
en Resolucion Exenta RA 121830/159/2019 de fecha 24 de mayo de 2019 , y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta en Resolucién Exenta N° 19 de 30 de

octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Luis Mella Gajardo para representar a la I. Municipalidad

de Quillota, consta en decreto alcaldicio N° 2467, de fecha 01 de Diciembre de 2016.
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TO LUIS MELLA GAJARDO
DIREETORA REGIONAL ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y . MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VALPARAISO

Q REGIONAL i

{ ABoGs
DIRECCION
5

J



