VISTOS:

‘Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N° 19.023, @

‘Presupuesto del Sector Pidblico para el afio 2019 de fecha 28 de d

- de la Administracién del Estado; Resolucién TRA N° 121830/10/20

APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE

CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
DEL DISPOSITIVO CENTRO DE

EJECUCION
MU3JER Y

PROGRAMA DE PREVENCION” MODIFICACION
REFERIDA AL DISPOSITIVO CENTRO DE LA

MUIJER,

REGIONAL DE ATACAMA DEL

CELEBRADO ENTRE LA |DIRECCION

SERVICIO

NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE

GENERO Y LA I. ZCWZHOH.—0>FH_U>U DE

OPIAPO.

RESOLUCION wmxmz._s N° om\_an Ii1 /REG

COPIAPO, 02 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de Noobhm_ Ministerio Secretfaria General

de la Presidencia de la Replblica, que fija w_ texto refundido, d
sistematizado de la Ley 18.575, Organica mno:m:,ncnmo:m_ de H
Administracion del Estado; Ley 20.820, que crea el Ministerio de I;

Servicio' Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Ley N°
2018; Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de

distribucion de presupuesto para a:.mnn._o:mm wmm“o:m_mm“ Ley N©o ]
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de

pordinado y
ases de la
a Mujer vy la
drganica del
21.125 de
iciembre de
(18, sobre
2.880 sobre
los drganos
19 de fecha

16 de enero de 2019; Resolucién Afecta N°:19 de 30 de octub
tomada de razén con fecha 05 de enero de 2018, del Servicio N
Mujer y la Equidad de Género y Resolucion N° 7 y 8 de 2019, de |
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discy
una vida libre de violencia para las mujeres en toda su dive
implementacién de politicas, planes y programas que transversalicer
de género en el Estado, desde el inicio de su umwza: asumié como
prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacién de la violencig

NO

e de 2017,
_nmo:m_ de la
Contraloria

por mision
fiminacion y
rsidad y la
la equidad
una de sus
contra las

mujeres, especialmente, la que se produce mq las relaciones de parejas o ex

parejas.

Que, la Violencia Intrafamiliar es un fendmeno historico, que hoy se ha hecho

mas visible. Constituye un problema estructural donde la divisién

entre hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria,

de poderes
arbitraria e

injusta. La asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas de

la violencia intrafamiliar. Durante los (ltimos decenios la VIF, ha de

ado de ser

considerada un “asunto privade” y ha nom_mma@ relevancia como c.ﬂ problema
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“como un asunto de derechos humanos, frente al cual los [Estados han
mmc::ao responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion fy ratificacién
de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de
la generacién de politicas plblicas y leyes. Las convenciones internacionates
estan orientadas tanto a la atencién y proteccion de las victimas; como a la

prevencion del flagelo.

3° Que el Programa de Atencién, Proteccién y Reparaci6n Integral de|Violencia en
contra de las Mujeres, se implementa a través de modelos de intervencion siendo
ellos, los Centros de la Mujer, Centro de Hombre, Casas de Acogida.

49 Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho plblico con |personalidad
juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en el &mbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones relaciongdas con: d)
La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento produgtivo; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres’

50 Que en mérito de lo anterior la I. Municipalidad de Copiapd durante gl afio 2018,
ejecutd en su comuna los Programas: “Centro de la Mujer” y “Prevengion Integral
en VCM” en virtud de convenio de ejecucion celebrado con fecha 29 de diciembre
de 2017, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 31/2017 I[I/ REG., de
fecha 23 de enero de 2018.

6 Que, se hace necesario modificar el Convenio suscrito entre SernamEG y la L
Municipalidad de Copiapd, indicado en el noqwmmn_m._.m:ao anterior objeto de
prorrogar la vigencia de dicho convenio hasta el 31 de marzo de| 2020, cuyo
proposito es mejorar la gestidon continua en la entrega de recursos gonsiderando
los tiempos de la total tramitacion de la Ley de Presupuesto y la transferencia de
la primera remesa del afic 2020; Incrementar presupuesto en virtud de
Resofucion Exenta N°43/2019 III/REG.; Fijar condiciones contractudles minimas
que debe considerar el Ejecutor para la contratacion de los prestadores de
servicios; Explicitar que el ejecutor debera facilitar y autorizar la asistencia del
equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de lo
Programas.

7° Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SernamEG Atacamaly la Ilustre
Municipalidad de Copiapé han celebrado una Soa__n_nmn_o: al convenhic referido
precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 19: Apruébese la modificacién de convenio de continuidad, trapsferencia y
ejecucién del Dispositivo “Centro de la Mujer y Programa| Prevencion
Integral en VCM”, instrumento suscrito con fecha 29 de diciembre de
2017, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N°31/2018| III/REG de
fecha 23 de enero de 2018; por la Direccion Regional de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer v la mn_c_n_ma de Género y la I. Municipalidad
de Copiapé, del siguiente tenor:

>moq>u>
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFEREN
FONDOS Y EJECUCION
ENTRE ,

LA DIRECCION REGIONAL _u_m ATACAMA

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENE

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUJER.

CIA DE

RO

En Copiapd a 22 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la||Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion xmm_gm_m Atacama, represenftada por su
Directora Regional dofia Camila Tapia Morales, cédula nacional de identidad N°
Reeloifs® ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas

Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapé, en adelante el “SernamEG”, por una
parte; y por la otra, la Municipalidad de Copiapd, en adelante, el Municipio” o “la
entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.200-4, _.m_oqmmm:ﬂmn_m por su [Alcalde don
Marcos Ldopez Rivera, Cédula nacional de identidad g ambos con
domicilio en Chacabuco N°857, comuna de Copiapd, todos mayores de egad, quienes
exponen lo siguiente: ,

PRIMERO:.

Que, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad| de Género,
regién de Atacama, y la I. Municipalidad de Copiap6, suscribieron con fecha 29 de
diciembre de 2017 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecugién para la
ejecuciéon del Dispositivo Centro de la Mujer, mmmm:”no:mﬁm de Resolucidn Exenta N©
31/2018 de fecha 23 de enero de 2018, de esta Direccion Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Pres
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.57
Constitucional de Bases de la Administracién del Estado en su articulo 3° s
Administracién del Estado estara al servicio de la um_.mo:m humana, su
promover el bien com(n, atendiendo a las necesidades publicas en formg
permanente. _

E.ﬁmnmnm:nom

dencia, que
, Organica
fiala que la
finalidad es
continua y

contribuir a
rida libre de
hn, atencién

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de
fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una
violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas con la prevenci
y reparacion de la violencia contra las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, g
institucionales y ateniendo a la necesidad de genérar un progreso corjtinuo en la
ejecucién programatica, junto con fortalecer la implementacién de los dispositivos y
proporcionar condiciones éptimas para su ejecucion,:se ven en la necesidad entregar
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar
algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se descjiben en las

cldusulas siguientes.
SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito pq
ya individualizadas, en los siguientes sentidos:

N

{

5 objetivos

r las partes

)

I Region di
SERNAV
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1. Prorrogar la vigencia del convenio hasta m”_ 31 de marzo de
propésito es mejorar la gestién continua en la entrega de recursos,
los tiempos de la total tramitacion de la Ley de Presupuesto y la
de la primera remesa del afio 2020. _

f
[

2. Incremento presupuestario en virtud de Resolucion Exenta N° 43/2(

3. Fijar condiciones contractuales minimas que débe considerar el Eje

contratacion de los prestadores de servicios.

4.
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de |os Pi

TERCERO. Modificaciones que se introducen.

Explicitar que el ejecutor debera facilitar y autorizar la asistencia g
jogramas.

2020, cuyo
ronsiderando
ransferencia

019 ITI/REG.

cutor para la

el equipo de

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente

consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO: Se agrega la siguiente letra B.2.1 nueva a la cldusula. OCTAVA Co
Técnicos y Financieros de las partes, N°1.- Compromisos ]
Financieros del SernamEG, letra b.2.1.- Compromisos final
SernamEG: :

"B.2.1 SernamEG, se compromete a transferir los recurs

mpromisos

Técnicos y
hcieros de

ns para el

cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacion el proyecto

para el primer trimestre 2020, siempre y cuando exista la d
presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma br
total de $22.113.880.- (veintidés millones, ciento trece mil
ochenta pesos.-) Dicha suma se desglosa de _mmmac_m:wm forma:

Gastos Programa Atencion

Aporte
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en  Personal|
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal| |
20 | Operacional $21.131.109.-
Gastos en|
30 Administracidn '$857.771.-
40 Gastos Operacionales £125.000.-
Transferencias
E0 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $22.113.880

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos deberd
conjuntamente a la primera rendicién parcial del afio 2020.

DOS.- Se eliminan las siguientes letras B.3, B.4, B5 y B.6 de la letra b. C
Financieros de SernamEG de la cldusula OCTAVA:

“B.3.- SernamEG transferird la primera remesa a la entidad ejecut
cumplimiento de lo siguiente:

Ejecutor de continuidad:

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente trarn

sponibilidad
uta, Unica y
ochocientos

presentarse

OMPromisos

Ora, previo

nitada.
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No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes dgjentrega con
el SernamEG por el proyecto &mncmmao durante el afio 2017,
c) La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes|ia proyectos
ejecutados en el afic 2016.

B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa a la entidad ejecufora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de |Presupuesto
para el Sector Piblico del afio 2019.

b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estgs efectos.
c¢) No mantener rendiciones de cuentas ‘pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
d) Aprobacidon de rendiciones de cuentas correspondientes @ proyectos
ejecutados en el afio 2017.

W..m.- SernamEG requerira el desglose del v_.mmcu:mmno en sub items, ep el Plan de
Cuentas del proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por| la entidad
ejecutora. En caso de realizar modificaciones preésupuestarias de confprmidad a lo
establecido en el presente convenio, también se deberd actualizaf el plan de
cuentas en el proyecto respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contralorig General de
la Replblica y a su Manual de Rendiciones de-Cuentas vigente, delfera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas preséntadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de Jos recursos
aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se Illevard a cabo
por elfla Encargado/a de la Direccidn Regional y la Unidad de
Administracién y Finanzas de Ia Direccién Regional de SerhamEG, en
conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.”

TRES.- Todas las letras eliminadas en el numero, anterior, se wmmB_uLNm: por la
siguiente:
“B.3 SernamEG transferird cada remesa a la entidad ejecutora, previo climplimiento
de lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los fnformes de
rendicidn de cuentas correspondientes a los gastos de la femesa o de

la cuota anterior

CUATRO.- Agregar en la cladusula OCTAVA Compromisos Técnicos del Ejecutor, la
siguiente letra A.13 nueva: _

A.13.- Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesignales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacién en las
Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serén siempre|de caracter
obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su cumplimignto.

nnzmo.- Incorporar en la cldusula OCTAVA Compromisos Finangieros del
Ejecutor, la letra que a continuacion se indica:

B.2.1.- El FEjecutor, se compromete a destinar los recursgs para el
cofinanciamiento de la gestién, administracion e implementacién del proyecto
para en el primer trimestre del afic 2020, -en la medida que se contemplen los
recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuestos- la suma bruta, Unica y

11l Regitn de Atacafia - |
_SERNAMEG ,
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escientos ¢
pesos) de recursos en dinero. Dicha suma se desglosa de la siguiente

Gastos Programa Atencién

1arenta y un

forma:

Aporte’
Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $1.747.812.- | $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $3.869.529.- | $0.-
Gastos en :
30 Administracién $2.475.000.- | $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 |Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $8.092.341.- | $0.-

SEIS.- Se ¢limina la siguiente letra B.11.-
Financieros del Ejecutor.

de la clausula OCTAVA. Compromisos

ora no haya

"B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecu
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversi
diciembre de 2019, deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a
pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.”

Resolucion Exenta N° 4372019 III/REG., que aprueba convenio de T

mﬁ_“ al 31 de
normativa

SIETE.~ Se incrementa el presupuesto asignado por el SernamEG, ep virtud dg

ransferencig

de recursos suscrito entre el Gobierno Regional de la Region de Aftg

SernamEG Atacama (en virtud de la Ley N° 20.066, .en su articulo N° 8,
que se castigara el maltrate constitutivo de violencia intrafamiliar,

gravedad, con una rsulta de media a 15 UTM a beneficio del Gobierno
domicilio del denunciante o demandante, para ser destinada a los centros
de victimas de violencia intrafamiliar existentes en la regidon respectiva y

ue sean de

cama y e
ue dispone
tendida su
egional de
de atencidn

financiamiento publico o privado). Dicho incremento asciende a la su

$1.018.500 (un millon, dieciocho mil quinientos pesos), los que se transfigren al ftem
“Gastos Operacienales” (40) Sub ftem “Servicios Hmn:mnom Profesionales” (48).

OCHO.- En virtud del punto SIETE, de esta n_m.EmEm tercera, se reem
Clausula Octava punto 1 letra B Compromisos Financieros nm._ SernamEc

siguiente;

Gastos Programa >_"n_..w=w=

>uoznmw
Cta. Item ‘SernamEG
Gastos en Personal :
10 | Administrativo $0.-
20 $84.524.435.-
Gastos en Personal : _

a total de

plaza en Id
5. B.2 por lg

a

Direccion Re
™m mmu__u....fa@_

£,




Operacional
Gastos en
30 | Administracion $3.431.085.-
40 | Gastos Operacionales Wau.mpw.moo.-
Transierencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales ﬁm@.huh.ouc.-
NUEVE.- Se reemplaza - en la cldusula NOVENA: COMPROMISOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES - el N° DOS (2) CONDICIONES

CONTRACT c>_.mm DEL EQUIPO DE TRABAJO, por el que a continuacion se

“2. Condiciones Contractuales del Equipo de ._...mumu._o

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones ¢
gue por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. S
tendréd ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con los
gue la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este con
asumira. obligacion alguna derivada de los contratos que celebr
objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los [
y, en definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Prog
consideracion a la misién y a la experiencia institucional, el ejecuty
las esferas de su competencia velard por resguardar los derechos
los prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho &

ndica:

nontractuales

ernamEG no
prestadores
venio, y no
e con dicho

rofesionales
ramas, y en
or dentro de
laborales de
descansos,

permisos y licencias. Para ello resulta relevante que la entids
verifique que los prestadores de servicio redlicen su cotizacidn i
acuerdo a lo establecido en la ley N® 20.255.

Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se
cuenten con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni e
creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos sex
contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS S
CONDICIONES CONTRACTUALES szHz>m DE SUS PREST
SERVICIO A HONORARIOS:

Derecho a ausentarse por licencias: médicas por
debidamente cursada por el profesional de salud corresp

d ejecutora
dividual de

ontrate, no
el registro
ales ya sea

GUIENTES
DORES DE

fermedad

O.H...":m...nm. De

esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 gue g¢stablece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucién de salud corrdspondiente.
En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd| proceder a
contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en ‘caso de cumplir Jﬁ, afo de

prestacién de servicios.




- Derec
_uow.n natal parental, con el 100% de los honorarios pactado
debera pagar, con cargo a los recursos transferidos, la diferencia (
la correspondiente institucién de salud, restituyendo a SernamEG
SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transfg
frescos para la contratacién del reemplazo am la prestadora por €
dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberg

DIEZ.- Se reemplaza el texto de la cldusula DECIMA: VIGENCIA DEL
por el que a continuacién se indica:

CUARTO: Constancia

| CHILELO
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ho a ausentarse por licencias de pre y post natal y,

I

"

todos los antecedentes que se le soliciten.

n su caso,
. El Ejecutor
ue no pague
a diferencia,
ira recursos
tiempo que
acompahar

derecho al

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con
pago de los honorarios por el mismo _um_.ﬂno. en caso de naci
hijo/a que podra utilizar a su eleccién ammn_mmm_ momento del par
caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes d
del nacimiento, también se otorgard en caso nm_m adopcién , pudien
del mismo a partir de la notificaciéon de la résolucién que otorgu
personal o acoja la adopcién del menor, en noM:ﬁo_.:._Emn_ a los artig
de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecut
certificacion del nacimiento o de la adopcion.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa
de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicig
1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso

prestacién de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, indépendientemente
de contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicaci6
para la ejecuciéon del programa durante su jornada laboral.
los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deber3
que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con |
del servicio contratado. En este punto queda expresamente
participacién del equipo en actividades de _u_,o..,:onm@: politica, relig
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco d
Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que invg
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas
bajo el Cddigo del Trabajo, debera ser notificada a Sernam
aprobacion.

Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a

del programa durante toeda la vigencia del presente convenio,
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera ¢
con, al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

“El presente convenio entrard en vigencia una: vez que se encuentre

tramitado el acto administrativo que la muimcm y hasta que se

b

—o—

iento de un
, Y en este
sde la fecha

gdo hacer uso

el cuidado
los 19y 24
ra y de la

)yago de los
autorizacion
s se inicie el
por mes de

su forma
exclusiva
En caso de
garantizar
prestacion
rohibida la
sas u otras
| convenio.
ucre a los
contratadas

G para su

la ejecucion
salvo casos

omunicarlo

ZONVENIO,

totalmente
cumplan a

cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello

y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa,

que las actividades se comenzaron a realizar a partir del 01 de enen

no podran exceder del 31 de marzo de 2020.”

se entiende

de 2018 y
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Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado mxu_.mmmB_
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el conver

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy _mm

&
g

Género, Regidon de Atacama procedera a emitir Resolucién aprobatoria dg

modificaciéon de Convenio y su posterior publicacién _um_.m efectos de lo dis
Ley N© 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

H
v

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno ¢
Ejecutor.

T

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de >nmwm_._..m‘ del Servicio N

&pte

por este
io original.

Equidad de
fa presente
puesto en la

le un mismo
n poder del

acional de la

Mujer y la Equidad de Género de dofia Camila ._.m_umw Morales, consta d
TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de energ amwmon y su facultad
el presente instrumento consta de Resolucion Afecta N° 19 de 30 de octu

o Resolucion
ra suscribir
re de 2017,

con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de Ia

Mujer y ia Equidad de Género.

La um_,mo:m.lm del Alcalde don Marcos Lopez Rivera para represer
Municipalidad de Copiapd, consta en
noviembre de 2016 en Autos Rol 855-A del Tribunal Electoral Regional de A

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

Oz DE ATACAMA

n.qz\_...z.{%x

Distribucién: °

- Ilustre Municipafidad de Copiapd
- Abogada Regional

- DAF-

tar a la 1.

Acta de proclamacion de fecha 24 de

facama.

- Encargado Regional de Programa
ABOGADA
Direccion Regions!
9 i Regidn de .Pﬂmom
 SERNAMEG_ J
CONTROL LEGAL
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE F
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUJER,

En Copiapé a 22 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y |
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piiblico funcionalmente descentralizado,

ONDOS Y

Equidad de
través de su

Direccion Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila T: pla Morales,

cédula nacional de identidad N° olSho@ed®, ambos con domicilio en calle Los

rrera N°401,

esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “Sel namEG”, por

una parte; y por la otra, la Municipalidad de Copiapd, en adelante, “el Municipio”

ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.200-4, representada por su Alcaide don Marcos L
Cédula nacional de identidad QEGyimegide ambos con domicilio en Chacabuco N°85
Copiapd, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Que, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Géne
Atacama, y la I. Municipalidad de Copiapd, suscribieron con fecha 29 de diciembre
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién del Dispositivo

A

Mujer, segin consta de Resolucion Exenta N° 31/2018 de fecha 23 de enero de 2

Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia,
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional ¢
Administracion del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracion del Est]
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comin, aten
necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violenciag

programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacién de la vig

las mujeres.

“la entidad
pez Rivera,
7, comuna de

L

ro, region de
de 2017 un
Centro de la
018, de esta

ue fija texto

Bases de la
do estarad al
diendo a las

fortalecer las
a través de
plencia contra

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos insfitucionales y

ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion programatj

a, junto con

fortalecer la implementacién de los dispositivos y proporcionar condiciones dpti
ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado,

describen en las clausulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por I3

individualizadas, en los siguientes sentidos:

Was para su
e lo anterior,
as cuales se

tramitacion de la Ley de Presupuesto y la transferencia de la primera remesa

2. Incremento presupuestario en virtud de Resolucion Exenta N° 43/2019 ﬁ\ .,

HHECE

1
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utor para la

3. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejeg
contratacion de los prestadores de servicios.
4. Explicitar que el ejecutor debera facilitar y autorizar la asistencia del equipo de

profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. Modificaciones que se introducen.

redentemente

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos pn
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO: Se agrega la siguiente letra B.2.1 nueva a la clausula OCTAVA Compromi

Técnicos y

Financieros de las partes, N°1.- Compromisos Técnicos y Financieros del SernamEG,
letra b.2.1.- Compromisos financieros de SernamEG:
“B.2.1 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2020,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de
presupuesto, una suma bruta, Gnica y total de $22.113.880.- (veintidés mjllones, ciento
trece mil ochocientos ochenta pesos.-) Dicha suma se desglosa de la siguiente| forma:
Gastos Programa Atencion
Aporte
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $21.131.109.-
30 Gastos en Administracion $857.771.-
410 Gastos Operacionales $125.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $22.113.880
El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos debera presentarse cpnjuntamente

a la primera rendicién parcial del afio 2020.

DOS.- Se eliminan las siguientes letras B.3, B.4, B5 y B.6 de la letra b. Compromisq
de SernamEG de la cladusula OCTAVA:

“B.3.- SernamEG transferira la primera remesa a la entidad ejecutora, previo cump
siguiente:

Ejecutor de continuidad:

s Financieros

imiento de lo

&
Pty
fu

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante ef afio 2017.

c) La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyect

en el ano 2016.

B.4.- SernamEG transferiréd la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumpl
siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presup

Sector Publico del afic 2019.

imiento de lo

esto para el




B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General ¢
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b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.
mamEG por el

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el Se
proyecto ejecutade durante el afio 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos €]
ano 2017,

ecutados en el

B.5.- SemamEG requerira el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas del

proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En ¢

aso de realizar

modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el prese
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mens
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con [a finalidad d
correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SernamEG,
sequimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
revision indicada se llevarad a cabo por el/la Encargado/a de la Dii

nte convenio,

e la Republica
ualmente, las

supervisar la
asi como el

Fjecutora. La

jon Regional

y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en
conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas
del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.”

TRES.- Todas las letras eliminadas en el nimero anterior, se reemplazan por la sigui¢nte:

"B.3 SernamEG transferira cada remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior

CUATRO.- Agregar en la cldusula OCTAVA Compromisos Técnicos del Ejecutor, la siguiente

letra A.13 nueva:

A.13.- Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las gapacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciongs convocadas
por SernamEG regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipq|y el ejecutor
debera asegurar su cumplimiento.

CINCO.- Incorporar en la clausula OCTAVA Compromisos Financieros del Ejecutor, ia letra
que a continuacion se indica:

B.2.1.- El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinancigmiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto para en el primer trimestre del afio
2020, -en la medida gue se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de
Presupuestos- la suma bruta, (nica y total de $8.092.341 (ocho millones, noventa y dos mil
trescientos cuarenta y un pesos) de recursos en dinero. Dicha suma se dgsglosa de la

siguiente forma:

Gastos Programa Atencion

Aporte Municipal/Ejecutor

Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $1.747.812.- [ $0.-
Gastos en Persanal
20 Operacional $3.869.529.- | $0.-

Y
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30 Gastos en Administracion $2.475.000.- | $0.-

40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Totales $8.092.341.- | $0.-

SEIS.- Se elimina la siguiente letra B.11.- de la clausula QCTAVA. Compromisos Financieros

del Ejecutor.

"B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que [a entidad ejecutora no ha
el proyecto o no haya comprometido su gasto ¢ inversion al 31 de diciembre de 201

a utilizado en
, deberan ser

devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser n
el periodo siguiente.” L

SIETE.- Se incrementa el presupuesto asignado por el SermamEG, en virtud d
Exenta N° 43/2019 III/REG., que aprueba convenio de Transferencia de reg
entre el Gabierno Regional de la Regidn de Atacama y el SernamEG Atacama (en vi
N° 20.066, en su articulo N° 8, que dispone que se castigara el maltrato constitutiy
intrafamiliar, atendida su gravedad, con una multa de media a 15 UTM a beneficig
Regional del domicilio del denunciante o demandante, para ser destinada a los centrt
de victimas de violencia intrafamiliar existentes en la regién respectiva y

asignados en

Resolucion
rsos suscrito
ud de la Ley
de violencia
del Gobierno
s de atencion
ue sean de

financiamiento publico o privado). Dicho incremento asciende a la suma total de $1
millén, dieciocho mil quinientos pesos), los que se transfieren al Item “Gastos O
(40) Sub ftem “Servicios Técnicos Profesionales” (43).

OCHO.- En virtud del punto SIETE, de esta clausula tercera, se reemplaza en la Cl3
punto 1 letra B Compromisos Financieros del SernamEG. B.2 por lo siguiente;

Gastos Programa Atencion

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-

Gastos en Personal

20 | Operacional $84.524.435.-

018.500 (un
racionales”

usula Octava

30 | Gastos en Administracion $3.431.085.-

40 | Gastos Operacionales $1.518.500.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $89.474.020.-

NUEVE.- Se reemplaza - en la clausula NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE

LAS PARTES - el N° DOS (2) CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO,

que a continuacion se indica:

por el
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*2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales

§ ue por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra nir

guna relacion

ora destine al

contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecut
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profes
definitiva, la atencidn adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en
la mision y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las &
competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadore
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. P

u

I

1

_.m ello resulta
&o realicen su

los contratos

jonales y, en
nsideracion a
feras de su
s de servicio,

relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servi

cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley N® 20,255.

Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, ng cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado |por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nihas)| adolescentes
0 personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES
CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO
A HONORARIOS:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta| manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de |cotizar a los
trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendrd directamente de la
institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere Jos 15 dias se
debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un aiio de prestacion de servicios.
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su casg, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debefa pagar, con
cargo a los recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiefjte institucion
de salud, restituyendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de aguerdo a su
disponibilidad presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacion del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello,

el Ejecutor debera acompafiar todos los antecedentes que se le soliciten.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derechg al pago de

los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa que podra
utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de formia continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en
caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la noti “nmna: de la
resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en| conformidad
a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19,620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de

la certificacién del nacimiento o de la adopcion.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los

por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entid
siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de Ig
considerarad medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

honorarios :
ad ejecutora,
contrario se
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Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclu
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los
de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio ¢

este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en &

u forma de
iva para la
prestadores
ngan otros
tratado. En
ctividades de

promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando lab
marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que
funcionarios o funcionarias plblicos o municipales o por personas contrg
Codigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos ex
debidamente calificado por ambas partes.

s dentro del
nvolucre a los
tadas bajo el

ejecucion del
cepcionales y

En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor debera comuni
menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

rlo con, al

DIEZ.- Se reemplaza el texto de la cldusula DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIQ, por el que a

continuacion se indica:

“El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de elio y con el fin de dar coptinuidad y al

funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzarg
partir del 01 de enero de 2018 y no podran exceder del 31 de marzo de 2020,

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio ariginal.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Géne
Atacama procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de (

posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un m

fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de

h a realizar a

r

instrumento,

ro, Region de
onvenio y su

ismo tenor y

la Mujer vy la
on TRA N°

Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resoluc
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribi
instrumento consta de Resolucion Afecta N 19 de 30 de octubre de 2017, con toma

fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero.

Il el presente

de razén con
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La personerfa del Alcalde don Marcos Lépez Rivera para representar a la I, ch_Enm_um_Ema_ de

Copiapd, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 de noviembre de 2016 en A
del Tribunal Electoral Regional de Atacama.

_ .z RC
wA - ,W/ nﬂa.cm

E%: W
Distrib{icion:

- Tlusire Municipalidad de Copiapd

- Abogada Regional

- DAF

- Encargado Regional Programa APR.

\‘].ll-

tos Rol 855-A

, \__.O_va RIVERA

. L Eﬁo% LIDAD DE COPIAPO S




