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APRUEBA ..ZOUHmHn>nHOZ DE CONVENIO DE

CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
DEL DISPOSITIVO CASA DE

EJECUCION
ACOGIDA”

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE

ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL D
Y LA EQUIDAD DE GENERO
MUNICIPALIDAD DE COPIAPO.

E LA MUJER
Y LA 1

RESOLUCION EXENTA N° 97/2019 IIT /REG

COPIAPO, 02 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

El articulo 9° del DFL. N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secre

de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, «

baria General

cordinado y

sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Fquidad de Género y modifica normas legales; Ley N° 19.023, Orgdnica del
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Ley N°|| 21.125 de

Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019 de fecha 28 de diciembre de

2018; Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de
distribucion de presupuesto para direcciones regionales; Ley N© 1
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
de la Administracién del Estado; Resolucién TRA N® 121830/10/20

2018, sobre
D.880 sobre
los organos
19 de fecha

16 de enero de 2019; Resolucion Afecta N© 19 de 30 de octub
tomada de razon con fecha 05 de enero de 2018, del Servicio N
Mujer y la Equidad de Género y Resoluciéon N° 7 y 8 de 2019, de I3
General de la Replblica.

e de 2017,
cional de la

{ Contraloria

CONSIDERANDO:
1° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tieng por mision
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y
una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la
-~ " implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad
- “de género en el Estado, desde el inicio de su gestién asumié comofuna de sus
" prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacién de la violencid contra las

NO

mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex

parejas.

Que, la Violencia Intrafamiliar es un fendmeno histérico, que hoy
mas visible. Constituye un problema estructural donde la divisién

e ha hecho
de poderes
arbitraria e

entre hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria,
_E..cmnm. La asignacion de roles y estereotipos es una de las principale
la violencia intrafamiliar. Durante los (ltimos decenios la VIF, ha de
considerada un “asunto privado” y ha ceobrado relevancia como u
social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual los B

causas de
jado de ser
problema
stados han




..wO

40

50

mO

NO

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacion de convenio de continuidad, tr.
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asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion

y ratificacion

de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como Hm_jc_m...p_ a través de
e

la generacién de politicas plblicas y leyes. Las convenciones in

estdn orientadas tanto a la atencién y proteccion de las victimas

prevencion del flagelo.

Que el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién Integral de

contra de las Mujeres, se implementa a través de modelos de interve

ellos, los Centros de fa Mujer, Centro de Hombre, Casas de Acogida.

Que, la Ley 18.695
Municipalidad es una| corporacién auténoma de derecho publico con
juridica y patrimoni _
comunidad local y asegurar su

rnacionales
, como a la

Violencia en
ncién siendo

rganica Constitucional de Municipalidades, dispone que la

personalidad

propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
participacién en el progreso econdmico, social y

cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° mwﬁmv_mnm" “lLas

municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, d

ectamente o

con otros organos de|la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d)
La capacitacién, la |promocion del empleo y el fomento produgtivo; k) La

promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Que en mérito de lo anterior la I. Municipalidad de Copiapé durante
gjecutd en su comuna el Programa: "Casa de Acogida” en virtud de
continuidad, transferencia de fondos y ejecucidén celebrado con
diciembre de 2017, acto aprobado, mediante Resolucién Exenta N°
REG., de fecha 23 de enero de 2018.

r

el afio 2018,
convenio de
fecha 29 de
30/2018 111/

Que, en virtud de Resolucion mxmw:ﬁm N° 849 de fecha 23 de mayg de 2019 de

la Direccién Nacional de SernamEG, se incrementa en un 0,9% el
del Area de Atencién, Proteccién y Reparacidn Integral de la Violend
Mujeres y de Memordndum N° 223/2019 que aprueba
presupuestaria, la que va dirigida a los dispositivos Casas de Acogid3
de Atacama, elio a objeto de hacer eficiente uso de los recursos publ

Que, en mérito de lo anteriormente sefalado, el SernamEG Atacamg

Municipalidad de Copiapd han celebrado una modificacion al cony
precedentemente. Por tanto, .

presupuesto
a Contra las
reasignacion
de la regién
COS.

y la Ilustre
enio referido

nsferencia y

ejecucion del Dispositivo “Casa de Acogida”, instrumento [suscrito con
fecha 29 de diciembre de 2017, acto aprobadoc mediant¢é Resolucion
Exenta N° 30/2018 III/REG de fecha 23 de enero de 2018; por la
Direccidén Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género y la I. Municipalidad de Copiap6, del sigyiente tenor:
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION

ENTRE -

RBDGADA /

: pireccipn Regidhal /' |

2 i Regidn de ABCfE -~

_SERNAMEQG ¢

CON O_...Fm AL
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LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD. DE GENERO

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

DISPOSITIVO: CASA DE ACOGIDA

Mujer y la

En Copiapé a 22 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6,
descentralizado, a través de su Direccidbn Regional Atacama, represe
Directora Regional dofia Camila Tapia Morales, cédula nacional de
EEONSNeE, -mbos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esg
buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “Sernam
parte; y por la otra, la Municipalidad de Copiapé, en adelante, “el Muni
entidad ejecutora”, R.U.T. NO 69.030.200-4, representada por su
Marcos Lopez Rivera, Cédula nacional de identidad Zo!_
domicilio en Chacabuco N°857, comuna de Copiapd, todos mayores de el
exponen lo siguiente:

PRIMERO: Que, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional

servicio piblico E%nmo:m__,:m:ﬁm

ada por su
dentidad N°
uina Yerhas
G”, por una
cipio” o “la
Alcalde don
ambos con
lad, quienes

de la Mujer

y la Equidad de Género, y |la I. Municipalidad de Copiapd, suscribierpn con fecha
29 de Diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia tle Fondos y

Ejecucidon para la ejecucion del Dispositivo Casa de Acogida, segun

Resolucion Exenta N© 3072018 III/REG., de fecha 23 de enero de 2
Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

consta de
D18, de esta

Que, el D.F.L. N°® 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que

fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.57%
Constitucional de Bases de la Administracién del Estado en su articulo 3°
Administracion del Estado estarad al servicio de la persona humana, su
promover el bien comin, atendiendo a las necesidades pulblicas en form
permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de
fortalecer las autonomias de las 3&@39 promoviendo su derecho a una
violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas con la prevenc
y reparaciéon de la violencia contra las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el
institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso col
ejecucién programatica, junto con fortalecer la implementacién de los d

5, Qrganica

sefiala que la

finalidad es
continua y

contribuir a
vida libre de
on, atencion

ordenamiento juridico, I0s objetivos

ntinuo en la

ispositivos y

proporcionar condiciones éptimas para su ejecucién, se ven en la necesifad entregar

nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispens

algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las
cldusulas siguientes,

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, en su CLAUSULA OCTAVA,
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG,|| LETRA B:

Compromisos Financieros del SERNAMEG, LETRA b.2, dispone:

able realizar

Di

>_sm0

: nn.o: Regioha
Ragion de Zmo.\m( i
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B.2.- La segunda remesa, para el afio 2019 corresponde a la suma bruta,

Unica y total

'de $45.226.626.- (cuarenta y cinco millones, doscientos veéintiséis mil,

seiscientos veintiséis pesos) y que se desglosa de la siguiente forma

Aporte
Cta. Item SernamEG

Gastos en Personal - _

10 | Administrativo $3.499.920.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $30.067.398.-
Gastos en

30 | Administracién $2.631.868.-

40 | Gastos Operacionales mu.onu.nhc.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $45.226.626.-

TERCERO: Que, en virtud de Resolucion Exenta N° 849 de fecha 23
2019 de la Direccibn Nacional de SernamEG, que incrementa en
presupuesto del Area de Atencién, Proteccion y Reparacion Integral dg
Contra las Mujeres y de Memorandum N° 223/2019 que aprueba
presupuestaria, la que va dirigida a los dispositivos Casas de Acogida de
Atacama, ello a objeto de hacer eficiente uso de los recursos pdblicos.

de mayo de
un 0,9% el
la Violencia
reasignacién
la region de

CUARTO: Que, revisados los antecedentes y la pertinencia de la m
encargado del programa de Atencién Proteccion y Reparacién en Violen
Mujeres, mediante Memorando N° 03/2019 de fecha 22 de julio de 20
incremento para el dispositivo Casa de Acogida de Copiapé, por la s
$2.642.734.- (dos millones seiscientos cuarenta y dos mil setecientos tr
pesos), los que seran transferidos al item “Gastos de Inversiéon” (6
“Mobiliarios” (62).

QUINTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por es
en modificar la CLAUSULA OCTAVA; COMPROMISOS TECNICOS Y F
DE LAS PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINAN

dificacion, el
ia Contra las
9, solicita un
ma total de
inta y cuatro
), Sub item

acto vienen
ANCIEROS
CIEROS DEL

SERNAMEG, LETRA B: Compromisos Financieros del Sernameg, _.m_.
siguiente tenor:

TRA b.2, del
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B.2.- La segunda remesa, para el afio 2019 corresponde a la suma bruta
de $47.869.360.- (cuarenta y siete millones, ochocientos sesentg
trescientos sesenta pesos) y que se desglosa de la siguiente forma:

f
|

Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $3.499.920.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $30.067.398.-
Gastos en

30 | Administracién $2.631.868.-

40 | Gastos Operacionales $9.027.440.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.~

60 | Gastos de Inversion $2.642.734.-
Totales $47.869.360.-

SEXTO: Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expre
este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en
original.

SEPTIMO: En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la
Equidad de Género, Region de Atacama procederé a emitir Resofucién ap

la presente modificacion de Convenio y su posterior publicacién para ¢
dispuesto en la Ley N° 20.285.

OCTAVO: La modificacidn que por este acto se introduce se firma en 3 e

poder del Ejecutor.

NOVENO: La calidad de Directora Regional de la Regién de Atacama,
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Mor

I

un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en

Unica y total
y nueve mil

samente por

el convenio

Mujer vy la
robatoria de
factos de lo

emplares de

del Servicio
ales, consta

de Resolucion TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 ¥ su facultad

para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidon Afecta NO 19 de 30 de
octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
OGADA
Diregcion Regl

i Region de Alscayfa ~ |
CONTROL LECL
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La personeria. del Alcalde don Marcos Lépez Rivera para represeptar a la 1.
Municipalidad de Copiapd, consta en -Acta de _u_.on_mana: de [fecha 24 de
noviembre de 2016 en Autos Rol 855-A del Tribunal Electoral Regional de Atacama.
Hay firma de las partes.
ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

. _~>_.mm

Hoz>_..

_.> MUJER|Y LA
nqz\vz,{m _
Distribucién:
- Ilustre Municipalidad de Copiapt
- Abogada Regional
- DAF-
- Encargado Regional Programa CDA

BOGADA
6 Direpcion Regiondl/ |
Il Re _es de >_..momw a-
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE F
EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

DISPOSITIVO: CASA DE ACOGIDA

ONDOS Y

En Copiap6 a 22 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y |
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado,
Direccion Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia Camila T
cédula nacional de identidad N° . ambos con domicilio en calle Los (
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapé, en adelante el “Se
una parte; y por la otra, la Municipalidad de Copiapé, en adelante, “el Municipio”
ejecutora”, R.U.T. N9 69.030.200-4, representada por su Alcaide don Marcos L
Cédula nacional de identidad N“ " ambos con domicilio en Chacabuco N°8}
Copiapg, todos mayores de mn_mP. quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Que, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de |
Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Copiapé, suscribieron con fecha 29
de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
Dispositivo Casa de Acogida, segin consta de Resolucion Exenta N° 30/2018
fecha 23 de enero de 2018, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado es
voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia,
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional ¢

Equidad de
través de su
pia Morales,
rrera N°401,
namEG”, por
“la entidad
pez Rivera,
7, comuna de

o]
b
D
I

Mujer y la
de Diciembre
ejecucion del
[II1/REG., de
te acuerdo de

gue fija texto
le Bases de la

Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracion del Es

ado estara al

servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo a las

necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir &

autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias,

programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacién de la v
las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos ins

fortalecer las
a través de
olencia contra

stitucionales v

ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién programé
fortalecer la implementacion de los dispositivos y proporcionar condiciones 6pt
ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado,
describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, en su CLAUSU
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES,
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG, LETRA B:
Financieros del SERNAMEG, LETRA b.2, dispone:

ica, junto con

as para su
e lo anterior,
las cuales se

on._.><>,,
UMERO w.

ro_s_u_.o_s_mOm rF

K.\m,.%m ?m_w}x.»w

L

v

¢ *»m\"“f
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B.2.- La segunda remesa, para el afio 2019 corresponde a la suma bruta, Gni

$45.226.626.- (cuarenta y cinco millones, doscientos veintiséis mil, seiscie
pesos) y que se desglosa de [a siguiente forma:
Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $3.499,920.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $30.067.398.-
30 | Gastos en Administracion $2.631.868.-
40 | Gastos Operacionales $9.027.440.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $45.226.626.-

TERCERO: Que, en virtud de Resolucion Exenta N° 849 de fecha 23 de mayo
Direccién Nacional de SernamEG, que incrementa en un 0,9% el presupuesto del Are
Proteccion y Reparacién Integral de la Violencia Contra las Mujeres y de Memorandum
que aprueba reasignacion presupuestaria, la que va dirigida a los dispositivos Casas dg
regioén de Atacama, ello a objeto de hacer eficiente uso de los recursos publicos.

CUARTO: Que, revisados los antecedentes y la pertinencia de la modificacién, el
programa de Atencion Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Muje
Memorando N° 03/2019 de fecha 22 de julio de 2019, solicita un incremento par
Casa de Acogida de Copiapd, por la suma total de $2.642.734.- (dos millones seisci

H

a y total de
tos veintiséis

de 2019 de la
a de Atencion,
Ne 223/2019

I Acogida de la

encargado del
es, mediante
el dispositivo
ntos cuarenta

y dos mil setecientos treinta y cuatro pesos), los que serén transferidos al fte
Inversién” (60), Sub item “Mobiliarios” (62).

QUINTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este 4
modificar la CLAUSULA OCTAVA; COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIE
PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL

n “Gastos de

0 vienen en
0OS DE LAS
SERNAMEG,

LETRA B: Compromisos Financieros del Sernameg, LETRA b.2, del siguiente tefor:

.
-

B.2.- La segunda remesa, para el afio 2019 corresponde a la suma bruta, Gni
$47.869.360.- (cuarenta y siete millones, ochocientos sesenta y nueve n
sesenta pesos) y que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $3.499.920.-
20 $30.067.398.-
Gastos en Personal

2

a y total de
il trescientos

Nm.pfw mn‘"
\k\
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Operacional
30 | Gastos en Administracion $2.631.868.-
40 | Gastos Operacionales $9.027.440.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $2.642.734.-
Totales $47.869.360.-

SEXTO: Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresame
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

SEPTIMO: En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equid
Region de Atacama procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente m
Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

OCTAVO: La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejec

nte por este

ad de Género,
ndificacion de

cle un mismo
Itor,

NOVENO: La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio
Mujer y la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resol
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribi
instrumento consta de Resolucion Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, con toma
fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y {a Equida

La personeria del Alcalde don Marcos Lépez Rivera para representar a la I. Muni
Copiapd, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 deroyiembre de 2016 en Au
del Tribunal Electoral Regional de Atacama.

| M kanm,_..o_umN RIVER
3 E.n>_bm

REGIONAL
ﬁ AL DE LA MUJER Y 3%,
Ec 8D DE GENERO o
REGION DE ATACAMA

‘ otlemo 4> chie
cT™ ....3?%5%

Distribucién:

- Ilustre Municipalidad de Copiapd

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa APR.

acional de la
cion TRA N°
el presente
de razén con
Snero.

ipalidad
0s Rol 855-




