H

m
fv 4
Eo,\,\\

CHILELO
E HACEMOS
| T0D0S

APRUEBESE. CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA
'DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION. REGIONAL DE
ARICA Y PARINACOTA Y PERSONA IURIDICA IMPULSANDO
MUJERES SPA.

PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMIENINOS,

PROGRAMA “MUJER Y PARTICIPACION POLFTICA 2019”
RES. EXENTA N° 40/REGION DE ARICA Y PARINACOTA

Arica, 27 de agosto de 2019

VISTOS:

1- Lley N° 18575, de Bases Generales de la
Administracién del Estado; 2.- La Ley orgénica del servicio-Nacional de la Mujer y fa mn:_nmn_ de
Género N° 19.023; 3.- Ley N° 21.125 de _u_.mmcvcmmﬁo del Sector Publico para el afio 2019; 4.-
Resolucion Exenta N¢ 2282/SG de 31 de Diciembre de 2018 que aprueba Q_ﬂ:wcn_o: de
presupuesto 2019 para Direcciones Regionales de SernamEG; 5.- Resolucién N© 07 de 2019 de
ta Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del trdmite a toma de
razon; 6.- Resolucién N°0019/5G de 30 octubre de 2017, que delega facultades que indica en
las Directoras Regionales del SernamEG; 7.- Resolucién Exenta 'N230, 35 y 39 todas del
SernamEG Regién de Arica y Parinacota afio 2019.

CONSIDERANDO:

Que, el SernamEGes un Servicio Publico, descentralizado con personalidad juridica vy
patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de fa Repdblica a través del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género Yy, es el m:nmﬂmmn_o de ejecutar e implementar las politicas,
planes y programas con pertinencia cultural, orientados a la equidad de género, a la _m:_m_amm
de derechos y a .v_,on:ﬂmﬂ eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, mediante la Re
regional- o guien le su

219 de 30 de octubre de 2017, se delegd en la directora
acultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar
todos los convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo
presupuesto regional y plimiento de los objetivos y funciones del Servicio, delegacin
gue comprende |a facultad de dictar la resoluciéh aprobatoria correspondiente.

Que, en concordancia con los objetivos de SernamEG vy, en miras a que la Agenda Mujer del
gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera subraya como compromiso ia “Promocién de una
mayor participacion de la mujer en cargos de alta responsabilidad”, es que, a través del
Programa Mujer y Participacion Pofitica del SernamEG, en las Orientaciones Técnicas del mismo
para el presente afio, ha determinado ia realizacién de jornadas de sensibilizacién en liderazgos
femeninos, a fin de incentivar la Uman_umn_o: politica de las mujeres en las instancias de
eleccién popular.



4. Que, mediante Resolucién Exenta N2 30, de fecha 05 de julio de esta anualidad, esta Direccién
Regional autorizd el llamado a Concurso, y aprobd las Bases y aoncam:ﬁo,.m anexos para la

implementacion y ejecucién de las Actividades de Sensibilizacién de _._o_m_,mNmOM _nms,_m:_:a para
el afio 2019 en la Regién de Arica y Parinacota; y a través, de la xmmo_cn_o: mxm:ﬂm Ne 35, de
fecha 19 de julio, se autorizé la ampliacién del plazo de la ﬂmmvmnﬁzm oo:<onmﬂo_. 1 Plblica, en
| ‘objetivo de
que todos los posible oferentes interesados tuviesen la misma oportunidad de ﬁoﬂ:umﬁ

consideracion a la nula recepcion de ofertas en este periodo del _u_.onmmo on-

5. Que, mediante Resolucién Exenta N2 39, de fecha 12 de agosto, esta Direccién Regional
autorizd la adjudicacién para la ejecucion de las actividades de sensibilizacién, del Programa
Mujer y Participacién Politica, a la persona jurfdica IMPULSANDQ MUJERES SPA, RUT N2
77.031.572-7, représentada por Adriana Kunstmann Valenzuela.

6. Que, con fecha 22 de agosto de 2019 las partes de comun acuerdo celebraron un Convenio de
Colaboracién y Transferencia de.Fondos y Ejecucién entre el SernamEG, Direccién Regional de
Arica vy _u.mnimnoﬂ.m y Persona Juridica Impulsando Mujeres SPA, para la implementacién y
ejecucién de actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos, Programa “Mujer y
Participacién Politica 2019

7. En consideracién a lo ya expuesto:
RESUELVO:

ARTICULO 12: Téngase por aprobado el Convenio de Colaboracién y Transferencia de Fondos y
Ejecucion entre el SernamEG, Direccién Regional de Arica y Parinacota y la Persona Juridica Impulsando
Mujeres SPA. para la Implementacién y Ejecucion de Actividades de Sensibilizacion en Liderazgos
Femeninos, Programa Mujer y Participacion Politica 2019; y en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 8%, inciso tercero, de la Resolucién 07/2019 de la Contraloria General de la Repubiica, se
inserta el texto del convenio, cuyo tenor es el que a continuacién se expresa:

an.OESmE__Q DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE hOEUOh Y m.-mn.cn.__oa maq.xm SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE QmmeO DIRECCION mmm__oahh DE ARICA Y PARINACOTA
Y PERSONA JURIDICA IMPULSANDO MUJERES SPA.

PARA ta IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MMZMER..NbQOE EN LIDERAZGOS
FEMENINOS

PROGRAMA “MUIJER Y PARTICIPACION POLITICA 2019”

En Arica, a 22 de nmom.mo de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionglmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional de Arica y Parinacota, representada por su Directora mmma:n__ dofia ANGELA
NEVENKA CERECEDA MARCOS, cédula de identidad N° G ambos con domicitio en Baguedano
N2794, comuna de Arica, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; y por la otra, la empresa
IMPULSANDO MUJERES SPA., persona juridica, RUT 77.031.572-7, representada por dofia ADRIANA
KUNSTMANN VALENZUELA, cédula de identidod N¢ IR, con domicilio en Alessandri N® 429,
oficina 301, ciudad de Iquique, en adelante, “la entidod anSdE quienes celebran el presente
convenio de transferencia de fondo y ejecucion:




CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

£l SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, tiene como uno
de sus objetivos estratégicos “Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos de la diversidad de
mujeres a través de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y
Equidad de Género, con enfoque territorial, aportando en la transformacion cultural del pais”.

En este contexto, se sittan las Actividades de Sensibilizacién para Generar espacios de reflexion en torno
a lo importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas distintos, vinculados a las diversas
experiencias de lo femenino, visibilizando mujeres lideres en el territorio.

Por estos motivos mediante Resolucion Exenta N¢ 30 de fecha 05 de Julio de 2019 se aprobaron las
bases técnicas y administrativas para el Hamado a convocatoria ptblica en la Region de Arica y
Parinacota, a fin de implementar y ejecutar las actividades “Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos”,
20189, el cual fue adjudicado a fa empresa IMPULSANDO MUJERES SPA, mediante Resolucién Exenta N2
39 de fecha 12 de agosto de 2019.

Que por su parte la empresa IMPULSANDO MUIJERES SPA nace con el fin de generar instancias de
participacion de las mujeres, contribuyendo en su desarrollo integral mediante lo promocion de
espacios de transformacion personal y profesional.

Que, en virtud de lo anterior, ombos partes comparten los objetivos de contribuir al desarrollo social

orientado a la equidad de género, lu igualdad de derechos y la eliminacion de toda forma de BmQ__E_SQQo:
arbitraria contra las mujeres.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del componente “Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos”, 2019 en la regién de Arica y
Parinacota, se regirg por:

e [Ef presente Convenio de ejecucién y transferencia.

e Las Bases Técnicas y Administrativas para la implementacién y ejecucion de actividades de
“Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos”, aprobados mediante Resolucién Exenta N2 30 de
fecha 05 de iulio de 2019.

e QOrientaciones Técnicas 2019 del Programa Mujer y Participacidn Polftica.

* Resolucién N2 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la Repiblica.

» Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Los antecedentes mencionados, tienen cardcter obligatorio para las portes, en términos tales que el
incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del Convenio, En caso de existir
contradiccién entre las Bases Técnicas y el Convenio, primard lo establecido en ef primero.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

La implementacion, desarrollo y la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacién 2019 en la Region de
Arica y Parinacota, cuyo objetivo general es desarrollar espacios de experiencias, conocimientos y
reflexion en torno a la importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas distintos,
vinculados a las diversas experiencias en liderazgo femenino, visibilizando mujeres lideres y sus
trayectorias en los distintos territorios, con una cobertura regional.

La entidad ejecutora deberd reglizar los actividades de sensibilizacion, de acuerdo a su programo
propuesto, el cual corresponde a 05 actividades con una cobertura efectiva de N°270 de mujeres
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participantes del ambito rural y urbano, dividida para fines metodoldgicos en 5 grupos, cada uno con 54
participantes.

CLAUSULA CUARTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El publico objetivo de las Actividades de Sensibilizacion 2019 son mujeres mayores de 18 afios e
interesadas por las temdticas de género v la participacion politica.

CLAUSULA QUINTA: CONTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS
FEMENINOS 2019

Los contenidos de las actividades deben ser presentados de forma estratégica para lograr incentivar y
motivar g participacion de las mujeres como lideres en politica y en la toma de decisiones. A su vez, en
estos espacios el ejecutor deberd realizar actividades prdcticas a partir de lo tedrico. Los conceptos
centrales son: Género, Liderazgo, Comunicacion, entre otras, que permitan visibilizar las experiencias de
mujeres lideres politicas de la regién. .

La entidad ejecutora deberd aplicar los criterios y lineamientos definidos por la Direccion Regional del
SernamEG para las actividades descritas en las Orientaciones Técnicas para ef afio 2019, def programa
Mujer y Participacién Politica, oprobadas por Resolucion Exenta N° 2257 del SernamEG, del 31 de
Diciembre del afio 2018,

La duracion del desarrollo de cada actividad debe tener una duracién minima de 90 minutos efectivos,
durante los meses de agosto, septiembre, pudiendo extenderse dicho plazo si fuere pertinente, no
pudiendo exceder del 31 de Diciembre de 2019 y previa autorizacion de la Directora Regional de
SernamEG.

El ejecutor deberd colaborar en todo lo pertinente o la difusion y promocion de las Actividodes de
Sensibilizacion. .

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

A} Compromisos de la entidad ejecutora:

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la propia naturaleza de la contratacion, el proveedor
tendra las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el convenio de buena fe y emplear el mdximo cuidado y dedicacién para su debido
cumplimiento.

b) Cumplir el convenio con estricto sujecion a lo establecide en las bases y en los demds
documentos que rigen esta licitacion.

c) Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma de prestar los
servicios que no esté considerado en los bases y no hoya sido autorizado por la contraparie
técnica.

d} Emplear el mdximo cuidado respecto a fos contenidos y lineamientos indicados.

e) Dar fiel y oportuno cumplimiento a las drdenes e instrucciones que le dé la contraparte técnica.
En especial, ejecutar las actividades en los plazos y condiciones convenidos con la Direccion
Regional.

f) Para todos los efectos serd la contraparte técnica, de la Direccién Regional la profesional
encargada regional del Programa Mujer y Participacién Politica o quien determine la Directora
Regional.

g) Cumplir con todos los requisitos técnicos, garantizar y contar con recursos profesionales

suficientes e iddneos considerando que las Actividades de Sensibilizacion se desarrollarén en

distintas fechas como asi lo organice la Direccién Regional.




h) La entidad ejecutora deberd realizar las actividades de sensibilizacién, de acuerdo a su
programa propuesto, el cual corresponde a 05 actividades con una cobertura efectiva de N°270
de mujeres participantes del dmbito rural y urbano, dividida para fines metodoldgicos en 5
grupos, cada uno con 54 participantes.

i} Presentar un primer informe o Informe N°1 dentro de los 5 dias hdbiles m@:\m:wmm a la fecha de
firma de convenio y siempre que la resolucién que lo aprueba se encuentre totalmente
tramitada, de acuerdo a lo establecido con la coordinacién de la Direccién Regional.

J} Presentar un Informe Final o Informe N°2 dentro de los 5 dias hdbiles siguientes o la fecha de
término de los Actividades y de acuerdo a lo establecido con la coordinacion de la Direccion
Regional,

k) Considerar servicio de alimentacién para las participantes, segun se indica: Servicio de café
(considerando dulce y salado).

I} Segun sea pertinente al horario definido para la realizacién de las actividodes de Sensibilizacion.

i} las actividades se deberdn ejecutar en la comuna de Arica, sin perjuicio de estar sujeto a
convocar af menos cincuenta mujeres del mundo rural, comuna de Putre y Camarones. Las
cifras anteriormente sefialadas, podrdn ser modificadas, previa autorizacién de lo Direccion
Regional de Arica y Parinacota.

m) Otorgar al momento de firmor este presente instrumento, una garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del convenio, que serd equivalente a un 10% de su monto total.

n) Dar fiel cumplimiento a todas solicitudes antes mencionadas.

b) COMPROMISOS SERNAMEG.

a} El SernamkG, dispone para la ejecucion de lus actividades de Sensibilizacion en Liderazgos
Femeninos en la region de Arica y Parinacota, un total de $8.500.000, {ocho millones
quinientos mil pesos) incluyendo todos los gostos e impuestos a que diere lugar la
administracion y gestion de dicha ejecucion.

b) Los recursos transferidos deberdn ser utilizados unicamente para financiar los gastos e
impuestos a que diere lugar la administracién y gestion de las actividades de Sensibilizacién
en Liderazgos Femeninos, en los items y montos que se sefiale en el proyecto adjudicado, de
acuerdo con la estructura de costos siguiente:

Gastos en Personal
20| Operacional $2.500.000
40 | Gastos Operacioncles 5 6.000.000
Totales $ 8.500.000.-

¢} Los recursos transferidos deberdn ser utilizados tnicamente para financiar los gastos e
impuestos a que diere lugar la administracidn y gestion de las actividades de Sensibilizacion
en Liderazgos Femeninaos.

El monto destinado g las Actividades de Sensibilizacién en la Region serd transferido en dos cuotas, bajo
fas condiciones que se sefialan a continuacion:

== ® La primera cuota asciende ol 70% del total de los recursos y se transferird contra la entrega y
. aprobacion del INFORME N°1, y siempre que la Resolucion que aprueba el respectivo convenio
se encuentre totalmente tramitada.



* la segunda cuota asciende al 30% del total de los recursos y se transferird contra entrega y
aprobacidn del INFORME N°2 o INFORME FINAL, entrega de bases de datos completas, exenta
de errores, inconsistencias u omisiones, y en los términos previstos en el articulo 18 de la
Resolucion N2 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el Diario Oficial el 28 de Marzo del
2015, de la Contraloria General de la Republica.

Los recursos transferidos que la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha de término de Ia
ejecucion de las Actividades, deberdn ser devueltos a SernamEG de acuerdo a la normativa vigente.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y en
conformidad al siguiente procedimiento:

1. A.- Serd obligatoria la modificacién del convenio en aquellos casos que impliquen cambios técnicos y
presupuestarios que involucren un traspaso de fondos de ftem a item, en los siguientes términos:

a) Solicitud fundada de lo méxima autoridad de la entidad ejecutora o quien designe en el presente
convenio como contraparte técnica, dirigida a fa Directora Regional.

b} Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de Ja Unidad Técnica responsable de SERNAMEG. En
el caso que lo modificacidn seu presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de o
Encargada de Administracidn y Finanzas de la Direccion Regional del SERNAMEG.

¢} Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d} Firma de las partes.

e} Resolucion aprobatoria de la autoridad regional,

1. B.- Una modificacion presupuestaria de un sub item a otro, se formalizaré mediante la respectiva
solicitud de modificacion al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién Regional
de SernomEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn, por escrito de la
autoridad regional.

2. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resquardar los registros correspondientes a la intervencion,

como las fichas de las_mujeres participantes v todos los documentos piiblicos concernientes al

Componente, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en
términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida ditigencia, haciéndose responsable de los dafios
{Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacion gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campa (articulo 7).




Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico {articulo 9).

El incumplimiento de esta obligacién, serd causal de término anticipado del convenio, sin perjuicio de fa
responsabifidad civil o penal del infractor.

Se deja constancia que es de propiedad exclusiva de SernamEG toda la infermacion proporcionada al
ejecutor para el cumplimiento del convenio, sea que se encuentre contenida en medios digitales,
magnéticos, electrénicos y/o de soporte material.

Asimismo, serdn de propiedad de Sernameg todos los productos generados a partir de la ejecucion de
las actividades de Sensibilizacién, sin limitacion de ninguna especie, no pudiendo el ejecutor realizar
ningtn acto respecto de ellos, sin previa gutorizacion expresa de Sernameg.

3. CONTRATACION DE PROFESIONALES
Lo entidod ejecutora se compromete a contratar profesionales idéneos para efectuar las labores de

coordinacidn de las actividades de Sensibilizacion en Liderazgos Femeninos, asi como también a los
( docentes que realizardn lgs actividades conforme g lo programado.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista que preste un
 servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N2 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargard de ejecutar
las obligaciones vinculadas o la prestacion de servicios que por este convenio le corresponden, por su
cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SernamEG no tendrd por el mismo motivo, ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine af
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de fos contratos que celebre
con dicho objeto.

4. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG se reserva lo facuftad unifateral de poner término al presente convenio, en caso que la
Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de éste o
de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa.
Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe
emitido por la Unidad Técnica Regional correspondiente.

En caso de que la Direccién Regional determine el término anticipado del convenio, informard o la
Directora Nacional y a la Encargoda Nacional del Programa de esta decisién via memordndum, y
adjuntando los antecedentes que la respaldan.

La Direccién Regional, mediante carta, informard del término del Convenio a la entidad ejecutora, la
cual, dispondrd de un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion de la carta que informa el
término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida,
quien responderd dentro del plazo de 10 dios hdbiles, contados desde la recepcién de sus descargos.
Una vez notificado, por Carta de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva que pone
término af convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la
respectiva certificacion del gasto y restitucion de fos fondos asignados no utilizados ni comprometidos a
la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
“_, establecidos en el presente instrumento. .




Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucion de los actividades de Sensibilizacion en
Liderazgos Femeninos antes de su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito
mediante carta dirigida a la Directora Regional con, a lo menos, 30 dias corridos de anticipacion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se
pone término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

5. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia a partir del 22 de agosto del afio en curso, y regird hasta el 30
de noviembre 2019 o hasta el cabal cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el adjudicatario.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el Sernam£G Regional, a través de la profesional
Encargada Regional del Programa Mujer y Participacion Politica, o quien la Directora Regional
determine. Por su parte, la contraparte técnica de la entidad ejecutora serd dofia Adriang Kunstmann
Valenzuela.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ja comuna de Arica y
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en
poder def SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién de Arica, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género corresponde a dofia ANGELA NEVENKA CERECEDA MARCOS, y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta en la Resolucion N°0019/SG de 30 octubre de 2017, que delega las
facultades que indica de la Directora Nacional, en las Directoras Regionales del Sernam£G.

La personeria de dofia ADRIANA KUNSTMANN VALENZUELA, para representar a la persona juridica
Impulsando Mujeres SPA , consta en Estatuto de dicha entidad, de fecha 21 de junio de 2019, segtin
consta en registro electrénico de empresas y sociedades del Ministerio de Economfa y Fomento y
Turismo.

FIRMARON: DONA ANGELA CERECEDA MARCOS DIRECTORA DE SERNAMEG REGION DE ARICA Y
PARINACOTA Y DONA ADRIANA KUNSTMANN VALENZUELA REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA
JURIDICA IMPULSANDO MUJERES SPA.”//

ARTICULO 2¢: Apruéhese y Considérese como parte integrante del instrumento gue se sanciona por la
presente resolucién exenta, los anexos y documentos sefialados en la clusula segunda del convenio
que se aprueba, y que no se insertan por ser conocidos por las partes.




ARTICULO 39: Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucion Exenta.

ARTICULO 42: Imputese el gasto que demande la celebracidn del convenio respectivo a la partida 27
capitulo 02 programa 01 subtitulo 24, item 01, asignacién 012 del presupuesto del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género correspondiente al afio 20185.

ARTICULO 52: Publiquese la presente Resolucion Exenta, para efectos de lo previsto en el Titulo lll de la
Ley N°® 20.285.

Oficina de Partes D. R
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CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA Y
PERSONA JURIDICA IMPULSANDO MUJERES SPA.

PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS
FEMENINOS

PROGRAMA “MUJER Y PARTICIPACION POLITICA 2019”

En Arica, a 22 de agosto de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccidon mm.mmozm_ de Arica y Parinacota, representada por su Directora Regional dofia ANGELA
NEVENKA CERECEDA MARCOS, cédula de identidad Ne SSimlll¥, ambos con domicilic en Baquedano
N9794, comuna de Arica, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; y por la otra, la empresa
IMPULSANDO MUJERES SPA., persona juridica, RUT 77.031.572-7, representada por dofia ADRIANA
KUNSTMANN VALENZUELA, cédula de identidad No 4B, con domicilio en Alessandri N2 429,
oficina 301, ciudad de lguique, en adelante, “la entidad ejecutora”, quienes celebran el presente
convenio de transferencia de fondo y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, tiene como uno
de sus objetivos estratégicos “Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos de fa diversidad de
mujeres a través de la implementacién y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad
de Género, con enfoque territorial, aportando en la tronsformacion cultural del pais”.

En este contexto, se sitdan las Actividades de Sensibilizacion para Generar espacios de reflexion en torno
a la importancia de permear el 3c:n_o uo__dno con m:gnon_._mm y temas distintos, vinculados a las diversas
experiencias de lo femenino, <_mm§:Nm3no mujeres __amwmm en‘el territorio.

Por estos motivos mediante Resolucidn Exenta N2 30 de fecha 05 de Julio de 2019 se aprobaron las bases
técnicas y administrativas para el llamado a convocatoria pubiica en la Region de Arica y Parinacota, a fin
de implementar y ejecutar las actividades “Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos”, 2019, el cual fue
adjudicado a la empresa IMPULSANDO MUIJERES SPA, mediante Resclucion Exenta N2 39 de fecha 12
de agosto de 2019.

Que por su parte la empresa IMPULSANDO MUJERES SPA nace con el fin de generar instancias de
participacion de las mujeres, contribuyendo en su desarrollo integral mediante la promocion de espacios
de transformacion personal y profesional.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarrello social
orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién de toda forma de discriminacién
arbitraria contra las mujeres.
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CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del componente “Sensibilizacion en Liderazgos Femeninos”, 2019 en la regidn de Arica y
Parinacota, se regira por:

e El presente Convenio de ejecucidn y transferencia.

e Las Bases Técnicas y Administrativas para la implementacidén y ejecucidn de actividades de
“Sensibilizaciéon en Liderazgos Femeninos”, aprobados mediante Resolucién Exenta N2 30 de
fecha 05 de Julio de 2019,

e (Orientaciones Técnicas 2019 del Programa Mujer y Participacion Politica.

s Resolucién N2 30 de! afio 2015 de la Contraloria General de la Republica.

e Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Los antecedentes mencionados, tienen caricter obligatorio para las partes, en términos tales que el
incumplimiento de algunc de ellos puede generar el término anticipado del Convenio, En caso de existir

contradiccidn entre las Bases Técnicas y el Canvenio, primara lo establecido en el primero.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

La implementacién, desarrollo y la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion 2019 en la Region de
Arica y Parinacota, cuyo objetivo general es desarrollar espacios de experiencias, conocimientos y
reflexion en torno a la importancia de permear el mundo politico con enfogues vy temas distintos,
vinculados a las diversas experiencias en liderazgo femenino, visibilizando mujeres lideres y sus
trayectorias en los distintos territorios, con una cobertura regional.

La entidad ejecutora debera realizar las actividades de sensibilizacién, de acuerdo a su programa
propuesto, el cual correspende a 05 actividades con una cobertura efectiva de N°270 de mujeres
participantes del ambito rural y urbang, dividida para fines metodolégicos en 5 grupos, cada uno con 54
participantes.

CLAUSULA CUARTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El publico objetivo de las Actividades de Sensibilizacién 2012 son mujeres mayores de 18 afios e
interesadas por las tematicas de género y la participacién politica.

CLAUSULA QUINTA: CONTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS
FEMENINOS 2019

Los contenidos de las actividades deben ser presentados de farma estratégica para lograr incentivar y
motivar |a participacién de las mujeres como lideres en politica v en la toma de decisiones. A su vez, en
estos espacios el ejecutor debera realizar actividades practicas a partir de lo tedrico. Los conceptos
centrales son: Género, Liderazgo, Comunicacidn, entre otras, que permitan visibilizar las experiencias de
mujeres lideres politicas de la regién.

Pagina2de 7



M Chile

en marcha

La entidad ejecutora deberd aplicar los criterios y lineamientos definidos por la Direccién Regional del
SernamEG para las actividades descritas en las Orientaciones Técnicas para el afic 2019, del programa
Mujer y Participacién Politica, aprobadas por Resolucién Exenta N° 2257 del SernamEG, del 31 de
Diciembre del afio 2018.

La duracién del desarrollo de cada actividad debe tener una duracién minima de 90 minutos efectivos,
durante los meses de agosto, septiembre, pudiendo extenderse dicho plazo si fuere pertinente, no
pudiendo exceder del 31 de Diciembre de 2019 y previa autorizacion de la Directora Regional de
SernamEG.

El ejecutor deberd colaborar en todo lo pertinente a la difusion y promocion de las Actividades de
Sensibilizacién.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

A) Compromisos de la entidad ejecutora:

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la propia naturaleza de la contratacidn, el proveedor
tendra las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el convenio de buena fe y emplear el maximo cuidado y dedicacién para su debido
cumplimiento,

b} Cumplir el convenio con estricta sujecion a lo establecido en las bases y en los demas
documentos que rigen esta licitacion.

c) Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma de prestar los
servicios que no esté considerado en las bases y no haya sido autorizado por la contraparte
técnica.

d} Emplear el mdximo cuidado respecto a los contenidos y lineamientos indicados.

e} Dar fiel y oportuno cumplimiento a las érdenes e instrucciones que le dé la contraparte técnica.
En especial, ejecutar las actividades en los plazos y condiciones convenidos con la Direccidn
Regional.

f) Para todos los efectos sera la contraparte técnica, de la Direccion Regional la profesional
encargada regional del Programa Mujer y Participacion Politica o quien determine la Directora
Regional.

g) Cumplir con todos los requisitos técnicos, garantizar y contar con recursos profesionales
suficientes e idéneos considerando que las Actividades de Sensibilizacidn se desarrollardan en
distintas fechas como asi lo organice la Direccién Regional.

h) La entidad mh.mncﬁoﬂm debera realizar las actividades de sensibilizacion, de acuerdo a su programa
propuesto, el cual corresponde a 05 actividades con una cobertura efectiva de N°270 de mujeres
participantes del ambito rural y urbano, dividida para fines metodolégicos en 5 grupos, cada uno-
con 54 participantes.

i} Presentar un primer informe o Informe N°1 dentro de los 5 dias hahiles siguientes a la fecha de
firma de convenio y siempre que la resolucién que lo aprueba se encuentre totalmente
tramitada, de acuerdo a lo establecido con la coordinacion de la Direccion Regional.

j) Presentar un Informe Final o Informe N°2 dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la fecha de
término de las Actividades y de acuerdo a lo establecido con la coordinacién de la Direccién

Regional.
k) Considerar servicio de alimentacién para las participantes, segin se indica: Servicio de nmﬂm‘_,.\,. i
(considerando dulce y salado).
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I} Segln sea pertinente al horario definido para [a realizacion de las actividades de Sensibilizacién.
i) Las actividades se deheran ejecutar en la comuna de Arica, sin perjuicio de estar sujeto.a

convocar al menos cincuenta mujeres del mundo rural, comuna de Putre y Camarones. Las cifras
anteriormente sefialadas, podran ser modificadas, previa autorizacidn de la Direccién Regional
de Arica y Parinacota.

m) Otorgar al momento de firmar este presente instrumento, una garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del convenio, que sera equivalente a un 10% de su monto total.

n} Dar fiel nciv:im:g a todas solicitudes antes mencionadas.

b) COMPROMISOS SERNAMEG.

a) E SernamEG, dispone para la ejecucion de las actividades de Sensibilizacién en Liderazgos
Femeninos en la region de Arica y Parinacota, un total de $8.500.000, {ocho millones
quinientos mil pesos) incluyendo todos los gastos e impuestos a que diere lugar la
administracién y gestion de dicha ejecucion.

b) Los recursos transferidos deberan ser utilizados Unicamente para financiar los gastos e
impuestos a que diere lugar la administracion y gestion de las actividades de Sensibilizacién en
Liderazgos Femeninos, en los ftems y montos gue se sefiale en el proyecte adjudicado, de
acuerdo con la estructura de costos siguiente:

Gastos en Personal
20 | Operacional $ 2.500.000
40 | Gastos Operacionales $ 6.000.000
Totales S 8.500.000.-

c) Los recursos transferidos deberan ser utilizados Unicamente para financiar los gastos e
impuestas a gue diere [ugar la administracién y gestion de las actividades de Sensibilizacién en
Liderazgos Femeninos.

El monto destinado a las Actividades de Sensibilizacion en la Region sera transferido en dos cuotas, bajo
las condiciones que se sefialan a continuacién:

e La primera cuota asciende al 70% del total de los recursos y se transferird contra la entrega y
aprobacion del INFORME N°1, y siempre que la Resolucién que aprueba el respectivo convenio
se encuentre totalmente tramitada.

¢ La segunda cuota asciende al 30% del total de los recursos y se transferira contra entrega y
aprobacién del INFORME N°2 o INFORME FINAL, entrega de bases de datos completas, exenta de
errores, inconsistencias u omisiones, y en los términos previstos en el articulo 18 de la
Resolucidn N2 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el Diario Oficial el 28 de Marzo del
2015, de la Contraloria General de |la Republica.
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Los recursos transferidos gque la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha de término de la
ejecucién de las Actividades, deberan ser devueltos a SernamEG de acuerdo a la normativa vigente.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes y en
conformidad al siguiente procedimiento:

1. A.- Sera obligatoria la modificacion del convenio en aguellos casos que impliquen cambios técnicos y
presupuestarios que involucren un traspaso de fondos de item a item, en los siguientes términos:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad de la entidad ejecutora o quien designe en el presente
convenio como contraparte técnica, dirigida a la Directora Regional.

b} Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable de SERNAMEG. En
el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién de la
Encargada de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional del SERNAMEG.

¢} Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d} Firma de las partes.

e} Resolucién aprobatoria de la autoridad regional.

1. B.- Una modificacion presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva
solicitud de modificacién al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién Regional de
SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion, por escrito de la autoridad
regional.

2. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencién,

como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos pulblicos concernientes al
Componente, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en
términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios
(Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estdn_obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los deméas datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo
gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pdbiico {articulo 9).

El incumplimiento de esta obligacidn, serd causal de término anticipado del convenio, sin perjuicio de’la
responsabilidad civil o penal del infractor. - O
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Se deja constancia que es de propiedad exclusiva de SernamEG toda la informacion proporcionada al
ejecutor para el cumplimiento del convenio, sea que se encuentre contenida en medios digitales,
magnéticos, electrdnicos y/o de soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de Sernameg todos |los productos generados a partir de la ejecucian de las
actividades de Sensibilizacidn, sin limitacién de ninguna especie, no pudiendo el ejecutor realizar ningdn
acto respecto de ellos, sin previa autorizacién expresa de Sernameg.

3. CONTRATACION DE PROFESIONALES

La entidad ejecutora se compromete a contratar profesionales idoneos para efectuar las labores de
coordinacion de las actividades de Sensibilizacion en Liderazgos Femeninos, asi como también a los
docentes que realizaran las actividades conforme a lo programado.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio 0 ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N2 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargara de ejecutar
las obligaciones vinculadas a la prestacién de servicios que por este convenio le corresponden, por su
cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SernamEG no tendrd por el mismo motivo, ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de fos contratos que celebre
con dicho objeto.

4. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG se reserva la facultad unilateral de pener término al presente convenio, en caso que la
Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de éste o
de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa. Este
incumplimiento grave sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica Regional correspondiente.

En caso de que la Direccién Regional determine el término anticipado del convenio, informard a la
Directora Nacional y a la Encargada Nacional del Programa de esta decision via memorandum, y
adjuntando los antecedentes que la respaldan.

La Direccién Regional, mediante carta, informara del término del Convenio a la entidad ejecutora, la cual,
dispondra de un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion de la carta que informa el término,
para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien
respondera dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion de sus descargos. Una vez
notificado, por Carta de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva que pone término al
convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva
certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha,
sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucién de las actividades de Sensibilizacién en
Liderazgos Femeninos antes de su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante
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la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone término
anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente instrumento.

5. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia a partir del 22 de agosto del afic en curso, y regira hasta el 30
de noviembre 2019 o hasta el cabal cumplimiento de las ebligaciones adquiridas per el adjudicatario.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerad el SernamEG Regional, a través de la profesional
Encargada Regional del Programa Mujer y Participacion Politica, o quien la Directora Regional determine.
Por su parte, la contraparte técnica de la entidad ejecutora serd dofia Adriana Kunstmann Valenzuela.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Arica y se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres gjemplares de un mismo tenor y fecha, guedando dos de ellos en
poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional dela xmmmm: de Arica, del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género corresponde a dofia ANGELA NEVENKA CERECEDA MARCOS, y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta en la Resolucién N°0019/5G de 30 octubre de 2017, que delega las
facuitades qgue indica de |a Directora Nacional, en las Directoras Regionales del SernamEG.

La personeria de dofia ADRIANA KUNSTMANN VALENZUELA, para representar a la persona juridica
Impulsando Mujeres SPA , consta en Estatuto de dicha entidad, de fecha 21 de junic de 2019, segin

.@.ﬁwh. '

AN

~BIRECTORA REGIONAL REPRESENTANTE LEGAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD IMPULSANDO MUJERES SPA
DE GENERQ

REGION DE ARICA Y PARINACOTA

[ z\&%\@%

Pagina7 de?7



