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LA MUJER”, PROGRAMA DE ATENCION PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES, para el afioc 2018 y 2019, aprobado mediante mmmo_cna: Excenta
Ne 63 de fecha 25/01/2018.

4° Que, para efectos de incrementar recursos correspondientes a un 0.9% anual, calculado
sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los “Gastos en Personal Operacional”
para aumentar el pago de honorarios de las personas que se desempefian en este
dispositivo, de prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020,
mejorando la gestién continua en la entrega de recursos, de establecer condiciones
contractuales minimas a considerar por el ejecutor para la contratacion de los prestadores
de servicios y de facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco de los Programas, el SERNAMEG Direccién
Regional de Los Rios vy la Hustre Municipalidad de Paillaco, han acordado modificar el
Convenio individualizado en la cldusula precedente.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese la modificacién realizada al CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL LOS RiOS Y LA I. MUNICIPALIDAD DE PAILLACO,
PROGRAMA DE ATENCION PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES DISPOSITIVO “CENTROS DE LA MUJER”, con fecha 23 de julio de 2019, en el
siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

En Valdivia a 23 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional De Los Rios, representada por su Directora Regional (s) dofia Nicole Etchegaray Oliva,
cédula nacional de identidad N°10.871.939-7, ambos con domicilio en calle Carlos Andwanter
N°321 comuna de Valdivia, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la
otra, la llustre Municipalidad de Paillaco, en adelante, “el Municipio”, R.U.T. N2 69.200.900-2,
representada por su alcaldesa dofia Maria Ramona Reyes Painequeo, cédula nacional de identidad
Ne 10.787.302-3, ambos con domicilio en Vicufia Mackenna N2340, comuna de Paillaco, todos
mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y el ejecutor
suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucién del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién
en Violencia contra las Mujeres, seglin consta de Resolucién Exenta N263/ XIV region de fecha 25

de enero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

O,:mﬁm_ D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la
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ABOGA
SERNA

44- Servicios Basicos 4.000.000
45- Gastos de Traslados 300.000
46 - Publicidad y Difusion 1.000.000
48- | _mm2_n_om Técnicos Yy 326.330
Profesionales .
49- Otros Gastos Operacionales 2.882.396
55- Gastos de Traslados 306.000

De este total, el monto de $478.988 (cuatrocientos sesenta y ocho mil novecientos ochenta y
ocho pesos) corresponde al 0.9 % anual, calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de
2018, en los denominados “Gastos en Personal Operacional”, el cual se transferird con
uoﬁm:o:gmm al traspaso al ejecutor de la segunda remesa.

Gastos
CTA. ITEM h Prevencion
21 -Personal a Honorario mpo,.bmw.mpw
42- Alimentacién y Bebidas $ 226.190
45- Gastos de ._.Bm._mao.m
S 100.000
46 - Publicidad y Difusién e
S 150.000
Totales $10.930.002

De este total, el monto de $91.428.- {noventa y un mil cuatrocientos veintiocho pesos)
corresponde al 0.9 % anual, calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018,
en los denominados “Gastos en Personal Operacional”, el cual se transferira con
posterioridad al traspaso al ejecutor de la segunda remesa.

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos Personal Oumwmnmo:m_
podra ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un 0,9% el pago de los honorarios por
la prestacién del servicio de las personas que se desempefian en el Dispositivo. Asimismo,
se hace presente que el incremento corresponde a las prestaciones realizadas a partir del
01 de enero del 2019, o cuando el prestador haya iniciado efectivamente sus funciones, y

/0 REGIONA
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Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales . $2.809.167.-

Si existe continuidad de ejecucién de los Programas entre las partes del presente
convenio, por un nuevo instrumento a partir del 01 de abril del afio 2020, el eventual
reajuste de los honorarios de los prestadores de servicio del Ejecutor se pagara
retroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los
honorarios correspondientes al nuevo convenio.

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos debera presentarse conjuntamente
a la primera rendicion parcial del afio 2020.

TRES.- Se eliminan las siguientes letras B.6, B.7 y B.8 de la letra B. Compromisos Financieros de
SernamEG de la clausula OCTAVA N°1: .

“B.6 SernamEG transferird la segunda remesa a la-entidad ejecutora, previo cumplimiento de
los siguientes:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector
Publico del afio 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

¢) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018

d) Aprobacién por proyectos ejecutados el afio 2017.

B.7 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.8 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos aportadod por SernamEG, asi como el seguimiento a
los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard
a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.”

CUATRO.- Todas las letras eliminadas en el nimero anterior, se reemplazan por la siguiente:

“B.6 SernamEG transferird cada remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamkG los informes de rendicién
de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior

ABOGADA/O RE
SERNAMEG _.mm _m__%w
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40 | Gastos Operacionales $204.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S.-

60 | Gastos de Inversién $.-
Totales $204.000.-

SIETE.- Se elimina la siguiente letra B.11 de la cldusula OCTAVA N°2. Compromisos Financieros del
Ejecutor:

“g 11 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
Proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019, deberan ser
devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en

el periodo siguiente.”

OCHO.- Se reemplaza en la cldusula NOVENA. Compromisos Administrativos De Las Partes el N°2
Condiciones Contractuales Del Equipo De Trabajo, por el que a continuacion se indica:

«3_ CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

AROSAT

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la misién y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta
relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su
cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
pago de los honorarios provendrd directamente de Ia institucion de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a
contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con cargo a los
recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud,
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La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional(s) de la Region de Los Rios, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Nicole Etchegaray Oliva, consta de Resolucién Exenta N°
121830/60/2019 R.M. de fecha 27 de febrero de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia Maria Ramona Reyes Painequeo para representar a la I
Municipalidad de Paillaco, consta en decreto Alcaldicio de nombramiento N2 1552 con fecha del
06 de diciembre de 2016 .

NICOLE ETCHEGARAY OLIVA - MARIA RAMONA REYES PAINEQUEO
DIRECTORA REGIONAL (S) ALCALDESA

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD. DE PAILLACO

LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE LOS RIOS

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucién correspondiente al incremento
introducido en gastos en personal operacional del programa de atencién de $478.988
(cuatrocientos sesenta y ocho mil novecientos ochenta y ocho pesos), debera imputarse
al programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacién 007, del Presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género correspondiente al afio 2019; y aquél de
$91.428.- (noventa y un mil cuatrocientos veintiocho pesos) del programa prevencion, se
imputan al programa 03, subtitulo 24, ftem 01, asignacién 008 del Presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género correspondiente al aiio 2019.

Por su parte, el gasto correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2020
estaré condicionado a lo que establesca la Ley de Presupuesto para el afio 2020.

ARTICULO 3: Notifiquese la resolucién al ejecutor.

ARTICULO 4:: Publiquese la resolucién en el portal de transparencia del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género. ,

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE LOS RIOS
5 wa\ zb\w%

Abogada SERNAMEG

DAF SernamEG

Municipalidad de vm___mno.
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