F Chile

B cn marcha

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE SERNAMEG REGION
METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO,
MODELC PILOTO “ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN CENTRO
DE MEDIDAS CAUTELARES DE TRIBUNALES DE FAMILIA DE
SANTIAGO” PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUIJERES, EN
ADELANTE VCM.

RESOLUCION EXENTA N2 é'&a / REGION METROPOLITANA

SANTIAGO,  $2'AGD 2018

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de |a
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575
Orgénica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado; Ley N2 19.023, que crea ¢! Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 21.125 de Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2019; Resolucién Exenta N2 2282 de 2018, que distribuye el presupuesto a las
Direcciones Regionales para el afio 2019; Resolucién N2 19, de 2017, de la Direc:cio’n
Nacional, que delega facultades en las Directoras Regionales; Resolucién Exenta N°
744, de 2019, de la Direccién Nacional, que establece subrogacion de la Direciora
Regional Metropolitana y Resolucién N2 7 de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también “SernamEG”.
€s un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencicnado Ministerio.

2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentran ias de celebrar convenios con organismos
publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, para el cumplimiento de las
funciones y atribuciones del Servicio.

Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos y
deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucidn de Politicas,
Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y
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aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds igualitaria entre

mujeres y hombres en el pais.

4. Que, en este marco, desarroila, entre otros, los modelos programaticos correspondientes a la
Prevencién de Violencia contra las Mujeres y el de Atencién, Proteccién y Reparacion en
Violencia en contra de las mismas.

5. Que, para materializar los acuerdos, con fecha 11 de julio de 2019, se suscribié con la
Municipalidad de Santiago, un convenio de transferencia de fondos y ejecucion para el
cumplimiento del programa en su {Modelo Piloto) dispositivo denominado “Acompafiamiento
Juridico en Centro de Medidas Cautelares de Tribunales de Familia de Santiago”, instrumento
gue es necesario sancionar con el correspondiente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE el Convenio suscrito con fecha 11 de julio de 2019 entre SernamEG y la
Municipalidad de Santiago, para la Administracién e Implementacién del dispositivo “Acompafiamiento
Juridico en Centro de Medidas Cautelares de Tribunales de Familia de Santiago”, cuyo tenor es el

siguiente:

/

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

MODELO PILOTO “ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN CENTRO DE MEDIDAS CAUTELARES DE
TRIBUNALES DE FAMILIA DE SANTIAGO”

En Santiago a 11 de julic de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Metropolitana, representada por su Director Regional (S) don CLAUDIO IVAN
CACERES VALDEBENITO, cédula nacional de identidad N° " ambos con domicilio en calle
Villavicencio N° 346, comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y
por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO, en adelante, “el municipio, “el ejecutor” o “la
entidad ejecutora”, R.U.T. N2 69.070.100-6, representada por su Alcalde don FELIPE ALESSANDRI

VERGARA, cédula nacional de identidad N2 "~ ambos con domicilio en calle Plaza de Armas

s/n, comuna de Santiago, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.
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PRIMERO: ANTECEDENTES

En el transcurso de las Gltimas décadas, las mujeres en Chile han experimentado una transformacién que

ha tenido efectos significativos en sus vidas: avances en la igualdad ante la ley, valoracién e impulso a su
incorporacion plena a la vida publica en todos los dmbitos, mayor autonomia personal e independencia
econdémica con la creciente incorporacién al mundo del trabajo y el emprendimiento. Paralelamente, se
ha avanzado paulatinamente hacia |a corresponsabilidad, involucrando a los hombres en los cuidados de

la familia y compartiendo con elios las responsabilidades™.

En sintonia con lo anterior, el Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera Echenique se ha propuesto
avanzar prioritariamente en tres grandes desafios: consolidar definitivamente la igualdad ante fa ley para
las mujeres terminando con todas las discriminaciones legales existentes, impulsando una agenda
legislativa tendiente a modificar el régimen de sociedad conyugal permitiendo a la mujer administrar la
sociedad y/o sus bienes propios, terminar con el impedimento legal de contraer segundas nupcias antes
de los 270 dias desde la disolucién del vinculo por divorcio, nulidad o muerte, asegurar el acceso a sala
cuna universal para las madres trabajadoras de hijos menores de 2 afios, y tramitar un proyecto de ley

sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencig.

Junto con lo anterior, el Gobierno busca generar condiciones que contribuyan a incrementar la
autonomia y la integracién laboral de las mujeres, promover una cultura de respeto a su dignidad en
todos los espacios y a la proteccién de su vida y su integridad, combatiendo sin tregua la violencia
intrafamiliar, apoyar a las mujeres en situaciones especiales de vulnerabilidad, y fortalecer la

participacién de las mujeres en cargos de responsabilidad y en cargos de representacién politica.

De acuerdo a lo anterior es que se han establecido objetivos y medidas de Gobierno gue convocan a esta
Area en Violencia contra las Mujeres a avanzar en poner término a este tipo de violencia, para lo cual el
Area ha propuesto un programa piloto que por el presente acuerdo se pretende llevar a cabo, lo que se
traduce en la creacién de un nuevo modelo de atencién en Violencia contra las Mujeres, en adelante
VCM, a fin de otorgar acompafiamiento, atencién y representacién juridica a las mujeres que concurran
a hacer denuncias o, a la primera audiencia por causas de VIF, al Centro de Medidas Cautelares de

Santiago, y que ingresan a audiencias inmediatas por la complejidad de los hechos denunciados.

Por su parte, en conformidad 2 la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipaiidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en
el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42

establece: “Las municipalidades, en el émbito de su territorio, podran desarroliar, directamente o con

'Q’/(otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la

genda de Género, Programa de Gobierno 2018-2022 del Presidente Sebastidn Piflera, disponible en
s:/fwww.minmujeryeg.cl/agenda-de-genero/programa-de-gobierno/
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protecidn del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k} La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j} El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion,
capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y situgcional, la celebracién de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacidn de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como
- también la adopcion de medidas en el émbito de la sequridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las

funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del Dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte integrante del
presente convenio:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucién.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019, del Programa Piloto de
Acompafiamiento Juridico en el Centro de Medidas Cautelares de Tribunales de Familia de
Santiago.

- Resolucién N° 30 del afio 2015 de Ia Contraloria General de la Republica

- En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual de Rendicion de Cuentas

vigente del SernamEG.

En caso de contradiccién entre un documento y otro, primara el convenio. Asimismo, el ejecutor declara

conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBIETO

Que, conforme a los objetivos y fines del Ejecutor, se compromete a implementar y ejecutar en Ia Region
Metropolitana el Programa Piloto de Acompafiamiento juridico en el Centro de Medidas Cautelares de
Tribunales de Familia de Santiago, segin las orientaciones técnicas y a lo indicado en el presente

documento.

CUARTO: OBJETIVOS

1. Objetivo General
Otorgar acompafiamiento, atencién y representacion judicial a las mujeres que concurran a hacer
denuncias por hechos de Viclencia Intrafamiliar en el contexto de pareja, en el Centro de Medidas

Cautelares de Santiago, y que ingresan a audiencias inmediatas por la complejidad de los hechos

denunciados.

2. Objetivo especifico

1. Brindar acompafiamiento y primera acogida a las mujeres que han vivido situaciones de violencia

de género en el contexto de pareja.



Chile

¥ cn marcha

Gob‘mm:: & Chile

2. Prestar informacién, atencién y representacién judicial a las mujeres que concurran a hacer

denuncias o a audiencia inmediata por causas de VIF, al Centro de Medidas Cautelares de
Santiago. Asimismo, asumir la representacién judicial de la victima en segunda instancia de las
Apelaciones y Casaciones que deriven de la representacién en el Centro de Medicas Cautelares.

3. Realizar acciones de enlace con los dispositives de VCM-SernamEG de atencién ambulatoria
(Centros de la Mujer, Centros de Atencién y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes
de Violencia Sexual) o residencial {Casas de Acogida, Casa de Acogida para mujeres vulneradas
por la Trata de personas y migrantes en situacién de explotacion.

4. Realizar seguimiento al ingreso de la mujer al dispositivo de VCM-SernamEG u otros de la red
interinstitucional.

5. Realizar seguimiento al ingreso de fa mujer al dispositivo de VCM-SernamEG.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO
Mujeres de 18 afios y mds, que estén viviendo violencia en contexto de pareja’, que vivan o residan en
la comuna de Santiago y que concurran a hacer denuncias por estos hechos al CMC de Santiago y pasen

a audiencia inmediata.

SEXTO: COBERTURA
El Programa Piloto en esta fase de implementacién se proyecta la representacidn juridica a 300 mujeres
victimas de violencia intrafamiliar grave que pasen en audiencia inmediata en el Centro de Medidas

Cautelares de los Tribunales de Familia de Santiago, que residan en la comuna de Santiago

SEPTIMO: COMPROMISOS DEL SERNAMEG
1.- SernamEG, se compromete z transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacién del Programa Piloto, la suma bruta, dnica y total de
$17.900.896.- (diecisiete millones novecientos mil ochocientos noventa y seis pesos), la que se

desglosa de la siguiente forma:
Gastos Programa de

Atencién ‘ Aporte

Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-

Gastos en Personal

20 | Operacional $14.500.896.-

£stlconcepto contempla la diversidad de tipos parejas o ex pareja que puedan constituirse, tales como: cényuges, convivientes, unicn civil,
con o sin convivencia, padres/madres de hijos/as en comdn.
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| Gastos en Administracién $160.000.-

40 | Gastos Operacionales $1.050.000.-

Transferencias

50 | Beneficiarios/as _ S0.-

60 | Gastos de Inversion $2.190.000.-
Totales $17.900.896.-
|

2.-  SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de contar con
la Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

3.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de ia Republicay a su
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debers revisar, mensuaimente, las rendiciones de
cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta gjecucion
del gasto de los recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes

comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora.

OCTAVO: COMPROMISOS DEL EJECUTOR
1. Otorgar acompafiamiento, atencién y representacion juridica a las mujeres que concurra _
hacer denuncias o a la primera audiencia por causas de VIF, al Centro de Medidas Cautelares de
Santiago, y que ingresan a audiencias inmediatas por la complejidad de los hechos denunciados,
de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas, segun las fases de
intervencion.

2 Realizar las orientaciones e informacion, derivaciones y seguimientos segun los criterios sefialados
en las Orientaciones Técnicas.

3. la entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas del
subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo
establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy el Ministerio de Desarrollo Social de
fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio.
Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deberad cumplir con los requisitos
minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y
Oportunidades” las participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595.

4. El Ejecutor entregard a SernamEG un informe consolidado de la remesa, gastos efectuados y
ejecucién presupuestaria, durante el mes de enero de 2020, segtin los plazos definidos en el

Manua!l de Rendicién de Cunetas del SernamEG.

5. Remitir los informes en los piazos y formas sefialadas en las Orientaciones Técnicas.-
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6. Mantener a disposicion de SernamEG un inventario actualizado de los bienes adquiridos con

cargo a los fondos transferidos en virtud del presente convenio, en conformidad al Manual de
Activo Fijo del Servicio.

7. la Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio
se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en

dinero.

8. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las personas que alli se
atiendan y ia correcta implementacion del dispositivo segln las Orientaciones Técnicas
elaboradas por SernamEG.

9. la Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Piblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEG.

10. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamkgG, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccidn
Regional.

11. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Reptblica del
afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades
publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG, en todo io que no sea contrario a ella.

12. En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente, junto con la
rendicion de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos comprometidos en el
presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en
el manual de Procedimiento.

13. Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado erj el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al término del presente convenio,
deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente. |

14, Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionaies a las capacitaciones organizadas; en
el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas por Sernarr;|EG
regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar;' su

cumplimiento.

DECIMO: MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en

conformidad al procedimiento siguiente:

Q@ jU}f,b a) Solicitud fundada de la méxima autoridad de la Fundacién correspondiente dirigida a la Unidad
> . :

Técnica.
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: b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el caso que
la modificacién sea presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién del Jefe/a del
Departamento de Administracion y Finanzas.

¢) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte de Fiscalia de SernamEG.
d} Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de SernamEG.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerira la solicitud

fundada por parte de la entidad ejecutors, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

DECIMO PRIMERO: CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por es'te convenio le
correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni
previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no

asumira obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la misién y a la experiencia
institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velarad por resguardar los derechos
laborales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y

licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio

realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N* 20.255.

por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas

por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES CONTRACTUALES
MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios
provendra directamente de la institucién de salud correspondiente. En caso que la licencia médica

supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo por ¢l periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho ai pago de los honorarios por el mismo

periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el
100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con cargo a los recursos transferidos, la
diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud, restituyendo a SernamEG la diferencia.

SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird recursos frescos para la
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contratacién del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para

ello, el Ejecutor debera acompaiiar todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su eleccidn desde el
momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desd:e la
fecha del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir
de la notificacién de la resclucién gue otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor,: en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de

la certificacidn del nacimiento o de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerara medio dia de permiso por

mes de prestacidn de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada
laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que. no
tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto
queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de promocién politica,
religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier
actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bzjo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG

para su aprobacidén.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificado por

ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo con, al menos. 30

dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos de!
dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto, asegurando que Ia
implementacién de la intervencién de cuenta de los enfoques orientadores de SernamEG y

particularmente, del modelo de intervencién en violencia contra las mujeres que se fundamenta, de

//‘}___acuerdo a las directrices contenidas en dichos documentos.
B,
D
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Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se deberé

realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual debera dar cuenta del cumplimiento de
los lineamientos técnicos del Dispositivo. De aquel proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser
sometida a una evaluacion técnica, la que serd elaborada por la Direccién Regional de SernamEG, quien
hayan obtenido un puntaje superior del 70%, seran entrevistados por una comisidn compuesta por
representantes del SernamEG y el Ejecutor. El SernamEG velard por la calidad técnica del equipo
ejecutor, exigiendo el cumplimiento de! perfil establecido por el servicio. Dicho perfil técnico debera
encontrarse alineado con los roles y funciones descritos para cada cargo profesional, segun se resefa en

las orientaciones Técnicas.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del contrato de
trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley

20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro

de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberén ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién. Serd aplicable este
procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucién del Dispositivo durante el

afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nueve convenio.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencién a lo S~

previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepio de remuneraciéon, honorarios y/o finiquito, segin
correspanda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
seré asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién
de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este pérrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio, con especial énfasis en el incumplimiento de los

requerimientos técnicos referidos a roles y funciones de los cargos correspondientes.

DECIMO TERCERO: SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencion,
como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos plblicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos
tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo

11}
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Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como

privados, estédn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese

campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo

gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al piblice (articuio 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de

honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO CUARTO: DIFUSION:

La Fundacién se compromete a visualizar al SernamEG y su imagen en las actividades de ejecucién del
Programa que se financia con los recursos transferidos por SernamEG de acuerdo a las instrucciones de
normativa grafica que entregue lz2 Unidad de Comunicaciones. En los actos deberd hacer alusién al
Servicio, asi como incluir el logo de SernamEG en todo material impreso y gréfico {guias, manuales,

dipticos, certificados u otros}, que debera ser visado por la Unidad de Comunicaciones del Servicio.

DECIMO QUINTO: VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente contrato entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y durard un periodo de seis meses desde esa fecha. Sin perjuicio de ello,

se entiende que los servicios no podran ejecutarse mas alla del 31 diciembre de 2019.

Sin embargo se deja constancia que no se transferirdn recursos hasta la total tramitacién del acto

administrativo que aprueba el presente contrato

DECIMO SEXTO: CARTA DE RESGUARDO
Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en

este acto, una carta compromiso que se entiende fdrmar parte‘integrante del presente instrumento.

DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en la comuna de Santiago y

se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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DECIMO OCTAVO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en

poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO NOVENO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Regién Metropolitena, del Servicio Nacional de la Mujer Y la
Equidad de Género de don CLAUDIO IVAN CACERES VALDEBENITO, consta de Resolucion Exenta N° 744
del 06 de mayo de 2019, que establece subrogancia de la Directora Regional Metropolitana del Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don FELIPE ALESSANDRI VERGARA para representar a la I. Municipalidad de
Santiago, consta en Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana, del

29 de noviembre de 2016.

CLAUDIO IVAN CACERES VALDEBENITO / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y
LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA /FELIPE ALESSANDR! VERGARA /
REPRESENTANTE LEGAL / MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

/!

ARTICULO 22 IMPUTESE el mayor gasto que demande la suscripcién de la presente modificacién, con
cargo al Programa 03, subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 007, del presupuesto del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género afio del 2019 y del afio 2020, en la medida de que se contemple%lﬁ\

R
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recursos en la ley de Presupuestos y se cumplan tas condiciones para efectuar el desembolso. S o
Z

Z %
ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto administrativo,  la resolucion exenta aprobatoria de
convenio modificado.
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ARTICULO 42 PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la pagina web
del SernamEG.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernameG

Municipalidad de Santiage




