Chile

en marcha

APRUEBA TERCERA MODIFICACION DE
CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO /ILUSTRE

- MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE:
DISPOSITIVO CENTRO DE HOMBRES POR
UNA VIDA SIN VIOLENCIA

RESCLUCION EXENTA N°50 / XI REG.

COYHAIQUE, 12 de Agosto de 2619

VISTOS:

1. Ley N° 18575, de Bases Generdles de lo Administracidon del
Estado, cuyo iexio refundido, coordingdo vy sistematizade fue
fiado por el Decreio con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, dei
Ministerio Secretaria General de lg Presidencio;

2. ley N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de lo Mujer; v
modificaciones respectivas infroducidas por ko ley N° 20.820,

3. lLey N° 21.125 de Presupuestc del Sector PUblico, para e gfio
2019,

4. Ley N° 19.884 sobre Bases de los Coniratos Adminisirativos de
Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento contenido
en el Decreto Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Haclenda y
sus modificacionss.,

5. Resolucién N° 7 v 8 de 2019, de la Contraioria Generdl de la
Repiblica.

4. Resolucion exenta N°2282 de 31 de diciembre de 2018,
resolucion  afecta N°19, de fecha 30 de ociubre de 2017:
Resolucion TRA 121830/21/2012., de fecha 27 de febrero de
2019, todas del SERNAMEG.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Fauidad de Género
[SERNAMEG), fiene por misién disefiar, proponer y coordinar
polfiticas, planes, medidas y reformas legales conducentes o o
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y
a disminuir précticas discriminatorias en el proceso de desarrolio
poiftico, social, econdmico y cultural del paks.

2. Que, dentro del &mbito de sus funciones, le coresponde al
SERNAMEG promover programas desfinados o sensibilizar a Ia
comunidad sobre temas gue afectan a las mujeres v su grupo
familiar; coordinando con servicios y organismos pUbiicos privados
los programas, acciones y ofras medidas conducentes a los
objetivos de este Servicio.

3. Que, la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y el ejecutor suscribieron con fecha 29 de
diciembre de 2017 un Convenio de Transferencia de Fondos vy
Becucion para ko ejecucion dei Dispositivo Centro de hombres,
segln consta de Resolucion Exenta N° 14 de fecha 26 de Febrero
de 2018, de esta Direccion Regional, la que tuve por aprobado
este acuerdo de voluntades. Modificado con fecha 17 de julio de
2019, aprobado mediante resolucién N°47 de fecha 08 de agosto
de 2019%.
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4. Que, la Resolucion afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegd
en ia Directorg Regional de Aysen, la faculiod de acordar y/o
reafizar todos los actos y celebrar todos los convenics v contratos



gue fueren necesarios para el cumplimiento de los fines
institucionales vy o facultad de dictar la resolucidn aprobatoria
conespondiente.

5. Que, mediante resolucidn exenta N° 2282 de 31 de diciembre de
2018, se gprobd el cdlculo y estimacion de gastos dei Presupuesto
& Ilas Direcciones Regionales, correspondientes al periodo 01 de
Enero ol 31 de Diciembre de 2019.

6. Que, mediante resolucién N° 849 de fecha 23 de mayo vy
resolucion N° 1006 de fecha 10 de junio, ambas de 2019, se
incrermenta presupuesto a ids direcciones regionales, al programa
03, subtitulo 24, frem 01, asignacion 007.

7. Que. de acuerdo a instrucciones institucionales, para efectos de
foriciecer o implementacion de los programas y proporcionar
condiciones &plimas para su ejecucion; y en la necesidad de
enfregar nuevas y mejores hemramientas, se hace indispensable
realizar aigunas adecuaciones al convenio de origen.

8. Que. fincimente y conforme lo expuesio en los considerandos
precedentes se suscribe fercera  modificacion ofio 2019 de
convenio de confinvidad afio 2019 de fronsferencia  del
Dispositivo Cenlro de Hombres Por Una Vida Sin Violencia,

RESUELVO:
1. Apruébese en todas sus partes, tercera modificacion afo 2019, del

Convenio suscrito con fecha 30 de julio de 2019 enire el Semameg y la
. Municipalidad de Coyhaique, para la ejecucién de el “Dispositivo
Centro de Hombres™, cuyo texio es el siguiente:

Covhaique, o 30 de Jjulio de 2019, entre el Servicio Nociondl de la Mujer v la
Equidad de Género, RU.T. N° 60.107.000-¢, servicio piblico funcionalmente
desceniralizado, a fravés de su Direccion Regional de Aysén, representada por
su Directora Regional dofia Elizabeth Guliemez Eggers, cédula nacional de
identidad N° - % . ambos con domicilio en calle Baguedano N° 257, de
la comuna de Coyhaique, v por la ofra y en adelante, la lusire Municipaiidad
de Coyhaique, también denominado “el Municipio™ “la enfidad ejecutora”,
R.UT. N° 69.240.300-2, representada por su Alcalde don  Alejandro Hualo

Canumdn, cédula nacional de idenfidad N° .~ .. .~ ambos con domicilio en
Bilbao N° 357 comunda de Covhaique, todos mayores de edad, quienes exponen
io siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccion Regional del Servicio Naciondl de fa Mujer y ia Equidad de
Género, y el ejecutor suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un
Convenio de Transferencic de fondos y Eecucion para la ejecucion del
Disposifive Centro de hombres, segun consta de Resolucién Exenta N° 14 de
fecha 26 de Febrero de 2018, de esta Direccidn Regional, ia que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el D.EL. N° 1/19.653 de 2000, de la Secrstaria General de la Presidencia,
que fija texio refundido, coordinado vy sistematizodo de ja Ley N° 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases de fa Administrocion del Esfado en su articulo
3° seRala que lo Adminisiracién del Estado estard al servicio de la persona
humana, su finalidad es promover el bien comdn, atendiendo a las necesidades
publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objefivos estratégicos del Servicio se encuentra el de
conhibuir a fortalecer los autonormias de las mujeres, promoviendo su derecho a



una vida libre de violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas
con la prevencion, atencidn y reparacion de la violencia contra las mujeres.
Que, ios partes, en concordancia con el ordenamiento juridico. los objetivos
insfifucionales y ateniendo ¢ ia necesidad de generar un progreso continuc en la
ejecucion programdtica, junic con forialecer lo implementacion de los
dispositivos y proporcionar condiciones oplimas pard su gjecucion, se ven en la
necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta
indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las
cuales se dascriben en las clausulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

B presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las
paries ya individuaiizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incremeniar los recursos fransferdos por el SernamEG en Eo suma de
$355.340, gque comesponde a un 0.9% anual, calculado scbre el valor
vigente ol 31 de diciembre de 2018, en los denominados “Gastos en
Personal Operacional”. Lo anterior, con lq finalidad de cumentar el pago
de honorarios por ias presiaciones de senvicio de las personas gue se
desempenan en el Dispositive. El incremento de acuerdo resolucidn N°
849 de fechag 23 de mayc de 2019, correspondiente ¢l  programa 03,
subtifule 24, tern 01, asignacidn 007, surma gue conforme g 1o soliciiado
por o unidad técnica se disttibuye a esle dispositive en la suma de
$355.340.-

2. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo
propdsito es mejorar la gestion continug en g enfrega de recursos
considerando los fiempos de la total framitacidén de la Ley de Presupuesio
y la fronsterencia de fa primera remesa del aiio 2020,

3. Fjar condiciones confractuales minimas que debe considerar el Eecutor
para ia confratacion de 1os prestadores de servicios.

4. Explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del
equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de
los Programas.

TERCERO. Mcdificaciones que se infroducen.

Las parfes acuverdan modificar el convenio sefaledo, en los érmincs
precedenfemente consensuados, realizando Ios cambios que g confinuacion se
indican:

UNO -

Se incrementa el presupuesto del programa para ef aho 2019, en la suma bruia,
Unica vy total de $48.708.908.- [cuarenia vy ocho millones setecientes ocho mil
novecientos ocho pesos). Bl monto incrementado se fransferird mediante una

- cuota de page para el afio 2019 corespondiente al aumento de los honorarios
del 0,2 %, ascendente a la suma de $355.340.- (Trescientos cincuenta y cinco mil
frescientos cuarenia pesos;.

Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 007,
Glosa 04, del Setvicio Naciongl de la Mujer vy Ia Equidad de Género.

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cia. item SernamEG
Guostos en Personal
10| Adminisirative $.-
20 i Gasics en Personal $39.627.340




Operacionat -
Gastos en '

30 Administracion S .-

$

40 | Gastos Operacionales | 8.081.588.

' $1.000.000.

&0 | Gastos de Inversion -

S

Totales 48.708.908

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos Personal
Operacional podr@ ser utifizado solo con la finalidad de cumentar un 0,9%
el pago de los honorarios por la prestacion del servicio de las personds
que se desempenan en el Disposifivo. Asimismo, se hace presente que el
incrermento comresponde a las prestaciones realizadas o partir del 61 de
enero del 2019, o cuando sl prestador haya iniciado efectivamenie sus
funciones, y hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio  del
presupuesto contemplado para el afio siguiente. El mencionado aumento
deberd materidlizarse en ios honorarios mensucaies del prestador del
sepvicio una vez ramitado el presente acto. No. obstante lo anterior,
respecto ol periodo comprendido enire el 1 de enero de 2019y la enfrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberG ser refroactivo vy en und
soia cuota.

DOS.- Se agrega la siguiente lefra B.6 nueva a la clausula octavas Compromisos
Financieros del SernamEG:

“B.& SemamEG, se compromete a transferr los recursos para el
cofinanciamiento de la gesfién, adminisiracion e implemeniacién del
proyecto para el primer fimestre 2020, siempre vy cuando exista la
disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una
suma bruta, Onica v total de $12.429.004.- {Doce millones cuatrocientos
veinfinueve mil cuatro pesos). Dicho suma se desglosa de la siguiente
forma:

St existe continuidad de ejecucidén de los Programas enire las partes del

Gastos Programa de
Atencion Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 { Administrativo 5.
| Gastos en Personal $10.158.61
2G| Operacional 2.-
Gastos en
30| Administracion $.-
$2.020.392.
40 | Gastos Operacionaies -
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-
40| Gastos de inversion $250.000.-
$12.429.00
Totales 4.-




TRES.-

presente convenio, por un nuevo instrumento a partir del 01 de abril del
afio 2020, el eventual recijuste de los honorarios de los prestadores de
servicio del Fecutor se pagard refroactivamente, al 01 de enero del
mismo afo. en lo prmera cuolc mensual de los honorarios
correspondientes al nuevo convenio.

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore esios recursos deberd presentarse
cenjuntamente ¢ la primera rendicidn parcial del afio 2020.

Se elimincn las siguientes lefros B.5, B.§; B.7 y B8 de g letra b.

Compromisos Financieros de SemamEG de la cidusula octava:

B.5 SemomEG fransferird i fercera remesc de $12.429.004.- (Doce
miliones cuatrocientos  veintinueve mil cuclro  pesos),  previo
curmplimiento de lo sigulente:

a} No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
entrega con el SernamEG por el proyecio ejecutado durante el
ano 2018, '

b) Aprobacion de rendiciones de cuenics correspondienies o
provectos ejecutados en el aiio 2017.

B.6 SermnomEG fransferird la cuarta remesa  de $12.429.004.- (Doce
milones cualrocientos  veintinueve mil cualre  pesos), previo
cumplimiento de lo siguiente:

Nc maniener rendiciones de cuenias pendientes de enfrega con &l
SermamEG  por el provecto ejecutado durante &l primer semesire del
afio 2019.

B.7 SernamEG requerirG el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentos del proyecto comunal 2018-2019, presentado por la
entidad ejecutera. En casc de realizar modificaciones presupuestarias
de conformidad a 1o establecido en el presente convenio, también se
deberd actualizar el plan de cuenios en el proyecto respectivo.
Asimismo, el mencionado desglose deberd ser actualizade por el
gjecutor via caric oficic u ordinario, segln comesponda una vez que
la Direccidn Regiondl del SermamEG haya informado el presupuesto
asignado para el 2019 de acuerdo ¢ la Ley de Presupuesio del secior
PUblico para el afic en cuestion.

B.8 SermnamtEG, acorde a la Resolucidn 30 del afc 2015 de o
Contraloria General de la Repiblica y a su Manual de Rendiciones de
Cuentas vigente, deberg revisar, mensualmente, las rendiciones de
cuentas presenfadas por lo entidad ejecutora, con la finalidad de
supervisar la correcta gjecucion del gosio de los recursos aporfados
por SermameEG, asi como el seguimiento g los aportes comprometidos
en el proyecto por o Entidad Heculora. Lo revisidn indicada se llevard
¢ cabo por elfia Encargado/a de la Direccion Regional v fa
Unidad de Adminisfracion y Finanzas de la Direccidén Regional de
SemaomEG, en conformidad a lo Resolucion N° 30 de 2015 y ol Monual
de Rendiciones de Cuentfas del mismo Servicio, en fodo io que no sea
coniraric ¢ efia.




“8.5 SermamEG iransferird cado remesa a la enfidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuesiaria parc estos sfecios.

b} Que la entidad ejecutora haya enfregado a SernamEG los informes
de rendicién de  cuenios comespondientes o los gastos de la
remesa o de lg cuoia anterior

CINCO.- Agregar en ia cldusula OCTAVA NUMERAL 2 Compromisos Técnicos
del Ejecutor, la siguienie letra A.6 Nueva:

A6 Facilitar vy autorizar ia asistencio del equipo de profesioncles ¢ las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La parficipacion
en las Capacitaciones convocadas por SermnamiG regioncl serdn siempre
de cardcter obligatorio para el equipo v el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento.

SEIS.- Incorporar en la cidusula OCTAVA Compromisos Financieros del Ejecutor.
lat letra que a contfinuacién se indica:

B. 12. £l Eeculor, se compromete a destinar los recursos para el
cofinanciamiento de la gestién, administracion e implementacion del
proyecto para en el primer trimesire del afo 2020, -en la medida que se
‘contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuestos- la
suma bruta, dnica v total de $1.811.000.- Dicha suma se desgiosa de ia
siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencidén Aporte
Cta. tem Ejecutor
Gastos en Personal
10§ Adminisirativo S.-
Gastos en Personal $1.422.500.
20| Operacional -
| Gastos en
30| Administracién $61.250.-
40| Gastos Operacionales | $327.250.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-
&0 | Gastos de Inversion 3.-
$1.811.000.
Totates -

SIETE.- Se elimina lo siguiente lefra B.11 de la cldusula octava. Compromisos
Financieros del Ejecutor.

“B 17 Los recursos iransferidos por SermamEG que la enlidad ejecutora no haya
ufiizado en el Proyecio, no haya comprometido su gasto © inversion ai 31 de
diciembre de 2019 o este haya sido rechazado deberan ser devuelios al
SemnamEG en conformidad a lo normotfiva perfinente, y no podrdn ser
reasignadoes en el perfodo siguiente.”

OCHO.- Se reemplaoza - en lo  cidusula  NOVENA: COMPROMISOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES. Bl N° 2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL
EQUIPO DE TRABAJO, por el que a continuacion se indica

“2. Condiciones Confractuales del Equipo de Trabajo



B ejecutor se encargord de dar cumplimiento a las obligaciones
coniraciuales que por este convenico le corespondan, por su cuenia y
riesgo. SemamEG no fendrd ninguna relacién confractual, loboral ni
previsional con los prestadores que la enfidad ejecutora destine i
cumplimientc de este convenio, vy no asumird obligacion alguna derivada
de los coniratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los
profesionales v, en definiliva, la atencién adecuada a las beneficiarias de
los Programas, y en consideracion o la misidon y a o experiencia
instifucional, el ejecutor denfro de ias esferas de su competencia velard
por resguardar ios derechos laborales de los prestcdores de servicio,
procurandc que estos fengan derecho a descansos, permisos v icencias.
Para ello resulta relevante gue la enfidad ejecutora verifique que los
prestadores de servicio rediicen su cofizacion individual de acuerde a lo
astablecido en la ley N° 20,255,

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se confrate,
no cuenten con anctaciones por causas de viclencia infrafamiliar, ni en el
registro creado por ka ley N°® 20.594, ni presenie condenas por delitos
sexuaies ya sea confra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de
edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES
CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE
SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho o ausenlarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de soiud comespondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 que establece fa
obiigatoriedad de cofizar a los frabgjadores independientes, el pago de
los honorarios provendra direciomente de g insfifucion de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 30 dias se
deberd proceder a contratar un reemplazo por el perdodo que dure Ia
ausencia.

- Respeto a ausentarse por 20 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en case de cumplir un ofic de
prestacién de servicios.

- Derecho a ausentarse por ficencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El eculor deberd
pagar, con cargo a los recursos transferidos, la diferencia que no pague ic
corespondiente insfifucién de salud, restiiuyendo a SemamEG g
diferencia. SemamEG, de acuerdo o su disponibilidad presupuestaria,
fransferirG recurses frescos para o coniratacion del reemplazo de la
prestadora por el fiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello,
el Hecutor deberd acompafiar todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al
page de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de
un hijo/a que podrd utilizar @ su eleccién desde el momentc del parfo, v
en este caso serd de forma continua, o distibuirlo denfro del primer mes
. desde la fecha del nocimiento, también se otorgard en caso de
v adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacién de lo
;;;esoluciéﬂ gue oforgue el cuidado personal ¢ acoja la adopcidén del
i :é:’;ﬂenor, en conformidad a los arficulos 19 v 24 de la Ley N° 19,620, previa

F7autorizacion de la enfidad ejecutora y de la cerfificacidon del nacimiento
’ o de lc adopcion.




- Respeto a ausentarse por & dias hdbiles, con derecho al page de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personcies, previa
autorizacién de la enfidad ejecutora. siempre y cuando la prestacion de
servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia
de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
confratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para
ia ejecucidn del programa durante su jornada laboral. En caso de fos
prestadores de servicios a honorarios el ejecufor deberd garantizar que
no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la pfesiacién del
servicio confratado. En este punio queda expresamente prohibida la
participacién del equipo en actividades de promocién polifica, religiosas
U otras mientras se encueniren ejecutando labores denfro del marco del
convenio. Cudiquier actividad extra ‘programdtica del Eecufor gue
involucre a los funcionarios © funcionarias ptblicos o municipales o por
personas confratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notfificado a
SemamEG para su gprobacion.

. Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la
eiecucion del programa durante foda la vigencia del presente convenio,
salvo cascs excepcionaies y debidamente calificado por ambas nartes.

NUEVE.- Se reemplaza el texto de la cldusula DECIMA: VIGENCIA DEL
CONVENIO, por el que a continuacién se indica:

“El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrative que la aprueba y hasta que
se cumplan ¢ cabalidad io totalidad de los obligaciones que derivan de
él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento
del Programa, se enfiende que las aclividades se comenzaron o reglizar a
partir del 01 de enero de 2019 y no podran exceder del 31 de marzo de
2020.7

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquelio no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio
original.

QUINTO: Acciones

£n virlud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y I Equidad de
Génerc, Region Aysén procederd a emilir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efecfes de lo
dispuesto en lo Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se infroduce se fima en 3 ejemplares de un
mismo tenor vy fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG vy uno en
poder det Eecutor.

SEPTIMO: Personerics.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Aysén, del Servicio Nacional
de la Mujer v io Equidad de Género de dofic Elizabeth Gutiérrez Eggers, consta
de Resolucion TRA N°121830/21/2019 27 de febrero de 2019 vy su faculiad para
suscribir el presente instrumenio consta de Resolucion Exenta N° 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género.

La personeria del Alcalde don Alejandro Huala Canumdn parg representar a ia L
Municipalidad de Coyhaique, consta det fallc del Tribunal Electoral de fecha 15

de Noviembre de 2016, y el Acia de Constitucion del Honorable Consejo de la
Comuna de Covhaique, de fecha 21 de noviembre de 2016,



o~ ImpUtese el gasto corespondiente al incremenio que medianie este acio
se aprueba pora el afo presupuestario 2019, porla suma de $ $355.340.~
[Trescientos cincuenta y cinco mil frescientos cuarenta pesos) a la Parfida 27,
Capftulo 02, Programa 03, Subititulo 24, Item 01, Asignacion 007.

3.- Se hace presente que la tercera  cuota correspondiente al fimesire de
enero ¢ marzo del afio 2020, por la suma de $ $12.429.004.- (Doce millones
cuatrocientos veinfinueve mit cuatro pesos) estard sujeta a la disponibilidad

palesto del ano &

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

EGE/mhda /;ﬁ‘s

Disfribucion:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracidn y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal







