VISTOS:

Chile

enmarcha

APRUEBA SEGUNDA MODIFICACION DE
CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE IA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO /ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE AYSEN: DISPOSITIVO
CENTRO DE LA MUIJER NAA ALVERE C DEL
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VIOLENCIA CONITRA LAS
MUJERES.

RESOLUCION EXENTA N°49 / XI REG.

COYHAIQUE, 08 de Agosto de 2019

Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracidn del
Estode, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijodo por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.453, de 2000, del
Ministeric Secretfaria General de la Presidencia;

ley N° 19.023, que cred el Servicic Nacicnal de la Muier v
modificacionegs respectivas infroducidas por ia ley N° 20.820,

ley N° 21.125, de Presupuesto del Sector Pablice, para el afo
2019.

Ley N° 19.886 sobre Bases de los Condratos Administrafivos de
Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento confenido
en el Decreto Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Haclenda y
sus modificaciones.

Resolucidn N° 7 v 8 de 2019, de la Confraloria General de la
RepUblica.

Resolucion exenta N°2282 de 31 de diciembre de 2018,
resolucion  ofecta N°19, de fecha 30 de octubre de 2017
Resolucion TRA 121830/21/2019, de fecha 27 de febrero de
2019, fodas del SERNAMEG.

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
{SERNAMEG], fiene por misidn disehar, proponer y coordinar
pofficas, planes, medidas y reformas legales conducentes o g
igualdad de derechos y opartunidades enfre hombres y mujeres, y
a disminuir précticas disciiminatorias en el proceso de desarrolio
poiitico, socicd, econdmico y cultural del pais.

Que, denfro del ambito de sus funciones, le comesponde ql
SERNAMEG promover programas dsstinados a sensibiiizar a I
comunidad sobre femas que afectan a las mujeres y su grupo
familiar; coordinando con servicios y organismos publices privados
los programas, acciones v cofras medidas conducentes a los
cbietfivos de este Servicio.

Que, la Direccidn Regional de Aysén dei Servicio Nacional de la
Muler v la Equidad de Género, v o |. Municipalidad de  Aysén,
suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Becucion del Dispositivo
Centro de la Mujer del Programa de Afencién, Proteccion y
Reparacion en Violencia conifra las Mujeres, segun consta de
Resolucion Exenta N°8 de fecha 26 de enero de 2019, de esta
Direccidn Regional. Posteriormente, el convenio de origen fue
medificado sustancialmente incorporando nuevas Orentaciones
Técnicas para el Dispositivo Centro de la Muier y Programa de
Prevencién. en Violencia Contra las Mujeres para el afic 2019,



aprobados medianfe Resolucion Exenta N° 2255 y N° 2256, y
nuevos objefivos de este Servicio, la modificacion descrita se
suscribe con fecha 31 de diciembre de 2018 y aprobada
medicnte resolucién N°6 de fecha 25 de enero de 2019.
modificado posteriormente como primera modificacion afio 2019,
con facha 12 de abrit de 2019 y aprobada mediante resolucion N°
18 de fecha 15 de Abril de 2017,

4. Que, la Resolucion aofecta N° 19 de 30 de ociubre de 2017, delegd
en la Directora Regional de Aysén, ia facuitad de acordar y/o
reqlizar todos lon.eotas-y eelebrar fodos los convenios y contratos
gue fueren necesaros para e cumplmiento de los fines
institucionales y la facultad de dictar la resolucion aprobatoria
correspondiente.

5. Que, mediante resolucion exenta N° 2282 de 3! de diciembre de
2018, se aprobd el cdlcuio y estimaciédn de gastos ddel Presupuesio
a las Direcciones Regionales, comrespondientes ¢ periodo 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2019.

6. Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra
el de confibuir a fortalecer las auionomias de las mujeres,
promoviendo su derecho a una vida libre de viclencias, a fraves
de programas ¢ iniciotivas relacionadas con la prevencion,
atencidn y reparacion de la violencia confra las mujeres.

7. Que, los paries, en concordancia con el ordenamiento juridico, los
objetivos instituciondles y ateniendo a la necesidad de generar un
progreso confinue en la sjecucidn programatica, junto con
fortalecer la implemeniacién de los dispositivos y proporcionar
condiciones déplimas para su ejecucion, se ven en lo necesidad
enfregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulia indispensable redlizar algunas adecuaciones al convenio
ya individualizado, los cucles se describen en ios clausulas
siguientes

8. Que, mediante resolucion N° 849 de fecha 23 de mayo ¥y
resolucidn N° 1006 de fecha 10 de junio, ambas de 2019, se
incrementa presupuesto a las direcciones regionales. al programa
03, subtfiulo 24 , ftemn 01, csignacién 007 vy al programa 03,
subtitulo 24, frem 01, asignacidn 008, respeciivamente.

9. Que, finalmente v conforme lo expuesto en los considercndos
precedentes se suscribe tercera modificacion afio 2019 de
convenio de confinuidad afo 2019 de fransferencia  del
Programa del Mujer Naa Alveré del Programa de Atencion,
Proteccion v Reparacién en Violencia contra kis Mujeres.

RESUELVO:

1.

Apruébese en jodas sus partes, fercera  modificacidn ano 2019, del
Convenio suscrito con fecha 30 de julio de 2019 entre el Sernameg v ia L
Municipalidad de Aysén, para la ejecucion de el “Disposifivo Centro de
la Mujer y Programa de Prevencidn en Violencia Confra ias Mujeres”,
cuyo texto es el siguiente:



En Covhaigue, 30 de Julio de 2019, enfre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-4, servicic puUblico funcionalmente
desceniralizado, ¢ través de su Direccidn Regional de Aysén, represeniada por

- su Directora Regional dofa Elizabeth Gutiénez Eggers, cédula nacional de
identidad N°"-.7.. »7¢ ambos con domicilic en calle Baguedano N°257,
de la comuna de Covhaigue, v por la ofra v en adelante, por la ofra, ia dustre
Municipalidad de Aysén, en adelante, “el Municipio™ o “la enlidad ejecutera”,
RUT. N° 49.240.700-K, reprasentada por su Alcalde don Oscar Caotaldn
Sénchez, céduia nacional de identidad N7 2=~ ambos con domicllic en
calie EBsmeralda N%607, Comuna de Aysén, todos mayores de edad, guienes
exponen lo siguienie:;

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccidn Regional del Servicio Naciong! de la Muler vy la Equidad de
Género, vy el gjecutor suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un
Convenio de Transferencia de Fondos v Becucidn parg I glecucion del
Disposiiivo Centro de la Mujer Naa Alveré |, segun consta de Resolucidn Exenta
N°08 de fecha 26 de Enero de 2018, de esta Direccidn Regional, la que tuvo
oor aprobado esfe acuerdo de voluniades.

Que, ef D.F.L. N° 1/19.453 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia,
que fija texto refundido, coordinado vy sistematizado de lo Ley N° 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases de lo Administracidn del Estado en su
articulo 3° sefiala que la Adminisiracion del Estado estard al servicio de ia
persona humana, su finalidad es promover &l blen comin, alendiendo a las
necesidades publicas en forma continuag v permanente,

Que, dentro de los objefivos estratégicos del Servicio se encuentra el de
contribuir a fortalecer fas autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho
a una vida libre de violencias, ¢ fravés de programas o iniciativas relacionadas
con la prevencion, atencidn y reparacion de la violencia contra las mujeres.
Que, los partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progresa continuo en
o ejecucidn programética, iuntc con fortaiecer la implemeniacién de los
disposifivos y proporcionar condiciones Oplimas para su ejecucion, se ven en la
necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta  indispensable reclizar algunas adecuaciones al  convenic  va
individuaiizado, las cuales se describen en las cldusulas siguierites.

SEGUNDO. Objeto
El presente instrumentfo fiene por objeto modificar el Convenio suscrito por ias
partes ya individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos fransferidos por el SermamEG en la suma
$628.312, que corresponde a un 0.8% anudl, calculado sobre el valor
vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados “Gasios en
Personal Operacional”. Lo anterior, con la finglidad de aumentar el
pago de honorarics por las prestaciones de servicio de los personas que
se desempefion en el Disposifivo. H incremento de acuerdo resolucion
N® 849 de fecha 23 de mayo de 2019, correspondiente al programa 03,
subftitulo 24, item 01, asignacidn 007 v por resolucion N° 1042 de fecha 19

=1 {‘ e junio de 2019, comespondiente al programa 03, subtitulo 24, frem 01,

xd% ypacion 008, suma que conforme a o solicitado por la unidad

’ '*f@éﬁfga se distribuye a este dispositivo de ia siguiente forma: 1) La sumag
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2. Promogar o vigencia del convenic hasia &l 31 de marzo de 2020, cuyo
propdsitc es mejorar la gestidon confinug en la enfrega de recursos
considerando los Hempos de lo tolal tramitocidn de la Ley de
Presupuesio v la fransferencia de la primera remesa del afo 2020.

3. Fiar condiciones confractuales minimas que debe considerar el Becutor
pora la confratacion de los prestadores de servicios.

4. Explicitar que el gjecutor debera  facilifar y auiorizar la asistencia del
equipo de profesionales ¢ las capacitaciones organizadas en el marco
de ios Progromas.

TERCEROQ. Modificaciones que se infroducen.

las partes acuerdan modificar el convenio seficlodo, en los teérminos
nrecedentemente consensuados, realizando los cambios que a confinuacion
se indican:

UNO.-

Se incrementa el presupuesio del programa  para el aho 2019, en lo suma
bruta, Unica y total de $79.313.656.- [sefenta y nueve millones frescientos frece
mil seiscientos cincuenia y seis pesos). B monio incrementado se transferirG
mediante una cuoia de pago para el afio 2019 correspondiente at aumento
de los honorarios del 0.9 %, ascendente a lo suma de $628.312.-

Partida 27, Capituio 02, Programa 03, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacién
007, Glosa 06, del Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género.

Gasfos Programa de
Atencién Aporte
Cla. ffem SemamEG
Gastos en Personal
10| Administraiivo S.-
Gastos en Personal $45.727.301.-
20 | Operacicnal
Gastos en
30| Adminiskacién $.-
Gastos
40 Operacionales $2.381.902.-
&0 | Gastos de Inversidn 5.-
Totales 568.109.203.-

Partida 27, Capflulo 02, Programa 03, Subfitulo 24, ftem 01, Asignacién
008, Glosa 07, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Gastos Programa de
Prevencién Aporte
Cia. item SernamEG
Gaostos en Personal
10 : Administralivo S.-
Gastos en Persondl
20 | Operacional $11.121.233.-
Gastos en
30 | Administracién S.-
40 | Gastos Operacionales $83.220.-
40 | Gastos de Inversion S.-




DOS.-

| Totales | $11.204.453.- l

Se deja constancia que el incremento infroducido en los Gasios Personal
Cperacional podré ser ufilizade solo con g findlidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién del servicico de las
personas que se desempenan en ei Dispositivo. Asimismo, s& hace
presenie que el incremento coresponde ¢ las prestacionss reglizadas a
partir dei 01 de enero del 2019, ¢ cuando el prestador haya iniciado
efectivamente sus funcicnes, y hasta ef 31 de diciembre de 2019, sin
perjuicio del presupuesto confemplado para el ofio siguiente. El
mencionado aumento deberd malerigfizarse en  los  honorarios
mensuadles del prestador del servicio und vez fromitado el presente aclo.
No obstanie lo anferior, respecto ¢ periodo comprendido enfre el 1 de
enero de 2019 y io enifrada en vigencia de este instrumento, el pago
deberd ser retroactivo v en una sola cuota.

Se agregeo lo siguienie lefra B4 nueva o la cldusula Octlava

Compromisos Financleros del SernamEG:

“B.6 SemamEG, se compromete a tansferr los recursos pora el
cofinanciamientc de la gestion, administracién e implementacién del
proyecto para e primer frimestre 2020, siempre vy cuando exsta la
disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesio, una
suma bruta. dnica y total de $18.575.529 Dicha sumao se desglosa de la
siguiente forma:
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Gastos Programa de
Alencién Aporte
Cia. item SemnamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal $15.277.18
20 Operacional 2.-
Gastos en
30 Administracion S.-
40 | Gastos Operacionales | $ 595.475.-
Transferencias
30 | Beneficiarios/as S.-
601 Gastos de Inversidn S.-
515.872.65
Totales 7.~
Gasios Programa de
Prevencién Aporle
Cta. #em SermnamEG
Guastos en Personal
101 Administrativo S.-
Y Gasios en Personal $2.682.067.
é‘g 20 | Operacional -
‘;% Gastos en
) 30| Administracion $.-




TRES.-

401 Gastos Cperacionaies $20.805.-
Transferencias

50 | Beneficianos/as S.-
50| Gastos de Inversion S.-
$2.702.872.

Totales -

Si existe confinuidad de ejecucién de ios Programas entre las partes del
presente convenio, por un nuevo instrumento a partir del 01 de abril del
aio 2020, el eventudl reciuste de los heonorarios de los prestadores de
servicio del Eiecutor se pagard refroaciivamente, al 01 de enerc del
mismo afio, en la primera cuota mensual de los honorarios
correspondientes al nuevo convenio.

FI nueve Plan de Cuenfas que incorpore estos recursos deberd
presentarse conjuntamente a la primera rendicién parcial del afio 2020.

Se eliminan los siguienies lefras B.5, B.4; B.7, y B8 de la lefra b.

Compromisos Financieros de SernamEG de la cldusula octava:

B.5.- SermnamEG transferird la  tercera remesa de § 37.065.985.-
(freinta y siete millones sesenta y cinco mil novecientos ochenta y
cinco pesas) previo cumplimiento de lo siguiente:
a) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
entrega con el SernamEG por el proyecto ejecutacdo duranie el
afio 2018.

b} Aprobacién de rendiciones de cuentas corespondientes o
proyectos gjecutados en el afo 2017,

B.6.- SernamEG fransferird o cuarta remesa $ 37.065.985.- (treinta y
siete miliones sesenta y cinco mil novecientos ochenta y CinCo pesos)
previo cumplimiento de lo siguiente:

No rmantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el
SernamEG por el proyecto sjecutado durante el primer semesire del
afio 2019,

B.7.- SernamEG requerird el desglose del presupussic en sub ftems,
en el Plan de Cuenias del proyecio de Eecucion 2018-2019,
presenfado por la enfidad ejecutora. En coso de reglizar
madificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en
el presents convenio, fambién se deberd actudiizar el pien de
cuentas en el proyecto respectivo. Asimismo, el mencionado
desglose deberd ser actualizado por el ejecutor via corta, oficio v
ordinaric, segién corresponda, una vez gue la Direccion Regional del
SermamEG haya informado el presupuesto asignado pera el 2019 de
acuerdo a i Ley de Presupuesio del Secior Publico para el ano en
cueshon.

B.8.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del ofio 2015 de la
Confratoria General de la RepUblica v @ su Manual de Rendiciones
de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones
de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora, con la fincldad
de supervisar la comecia ejecucion del gosto de 1os recursos
aportados por SernamEG, asi como el seguimienfo a los aporias
comprometidos en el proyecto por la Enfidad Eecutora. La revision



indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a de o Direccion
Regiondl v la Unidad de Adminisfracion y Finanzas de o Direccidn
Regional de SemamEG, en conformidad o fa Resolucidn N° 30 de

2015 v of Manual de Rendicicnes de Cuentas del mismo Servicio. en
todo lo que no sea confrario a ella

CUATRO.- Todas las letras eminadas en & numers anterior, se reemplazan por
la siguiente:

“B.5  SermamEG fransferird cada remesa a la enfidad ejecutora, previo
cumpiimientc de lo siguiente:

aj Que exista disponibiidad presupuestaria pora estos efecios.

b} Que ia enlidod ejecufora haya enfregade a SemamEG los
informes de rendicidn de  cuenias corespondientes a los gastos
de la remesa o de la cuota anterior

CINCO.- Agregar en la clausula OCTAVA NUMERAL 2 Compromisos Técnicos
del Becutor, lo siguiente letra A6 Nueva:

A.é Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a los
capacitaciones organizadas en el marce del Programa. La
parficipacion en s Copocifaciones convocados por SermnamEG
regional seran siempre de cardcter obligatorio para el equipo vy el
ejecutor deberd gsegurar su cumplimiento.

SEIS.- Incomporar en la clusula OCTAVA Compromisos Financieros del Ejecutor,
la letra que a continuacion se indica:

B. 12. E Eecutor, se compromete a destinar los recursos para el
cofinanciamiento de lo gesfion, administracion e impiementacion del
proyecto para en el primer frimesire del afio 2020, -en la medida qué se
contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesios-
la suma bruta, Onica y fotal de $ 5.463.750.- Dicha suma se desglosa de la

siguiente forma:
Gastos Programa de
Atencién y Prevencién Aporie
Cta. ftem 1 Ejecutor

Gastos en Parsonal

16 | Administrafivo $3.348.750.-
Gastos en Personal

20| Operacional S.-
Gastos en

30 | Administracidn $2.115.000.-

40 | Gastos Operacionales $.-
Transterencias

50 | Beneficiarios/as $.-

40 Gaostos de Inversidn S.-
Totales $5.443.750.-

SIETE.- Se elimina la siguiente letra B.11 de la cldusuia octava. Compromisos

;&‘QS recursos transferidos por SermamEG que la entidad ejecuiora no hava
{-«M{bbéxzcé‘&;en el Proyecto, no haya comprometido su gastc o inversion of 31 de
= K\g}s‘mt;zz% de 2019 ¢ este haya sido rechazado deberdn ser devuelios ol

' en conformidad a la normativa periinente, vy no podran ser

R




reasignados en el periodo siguiente.”

OCHO.- S$Se reempiaza - en la cldusula NOVENA: COMPROMISOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES. ol N° 2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL
EQUIPO DE TRABAJC, por el que a continuacion se indica:

“2. Condiciones Coniractuales del Equipo de Trabgjo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a los obligaciones
confractuales que por este convenio le corespondan, por su cuenia y
fAesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacion contraciudl, laboral ni
previsional con los prestadores que ia entidad elecuiora desting ¢!
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna
derivada de los coniralos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la copacidad profesional v técnica de los
orofesionales y, en definifiva, ia atencidn adecuada a las beneficicrias
de los Programas, y en consideracion a la misidn y a la experiencia
institucional, el ejecutor dentro de ios esferas de su competencia velaré
por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho o descansos, permisos vy
icencias. Para ello resulia relevante que la entidad ejecutora verifique
que los prestadores de servicio realicen su cofizacion individual de
ccuerdo a lo esiablecido en la iey N° 20.253.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se
contrate. no cuenten con anofaciones por causas de violencia
intfrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea conira niftos, nifias, adolescentes ©
personas mayores de edad. '

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES
CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE
SERVICIO A HONORARIOS:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud cormrespondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 que estoblece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de
los honorarios provendrd directamente de la institucién de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se
deberd proceder a contratar un reemplazo por el pericdo que dure la
ausencia.

- Respeto o ausentarse por 20 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestacién de servicios.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso,
post natal parenial, con el 100% de los honorarios pactadoes. B Eecutor
deberd pagar, con cargo a los recursos transferidos, la diferencia que
no pague la comespondiente instifucién de salud, resfituyendo o
SernamEG la diferencia.  SemamEG, de ccuerdo a su disponibiidad
presupuestaria, transferird recursos frescos para la confraiacion  del
reemplazo de la prestadora por el fiempo que dure el descanso natal y
parental. Para ello, el Hecuior deberd ocompanar todos los
antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetaré ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al
page de los honorarios por el mismo periodo, en Caso de nacimiento
de un hijo/fa que podrd utilizar a su eleccion desde el momento del



parto, y en este caso serd de forma continua, © distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, fambién se oforgard en casc
de adopcién , pudiendo hacer usc del mismo a parfir de la nofificacion
de la resolucion que oforgue el cuidado personal o acoia la adopcién
del menor, en conformidad ¢ los ariicuios 19 v 24 de la Ley N° 19.620,
previa auforizacion de lo enfidad ejecutora v de la cerfificacion del
nacimiento ¢ de lo adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa
autcrizacion de la entidad gjecutorg, siempre vy cuando ia prestacidén de
servicios se inicie el 1 de enero, de o conirario se considerard medio dia
de permise por mes de prestacidn de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma
de conlratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacidén exclusiva
para la ejecucion del programa durante su jornada loboral. En caso de
los prestadores de servicios g honorarios el ejecutor deberd garantizar
que no fengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién
del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
parficipacion del equipo en gclividades de promocién politica,
religiosas U ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cuaiquier acfividad exira programdiica del
Hecutor que involucre a los funcionarics © funcionarias pUblicos o
municipales o por personas confratadas baic el Codigo del Trabaio,
deberd ser nofificada o SernamEG para su aprobacién.

- Garanfizar como minimo la coniratacién del equipo dedicade a la
ejecucion del programa durante toda ko vigencic del presente
convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificado por
ambas partes.

- En coso de desvinculacion o no renovacién, el ejecutor deberd
comunicarie con, ol menos 30 dias de anficipacion al afectado o
afectada.

NUEVE - Se reemplaza el texto de la cldusula DECIMA: VIGENCIA DEL
CONVENIO, por el que a confinuacién se indica:

“El presente convenio entrard en vigencia ung vez que se encuentre
totaimente framitado el acto adminisirafivo que la aprueba v hasta que
se cumplan a cabalidad ia fotat ldad de las obligaciones que derivan de
&l. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad v funcionamiento
del Programa, se entiende que los actividades se comenzaron o reqiizar
a partir del 01 de enero de 2019 v no podrdn exceder al 31 de marzo de
2020."

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamente por

este insirumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en &l

convenio orginal.

QUINTO: Acciones

En virtud de este insfrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de

Género, Regidn Aysén procederd a emilir Resolucién aprobaioria de la
R \vsem‘e modificacion de Convenic y su posterior publicacion para efectos de
‘"%o**“d& asto en la Ley N° 20.285.

SE%(T@ ”S@scnpcuen y firma.
’ L- moc@:acnon que por este acte se infroduce se firma en 3 ejemplares de un



mismo fenor v fecha, quedando dos de ellos en poder del SermamEG y uno en
podert del Hecutor.

SEPTIMO: Personerias.

Lo calidad de Directora Regional de la Regidn de Aysén, del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de dofia Hizabeth Gutiémrez
Eggers, consta de Resolucién TRA N°121830/21/2019 27 de febrero de 2017 y su
facultad para suscribir ef presente instrumento consta de Resolucion Exenta N°
19 de 30 de cctubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Muier v la
Fquidad de Género.

La personeria del Alcalde de Aysén, sefior Oscar Cataldn Sénchez pora
representar a la 1. Municipalidad de Aysén, consta del fallo det Tribunal
Electoral Regional de Aysén regisirade bajo el Rol N° C-112-216, el acta de ia
sesidn constitutiva del Honorable Conceio Municipal de Aysén de fecha 4 de
diciembre de 2016 v el Decreto Alcaldicio N° 505 de fecha 7 de diciembre
2014 que da por iniciado el nuevo periado de gestion municipal.

2- ImpUiese el gasto correspondiente al incremento gue mediante este acfo  se
aprueba para el afio presupuestario 2019, de la siguiente forma. 1} La suma
de $534,479, o la Parfida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, item 01,
Asignacién 007 : vy 2} La suma de $93.833 a la Partida 27, Capitulo 02, Programa
03, Subftitulo 24, Hem 01, Asignacidn 008.

3.- Se hoce presente que ld fercera  cuota correspondiente al fimestre de
enero a marzo del afio 2020, por la suma de $ $18.575.529 - estard sujeta o
las disponibilidad monetaria de la Ley de presopugsio del afio 2020

G DE AYSEN

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

EGE/mnc /eég
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