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APRUEBA TERCERA MODIFICACION DE
CONVENIO - SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO /ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE:
“DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA”

RESOLUCION EXENTA N°48 / XI REG.

COYHAIQUE, 08 de Agosto de 2019

Ley N° 18.575, de Bases Cenerales de la Administracion del
Estado, cuyo texio refundido, coordinado vy sistematizado fue
filodo por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencio;

Ley N° 19.023, que creé el Servicio Nacional de la Mujer; y
modificaciones respectivas introducidas porla ley N° 20.820,

Ley N° 21.125, de Presupuesto del Sector PUblico, para el afo
2019. .

Ley N° 19.886 sobre Bases de los Coniratos Administrafivos de
Suministro y Prestacidn de Servicios y su Reglamento contenido
en el Decreto Supremo NP 250/2004, del Ministerio de Hacienda y
sus modificaciones. ' :

Resolucidn N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de Ia
Republica.

Resolucion exenta N°2282 de 31 de diciembre de 2018,
resolucion  afecta N°19, de fecha 30 de octubre de 2017:
Resolucibn TRA 121830/21/2019, de fecha 27 de febrero de
2019, todas del SERNAMEG.

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacional de Ia Mujer v la Equidad de Género
(SERNAMEG), tiene por misién disefiar, proponer y coordinar
poliicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y
a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarolio
polifico, social, econdmico’y cultural dei pafs.

Que, dentro del dmbito de sus funciones, le comesponde al
SERNAMEG promover programas destinados a sensibilizar a lo
comunidad sobre femas que afectan a las mujeres y su. grupo
familiar; coordinando con servicios y organismos publicos privados
fos programas, acciones y otras medidas conducentes a los
objetivos de este Servicio.

Que, la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer v Ia
Equidad de Género, y el jejecu’ror suscribieron con fecha 29 de
diciembre de 2017 un Convenio de Transferencia de Fondos y
Hecucion para la ejecucién del Dispositivo Casa de Acogida,
segL'Jh consta de Resolucién Exenta N° 13 de fecha 26 de Febrero
de 2018, de esta Direccién Regiondl, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades. EL que posteriormente incorpbré las n
O.T. y presupuesto aio 2019 con fecha 31 de diciembre de 2018,
aprobado con resolucién N° 9 de fecha 25 de enero de 2019. .
Luego con primera modificacién afio 2019 con fecha 22 de abil
y aprobado con resoluciéh N° 35 de fecha 18 de julio. Segunda-



modificacion con fecha. 15 de julio, aprobado con resolucién N° <~

" 37 de fecha 29 de julio de 2019.

4. Que, la Resolucion afecta. N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegd
en la Directora Regional de Aysén, la facuitad de acordar y/o
realizar fodos los actos y celebrar todos 10s convenios y confratos
que - fueren: n.ecesaricg)s para el cumplimiento de los fines
institucionales y Ia facultad de dictar la resolucién aprobatoria
cormrespondiente. :

5. Que, mediante resolucion exenta N° 2282 de 31 de diciembre de
2018, se aprobd el cdiculoy esfimacién de gastos del Presupuesto
a las Direcciones Regionadles, correspondientes al periodo 01 de
Enero al 31 de Diciembte de 2019

4. Que, mediante resolucion N° 849 de fecha 23 de mayo Yy
resolucion N° 1006 de fecha 10 de junio, ambas de 2019, se
incremenia presupuesio las direcciones regionales, al programa
03, subtitulo 24, fem 01, asignacion 007.

7. Que, de gcuerdo d instrucciones institucionales, para efecios de
fortalecer la implementacion de los programas 'y proporcionar
condiciones 6ptimas para su ejecucion; y en la necesidad de
enfregar nuevas y mejores heramientas, se hace indispensable
realizar algunas adecuaciones al convenio de origen.

8. Que, finalmente y conforme lo expuesio en los considerandos
precedentes se suscribe  tercera modificacién afio 2019 de
convenio de continvidad afio 2019 de iransferencia del
Dispositivo Casa de Acogida.

RESUELVO:

1. Apruébese en todas sus parfes, fercera modificacién afo 2019, del
Convenio suscrito con fecha 30 de julio de 2019 entre el Sernameg y la .
Municipalidad de Coyhaique, paraia ejecucion de el “Dispositivo Casa
‘de Acogida ", cuyo texto es el siguiente:

En Coyhaique, a 30 de Julio de 2019, entre el $ervicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
desceniralizado, a fravés de su Direccién Regional de Aysén, representada por su
Directora Regional dofia Elizabeth Gutiémez  Eggers, cédula nacional de
idenfidad Ne-.1... 7, =, ambos con domicilio en calle Baguedano N°257, de la
comuna de Coyhaidue, y por la ofra y en adelante, la llustre Municipalidad de
Covyhaique, también denominado “el Municipio™ “la enfidad ejecutora”, R.U.T. N°
69.240.300-2, representada por su Alcalde don Alejandro Huala Canumén, cédula
nacional de idenfidad N 422 . ambos con domicilio en Bilbao N° 357
comuyna de Coyhaigue, fodos mc:yore?s de edad, quienes exponen lo siguiente:
PRIMERO: ANTECEDENTES :

Que, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género, y el ejecutor suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion del
Dispositivo Casa de Acogida, segin consta de Resolucién Exenta N° 13 de fecha
26 de Febrero de 2018, de esta Direcc'i}én Regional, la gue tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades. | _

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que
fija texio refundido, coordinado y sisiemcﬁzcdo de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado en su arficulo 3° sefiala




N

qgue la Administracion del Estado estard al servicio de la persona humana, su
finalidad es promover el bien comin, atendiendo a las necesidades publicas en
forma confinua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuenira el de contribuir
a fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho o una vida
ibre de violencias, a fravés de programas ¢ iniciativas relacionadas con la
prevencién, atencion y reparacion de la viclencia contra las mujeres.

Que, las parfes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a fa necesidad de generar un progreso confinuo en la
ejecucidn programatica, junto con fortalecer la implementaciéon de los
dispositivos y proporcionar condiciones dptimas para su ejecucién, se ven en la
necesidad enfregar nuevas y mejores hemramientas. En vista de 1o anterior, resulia
indispensable readlizar algunas adecuaciones al convenio ya individudlizado, las
cuales se describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto ;

El presente instrumento fiene por objeto /modificar el Convenio suscrito por las
partes ya individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferides por el SernamEG en la suma de $
525.040, que corresponde a un 0.9% anual, calculado sobre el valor
vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados “Gastos en
Personal Operacional”. Lo anterior, .con la finalidad de aumentar el pago
de honorarios por las prestaciones de servicio de las personas que se
desempefian en el Dispositivo. Elincremento de acuerdo resolucion N° 849
de fecha 23 de mayo de 2019, correspondiente al prograrma 03, subtitulo
24, item 01, asignacién 007, suma que conforme a lo solicitado por la
unidad técnica se disfribuye a este dispositivo en la suma de $525.040.-

2. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo
propésito es mejorar la gestién confinua en la enfrega de recursos
considerando los tiempos de la total framitacion de la Ley de Presupuesto y
la transferencia de la primera remesa del afio 2020.

3. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor
para la contratacion de los prestadores de servicios.

4. Explicitar que el ejecutor deberd ; facilitar y autorizar -la asistencia del
equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de
los Programas.

TERCERO. Modificaciones que se infroducen.

Las partes acuerdan modificar el coénvenio sefclado, en los términos
precedentemente consensuados, realizando los cambios que a confinuacion se
indican: ‘

UNO.-

Se incrementa el presupussto del programa para el afic 2019, en la suma bruta,
Unica y fotal de 71.585.440.- {setenta y un miliones quinientos ochenta y cinco mil
cuairocientos cuarenta pesos). El monto incrementado se fransferird mediante
una cuota de pago para el ano 2019 correspondiente al aumento de los
honorarios del 0.9 %, ascendente a la suma de $525.040.-

E:E?:;éarﬁda 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtituio 24, ltem 01, Asignacién 007,

i igelgsc:l 06, del Servicio Nacional de la.Mujer y la Equidad de Género.

Gastos Programa de
Atencién ' Aporte




Cia. ftem SernamEG
Gastos en Personall '
10 | Administrative

Gastos en Personal | $58.011.740
20 | Operacional -
-Gastos en
30 | Administracion _
_ o o $12.044.618 |
40| Gastos Operacionales .-
Transferencias
50 | Beneficiarias 0
60| Gastos de Inversion $1.529.082.
Totales : $71.585.440

Se deja constancia que el incremento infroducido en los Gastos Personal
Operacional podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un 0,9%
el pago de los honorarios por la prestacion del servicio de las personas que
se desempefian en el Dispositivo. Asimismo, se hace presente que el
incremento corresponde a las prestaciones realizadas a partir det 01 de
enero del 2019, o cuando el prestader haya iniciado efectivamente sus
funciones, y hasta e! 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesio
contemplado para el afo siguiente. El mencionado aumento deberd
materializarse en los honorarios mensuales del prestador del servicio una
vez framitado el presente acto. No obstante o anterior, respecto al periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la enfrada en vigencia de este
instrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cucta.

DOS.- Se agrega la siguiente letra B.6 nueva a la cldusula octavas Compromisos
Financieros del SernamEG:

“B.6 SernamEG, se compromete a transferr los recursos para el
cofinanciomiento de la gestion, administracion e implemeniacion del
proyecto para el primer frimestre 2020, siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una
suma bruta, Unica y total de'$ $18.018.514.- Dicha suma se desglosa de la
siguiente forma: ‘ '

Gastos Programa de

Atencién Aporte
Cta. ftem SernamEG

Gastos en Personal

10} Administrativo S.-
Gastos en Persenal $15.007.34

20 | Operacional 0.-
Gasfesen | -

30 | Administracion S.-
| | $3.011.154.

401 Gastos Operacionales -
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $.-

60 |Gastos de Inversién - S|

. $18.018.51 |-
Totales . 4.-




Si existe confinvidad de ejecucién de los Programas entre las partes del
presente convenio, por un nuevo instrumento a partir del 01 de abril del
ane 2020, el eventual redjuste de los honorarios de los prestadores de
servicio del Eecutor se pagaré refroactivamente, al 01 de enero del mismo
afio, en la primera cuota mensual de los honorarios comrespondientes all
nuevo convenio.

El nuevo Plan de Cuenias que incorpore estos recursos deberd presentgrse
conjuntamente a la primera rendicién parcial del ano 2020.

TIRES.- - Se eliminan las siguienies letras 'B.5, B.4; B.7 vy B.&: de la letra b.
Compromisos Financieros de SernamEG dela clausula octava;

B:5.- SemamEG transferird la tercera remesa de $35.530.200.- (freinta y
cinco millones quinientos treinta mil doscientos pesos) previo
cumplimiento de lo siguiente:

a) No maniener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
~ enfrega con el SernamEeG por el proyecto ejecutado durante el
afo 2018.

b) Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el dﬁo 2017

B.6.- SernamEG fransferird la cuarta remesa  $35.530.200.- ({treinta y
cinco milones quinientos freinta mil doscientos pesos) previo
cumplimiento de lo siguienfe:

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el
SernamEG por el proyecto ejecu’rodo durante el primer semestre del
afo 2019. :
B.7 - SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del provecto de Eecucion 2018-2019, presenfado por
la enfidad ejecutora. En caso  de redlizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, fambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el
proyecto respectivo. Asimismo, el mencionado desglose deberd ser
e actudlizado por el ejecutor via carta  oficio u ordinario, segin
corresponda una vez que la Di;reccién regional del SernamEG haya
informado el presupuesto asignado para el 2019 de acuverdo a ta Ley
de Presupuesto del sector PUblico para el afio en cuestion.
B.8.-SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de ia
Confraloria General de la Republica y a su Manual de Rendiciones de
Cuentas vigenie, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de
cuentas presenfadas por la entidad ejecutora, con la finglidad de
supervisar la cofrecta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SemamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
proyecto por la Enfidad Ejecutora. La revision indicada se llevard o
cabo por elfla Encargado/a de la Direccidn Regional v la Unidad de
Adminisiracion y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en
conformidad a fa Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones
de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea conirario a ella.




“B.5 SemnamEG transferird cada remesa a la enfidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente: 5 :

a} Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SeramEG los informes
de rendicion de  cuentas comespondientes a los gastos de la
remesa o de la cuota anterior

CINCO.- Agregar en la cldusuia OCTAVA NUMERAL 2 Compromisos Técnicos del
Ejecutor, la siguiente lefra A.6 Nueva:

A.6 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacion
en las Capacitaciones convocadas por SemamEG regional serdn siempre
de cardcter obligatorio para elj equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento.

SEIS - Incorporar en la cléusula OCTAVA Compromisos Financieros del Ejecutor, la
lefra que a continuacion se indica:

B. 12. H Ejecufor, se compromete a destinar los recursos para el
cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacién del
proyecto para en el primer trimesire del afio 2020, -en la medida que se
confemplen los recursos necesoribs en la respectiva Ley de Presupuestos- la
suma bruta, Unica y total de $1.362.500.- {Un millén frescientos sesenta y dos
mii quinientos pesos) Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Progﬁama de
Atencién Aporte
Cta. item - Ejecutor
Gastos en Personal §1.050.000.
10| Administrativo -
Gastos en Pérsonal '
20| Operacional S.-|
Gastosen '
30 | Administracion ' $312.500.-
40 | Gastos Operacionales S.-
| Transferencias '
50 | Beneficiarios/as $.-
60 | Gastos de Inversién .-
| $1.362.500.|
Totales ‘ -

SIETE.- Se elimina la siguiém‘e lefra B.11 de lo cidusula octava. Compromisos
Financieros del Ejecutor.

“B.11 Los recursos fransferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
. diciembre de 2019 o este haya sido rechozado deberdn ser devueltos al
SernamEG en conformidad a la normativa perfinente, y no podrdn  ser
reasignados en el periodo siguiente.”

OCHO.- Se reemplaza - en la clausula NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS
DE LAS PARTES. Bl N° 2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO,
por el que a continuacidn se indica:

“2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabgjo



TN

a; w, - Pudiendo hacer uso del mismo a partir de la noﬁficucién de la resolucidn

Bl ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y
riesgo. SernamEG no tendrd ninguno relacion contractual, laboral ni
previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine dl
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derlvcldo
de los contratos que celebre con dicho obje’ro

Con €l fin de resguardar la cc:pjcacidc;d profesional vy técnica de los
profesionales y, en definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de
los Programas, y en consideracion a la misidh y a lo experiencia
institucional, el ejecutor dentro de lcaés esferas de su competencia velard por
resguardar los derechos lcborok;as de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias.
Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los
prestadores de servicio realicen su écoﬁzacién individual de acuerdo a fo
establecido en la ley N° 20.255. :

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate,
no cuenten con anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos
sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de
edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES
CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO
A HONORARIOS:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de sc:lud; correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece Ia obligatoriedad de
cotfizar a los frabajodores independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente, En
caso que la licencia médica supere los 30 dias se deberd proceder o
confratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Respeto a ausentarse por 20 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién
de servicios.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejiecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos transferidos, la diferencia aue no pague la
cormespondiente insfifucidn de salud, restituyendo a SermamEG Ia
diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestariaq,
transferird recursos frescos para Id contratacién del reempiazo de la
prestadora por ef fiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello,
el Ejecufor deberd acompanar todos los antecedentes que se le soliciten.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho dl
pago de los honorarios por el mismo periodo, en casoc de nacimiento de
un hijo/a que podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y
en este caso serd de forma continua, o distribuilo dentro del primer mes
desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcidn




- Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion
de la entidad sjecutora, 'siempfe y cuando la prestacién de servicios se
inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso
por mies de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejécutor; tenga dedicacién exclusiva para la
egjecucién del programa durante su jomada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honolrario_S el ejecutor debera gcirdnﬁzar que no
fengan otros contratos ‘vigentés incompatibles con’ la prestacién del
servicio conhatado. En este 'p“un’ro queda ékpresomen’ré prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas v
ofras mienfras se encuenfren ejecutando labores denfro del marco del
“convenio. Cualquier actividad extra progromc’:l’ricd del Fecutor gue
involuere a los funcionarios o funcionarias publicos © municipales © por
personas contratadas bajo el Codigo del Trabgijo, deberd ser notificada a
SernamEG para su aprobacion. - :

. Garantizar ¢omo minimo la contratacién del equipo dedicado a la
gjecucion del programa durante toda la vigencia del presente convenio,
salvo casos excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

NUEVE.- Se reemplaza el fexto de la clausula DECIMA: VIGENCIA DEL
CONVENIO, por el que a continuacion se indica

“El presenfe convenio enfrard en vigencia una vez que se encuentre
totaimente framitado el acto administrativo que" la aprueba y hasta que se
cumplon a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él.
Sin petjuicio de ello y con el fin de dar confinuidad y al funcionamiento del
Programa, se entiende que Io?s actividades se comenzaron a realizar a
parfir del 01 de enero de 2019’y no podran exceder del 31 de marzo de
2020." ‘ '

CUARTO: Constancia 7

Las partes acuerdan, gue en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio
originail. ‘

QUINTO: Acciones :

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region Aysén procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efecios de lo dispuesio
en la Ley N° 20.285. '

SEXTO: Suscripcidn y firma.

La modificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 gjemplares de un
mismo tenor y fecha, guedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en
poder del Ejecutor. ; '

SEPTIMO: Personerias. :

La calidad de Directora Regional de la Regién de Aysén, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Elizabeth Gutiérez Eggers, consia de
Resolucion TRA N°121830/21/2019 27 de febrero de 2019 vy su faculiad para
suscribir el presente instrumento COHESTCI de Resolucién Exenta N° 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La personeria dei Alcalde don Alejandro Huaia Canumdn para represéntdr aglal
Municipdlidad de Coyhaigue, consta del fallo del Tribunal Electoral de fecha 15



de Noviembre de 2016, vy el Acta de Constitucidon del Honorable Consejc de la
Comuna de Coyhaigue, de fecha 21 de noviembre de 2016.

2.- Imputese el gasto correspondiente al incremento que mediante este acto  se
aprueba para el afio presupuestario 2019, por la suma de $525.040 (quinientos
veinticinco mil cuarenta pesos} a la Parfida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subiitulo
24, tem 01, Asignacién 007.

3.- Se hace presente que la tercera  cuota comrespondiente al frimestre de
enero a marzo del afio 2020, por la suma de $ $18.018.514.- (dieciocho
millones  dieciocho mil qumlen’ros catorce pesos) estard sujeta a la
disponibilidad monetaria dex e presupues’ro del afo 2020

D, RE TORA REGIONAL
SERI:IAM’EG i
REGION DE AYSEN

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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Distribucion:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracién y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal
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