VISTOS:

Chile

en marcha

APRUEBA TERCERA MODIFICACION DE
CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO /HUSTRE

MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE:
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUIJER RAYEN
DEL  PROGRAMA DE  ATENCION,

PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

RESOLUCION EXENTA N°46 / Xi REG.

COYHAIQUE, 08 de Agoslo de 2019

Ley N° 18.575, de Bases Generdles de la Administracion del
Estado, cuyo fexto refundido, coordinado vy sistematizade fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.453, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidendia;

tey N° 19.023, que cred e Servicio Nacional de la Mujer; v
modificaciones respectivas infroducidas por la ley N° 20.820,

tey N° 21.125, de Presupuestc del Sector POblco, parg ef afio
2019.

Ley N° 19.886 scbre Bases de los Coniratos Administrativos de
Suminisiro y Prestacion de Servicios y su Reglamento conienido
en el Decreto Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y
sus modificaciones.

Resolucién N° 7 y 8 de 2019, de la Controioric General de la
Repiblica,

Resolucidn exenta N°2282 de 31 de diciembre de 2018,
resolucidn  aofecta N°19, de fecha 30 de octubre de 2017:
Resoiucion TRA 121880/21/201%, de fecha 27 de febrero de
2019, todas del SERNAMEG.

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
{SERNAMEG), fiene por misidn disefar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas vy reformas legates conducentes a la
igualdad de derechos y oportunidades enfre hombres v mujeres, y
g disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarrolio
polifico, social, econdmico y culiural del paks.

Que, denirc del dmbito de sus funciones, le comresponde al
SERNAMEG promover programas destinados a sensibiizar o o
comunidad sobre temas que afecian o fas mujeres y su grupo
familiar; cocrdinando con servicios y organismos pUblicos privados
ios programas, acciones y ofras medidas conducenies o los
objetivos de este Servicio.

Que, la Direccidon Regional de Aysén del Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género, v la |. Municipalidad de Covhaique,
suscribieron con fecha 29 de Diciembre de 2017 un Convenio de
Continuvidad, Transferencia de Fondos y Eecucidn del Dispositivo
Cenfro de la Mujer del Programa de Alencién, Proteccidn vy
Reparacidn en Violencia confra los Mujeres, segin consta de
Resolucion Exenia N°26 de fecha 24 de febrero de 2018, de esta
Direccion Regional. Posteriormente, el convenio de origen fue
modificado sustancigimente incorporando nuevas Orentacionss
Técnicos para el Dispositivo Centro de la Mujer v Programa de
Prevencion en Viciencia Conira las Mujeres para el gfo 2019,



RESUELVO:

aprobados mediante Resolucién Exenta N° 2255 y Ne 2256, v
nuevos objefivos de este Sewvicio, la modificacidn descriia se
suscribe con fecha 31 de diciembre de 2018 y aprobada
mediante resolucion N°7  de fecha 25 de enero de 2019.
modificado posteriormente come primera modificacion afo 2019,
con fecha 22 de abril de 2019 y aprobada mediante resolucion N°
33 de fecha 18 de julic. Medificado con fecha 15 de julio y
aprobade mediante resolucion N° 36 de fecha 27 de julio de 2019.

_ Que, la Resolucién afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, delego

en la Directora Regional de Aysén, la facultod de acordar y/o
realizar todos los actos vy celebrar todos los convenios y contfratos
que fueren necesarios para €l cumplimiento de los fines
insfitucionales v la facultad de dictar la resolucion aprobatoria
correspendiente,

. Gue, madiante resoiucion exenta N° 2282 de 31 de diciembre de

2018, se aprobé el cdiculo y estimacion de gastos del Presupuesto
a las Direcciones Regiondles, correspondientes al periodo 01 de
Enero al 31 de Didiembre de 2019.

. Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuenira

ei de contibuir a forialecer las aulonomias de las mujeres,
promoviendo su derecho a und vida libre de violencias, a fravés
de programas o iniciafivas relacionadas con i prevencion,
alencién y reparacion de la violencia conira las mujeres.

. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los

objetivos institucionales y afeniendo t la necesidad de generar un
progreso  confinuo en la ejecucion programdtica, junto con
fortalecer la implementacion de los disposifivos v proporcionar
condiciones épfimas para su ejecucion, se ven en la necesidad
enfregar nuevas y mejores heramientas. En vista de lo anlerior,
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio
ya individualizado, los cucles se describen en ias cléusulas
siguientas

. Que, mediante resolucion N° 849 de fecha 23 de mayo vy

resolucion N° 1004 de fecha 10 de junio, ambas de 2019, se
incrementa presupuesto a las direcciones regionaies, al programa
03, subfifulo 24 , fflem O1, csignacién 007 y al programa 03,
subfifulo 24, ftem 01, asignacién 008, respectivamente.

. Que. fincimente y conforme lo expuesto en los considerandos

precedentes se suscribe tercerc modificacién ofio 2019 de
convenio de confinuidad afo 2019 de fransferencia  del
Programa del Mujer Rayén del Programa de Atencion, Proteccidn
y Reparacion en Violencia contra las Mujeres.



1. Apruébess en todas sus pories, tercera modificacion aio 2019, del
Convenio suscrito con fecha 29 de jlio de 2019 enlre el Semameg v o
l. Municipalidad de Coyhaigue, poara la ejecucion de el “Dispositivo
Cento de la Mujer v Programa de Prevencion en Viokencia Conira las
Muieres”, cuyo texto es el siguiente:

En Santicgo ¢ 29 de Julic de 2019, enire el Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género, RUT. N°® 60.107.000-4, servicic publico funcionaimente
desceniralizado, ¢ fravés de su Direccidn Regional de Aysén, representada por
su Directors Reglonct dofia Bizabeth Gutidrrez Eggers, cédula naciong! de
idenfidad Ne» 32228 ambos con domicilio en calle Baguedano N°257,
de la comuna de Coyhorque? y por la ofra y en adelante, lg lusire
Municipalidad de Coyhaigue, fambién denomincdo “el Municipio” “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69.240.300-2, representada por sy Alcaide don Alejandro
Hualka Canumdn, cédula nacional de idenfidad N° #7345, ambos con
domicilic en Bilbao N° 357 comuna de Coyhaigue, todos mayores de edad,
quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer v lg Equidad de
Género, y el ejecutor suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un
Convenio de Transferencia de Fondos y Eecucidn parg o elecucion del
Dispositivo Centro de la Mujer Rayén, segln consta de Resolucién Exenta N° 12
de fecha 26 de Febrere de 2018, de esta Direccidn Regiondl, Ia gue tuvo por
aprobado este acuerdo de voluniades.

Que, el D.FL N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia,
que fija texto refundido, coordinado y sistemafizodo de o Ley N° 18575,
Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Sstado en su
articulo 3° seficla que la Administracién del Estado estard of servicio de la
personoc humana, su finalidad es promover el bien comin, alendiendo a las
necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objefivos esirategicos dei Servicio se encuentra el de
contribuir a forkalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho
a una vida libre de violencics, a fravés de programas o iniciativas relacionadas
con la prevencion, atencién y reparacion de la viclencia contra las mujeres.
Que, las parfes, en concordancia con el ordenamienio juridico, los cbjetivos
insfitucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso confinuo en
la ejecucidn programdiica, junio con foriclecer o implementacidn de los
dispositivos y proporcionar condiciones dptimas para su eiecucidn, se ven en i
necesidad eniregar nuevas v mejores hemamienias. En vista de o anterior,
resulta  indispensable realizar algunas adecuaciones al  convenio  ya
individualizado, las cuales se describen en las clausulas siguientes.

SEGUNDOQ. Cbjeto
El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las
partes ya individualizadas, en los siguientes seniidos:
1. Incrementar {os recursos transferidos por el SernamEG en o suma
- $679.809, que comesponde a un 0.9% anual, calculado sobre el valor

‘55‘.:;, _ suleMJ 24, item 01, GSlgnGczcn {}{}? y por resolucicon N° 1006 de fecha
o 550 M@'de junio de 2019, correspondiente al programa 03, subtitulo 24, item




01, asignacion 008, suma gue conforme a le soficiiado por la unidad
técnica se distribuye a este dispositivo  de la sigulente forma: 1) La suma
de $ 585976, en la asignacidn 007 y 2} La suma de § 93.833.- en la
asignacion 008.

2. Prowogar ka vigencia de! convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo
propdsito es mejorar la gestion confinua en la enlrega de recursos
considerando los tlempos de lo fotal tramitacidn de la ley de
Presupuesto y la fransferencia de la primera remesa del afio 2020.

3. Fjar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Hecutor
para la contratacion de los prestadores de servicios.

4. Explicitar que el ejecutor deberd facilifar y auterizor la asistencia del
equipo de profesionales a las capaciiaciones organizados en el marco
de los Programas.

TERCERO. Modificaciones que se inlroducen.

tas partes acuerdan modificar el convenio sefiglado, en los términos
precedentemente consensuados, realizando los cambios que o continuacion
se indican:

UNQO .-

Se incrementa el presupuesto del programa  para el afio 2019, en la suma
bruta, Unica vy fotal de 80.852.997 .- {ochenta miliones ochocientos cincuenta y
dos mil novecientos novenia y siete pesos). E monio incrementadc se
fransferird mediante una cuota de pago para el afio 2019 corespondiente ¢l
aumento de los honorarios del 0.9 %, ascendente a la suma de § 679.807.-

Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacién
007, Giosa 06, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Gastos Programa de
Alencion Apotte
Cia. frem SermnamEG
Gastos en Personal
10! Adrministrativo S.-
Gastos en Personal $66.996.544
20 | Operacional -~
Gastos en
30 | Administracién S.-
52.652.000.
40 : Gastos Operaciongies -
60 Gastos de inversién S.-
$69.448.544
Totales -

Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitulc 24, ftem 01, Asignacién
008, Glosa 07, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Gastos Programa de
Prevencién Aporie
Cla. | ftem SemamEG
Gastos en Personal
10| Administradivo S~




Gastos en Personal $10.634.43

20 Operacional 0.~
Gasios en

30 | Administracion o 5.-

40| Gastos Operacionales | $476.190.-

&0 | Gastos de inversion S

$11.204.45

Totales 3.-

Se deja constancia gue el incremento infroducido en los Gastos Personal
Operacional podra ser ufifizado solo con la finglidad de aumentar un
0,9% e pago de los honorarios por la presiacion del servicio de las
personas gue se desempenan en el Dispositivo. Asimismo, se hace
presente gue el incremento corresponde a las presiaciones realizadas a
parfir del 01 de enerc del 2019, o cuando el prestador haya iniciado
efectivamente sus funciones, y hasia el 31 de diciembre de 2019, sin
perjvicio del presupuesto conlemplado para el anfo siguiente. El
mencionado  oumento deberd matericlizarse en los  honorarios
mensuales del prestador del servicic una vez framitado el presente aclo.
No obstante lo anierior, respecio al periodo comprendido enire el 1 de
enero de 2019 vy lo enfrada en vigencia de esie instrumento, el pago
deberd ser refroactivo v en una sola cuoia.

DOS.- Se agrego lku siguiente letra BX nueva a ia cldusula Cclava
Compromisos Financieros del SernamEG:

*B.XX SernamEG, se compromete a fransferir los recursos para el
cofinanciaomiento de la gestion, administracién e implementacién del
proyecto pora el primer fimestre 2020, siempre y cuando exista ia
disponibilidad presupuestaric en la respectivg ley de presupuesio, una
suma bruta, Unica v total de $20.019.672 Dicha suma se desgiosa de o
siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporie
Cia. ftem SernamEG
1 Gastos en Personal
10 { Administrafivo 50.-
Gastos en Personal $146.749.13
201 Operacionat é.-
Gastos en
30 | Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales | $588.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
&0 | Gastos de Inversion 50.-
$17.337.12
Totales 6.~
iy qESlemt Fy Gastos Programa de
'; T Y- jj Prevencién Aporte
B
*\f&“ ‘5;"/’ | Cta. | item SernamEG




Gastos en Personal

10| Agminishrativo $0.-
Gastos en Personal $2.682.534.

20 Operacional -
Gastos en

30 | Administracion  $0.-

40 1 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias

50 | Bensficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion 50.-

$2.682.536.

Totales -

Si existe confinuidad de ejecucidn de los Programas enire las partes del
presente convenio, por un nuevo insirumento a partir del 01 de abril del
afio 2020, el eventual recjuste de los honorarios de los prestadores de
servicio del Eecutor se pagard refroactivamente, al 01 de enero del
misme ofio, en la primera cuota mensual de los honocrarios
corespondientes al nuevo convenio.

B nueve Plan de Cuentas que incorpore estos recursos deberd
presentarse conjuntamente o la primera rendicién parcial del afio 2020.

TRES.- Se eliminan los siguienfes lefras B.5, B.6; B7 vy B8 de g lefra b.
Compromisos Financieros de SernamEG de la clausula octava:

B.5.- SernamEG transferird la tercera remesa de $40.086.594.-
[Cuarenta millones ochenta y seis mil guinientos noventa y cuatrc
pesos) previo cumplimiento de lo siguiente:

a) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
enfrega con el SermameG por el proyecto ejecutado duranie &
afio 2018.

b} Aprobacién de rendiciones de cuenias correspondienies a
proyecios ejecutados en el afo 2017,

B.4.- SernameG transferird ia cuarta remesa $ 40.084.594- [Cuarenia
millones ochenta y seis mil guinientos noventa y cuatro pesosj previo
cumplimiento de lo siguiente:

No maniener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con &
SernamEG por el proyecto gjecutado durante el primer semestre
det ano 2019.

B.7.- SermnamES requerird el desglose del presupuesto en sub frems, en
el Plan de Cuentas del provecio de Ejecucion 2018-2019, presentado por la
entidad ejecutora. &n caso de reclizar modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deber&
acluglizar el plon de cuenios en el proyecto respectivo.  Asimismo, el
mencionado desglose deberd ser actualizado por el sjecutor via carta,
oficio u ordinario, segun comesponda, una vez gue la Direccion Regional del
SernamEG hayo informado ef presupuesic asignado peora ei 2019 de
acuerdo o la Ley de Presupussto del Sector Pdblico paro el cfio en cuestion.

B.8.- SernamEG, acorde ¢ la Resolucion 30 del ofio 2015 de lo
Contraloria General de fa RepUdlica v a su Manucl de Rendiciones de
Cuentas vigenie, deberd revisar, mensuaimente, las rendiciones de cuentas
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S el

presentadas por la entidad ejecutera, con o findlidad de supervisar o
correcta ejecucidn del gasio de los recursos aportados por SermamEG, aslt
comoe &l seguimientc a los qportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Hecutora, La revision indicado se fevard a cobo por elfla
Encorgado/a de la Direccidn Regiondl v ia Unidod de Adminisfracion. v
Finanzas de jo Direccién Regional de SernomEG, en conformidad o ia
Resolucion N° 30 de 2015 v of Manual de Rendiciones de Cuenfas del mismo
Servicio, en todo lo que no seq conlrario ¢ elia

CUATRO.- Tedos los lelras eliminagdas en el numero anterior, se reemplazan por
fa siguiente:

“B.8 SermamiG fransferird cado remesa ¢ la enfided sjecuiora, previo
cumplimiento de lo siguienie:

a} Que exista disponibilidod presupuestaria pora estos efeclos.

b} Que o enfidad e;‘écu.’{om haya eniregado a SemamEG los
informes de rendicién de cuentas correspondientes a los gastos
de la remesa © de fa cuoia anteror

CINCO.- Agregor en la cléusula OCTAVA NUMERAL Z Compromisos Técnicos
del Ejecutor, la siguiente lefra A4 Nueva:

A.6 Facilitar y autorizar lo asistencia del equipe de profesiongles a los
capacitaciones  organizadas en el marco del Programa. Lo
parficipacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG
regional seran siempre de cardcter obligatorio pare el equipo y el
giecutor deberd asegurar su cumplimientao.

SEIS.- Incorporar en la cldusula OCTAVA Compromisos Financieros del Ejecutor,
la letra que a continuacion se indica:

B. 12. H Hecutor, se compromete ¢ destinar los recurses para el
cofinanciamiento de la gestion, administracidn e implementacion del
proyecto para en el primer trimestre del afio 2020, -en la medida que se
contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuestos-
la suma brutg, Unica v total de $4.389.000. Dicha suma se desglosa de o
siguiente forma:

Gaslos Progroma de
Altencién y Prevencién Aporte

Cta. item Ejeculor

Gastos en Personal $2.259.000.

i0 | Administrafivo -
Gastos en Personal

20 | Operacional $0.-
Gastos en $2.G80.000,

30 | Adminisiracion -

40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias

50 | Beneficiorios/as $Q.-

60| Gastos de Inversion - 50.-

$4.33%.000.

Tolales -

Si;gjff Se elimina la siguiente lefra B.11 de o cldusuia ociava. Compromisos
>




Financieros del Ejecutor.

“2 11 Los recursos transferidos por SernameEG que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2019 o este haya sido rechazado deberdn ser devuelfos al
SemamEG en conformidad o fo normativa perfinente, y no podrdn ser
reasignados en el periodo siguiente.”

OCHO.- Se reemploza - en o cldusuia NOVENA: COMPROMISOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES. ef N° 2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL
EQUIPO DE TRABAJO, por el que a continuacion se indica:

“2. Condiciones Confractuales del Equipc de Trabajo

£l sjecutor se encargard de dar cumplimientc a las obligaciones
confractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y
fiesgo. SemamEG no fendrd ninguna relacion contractual, taboral at
previsional con los prestadores que o eniidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna
derivada de los contratos gue celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar lo capacidad profesional y iécnica de los
profesionales y, en definifiva, la afencién adecuada a las beneficiarias
de los Programas, y en consideracion a la misidn y a la experiencia
institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard
por resguardar los derechos kaborales de los prestadores de servicio,
procurando que esfos fengan derecho a descansos, PErMmisos ¥
icencias. Para elio resulta refevante que la enfidad ejecutora verifique
que los prestadores de servicio redlicen su cotizacion individual de
acuerdo a lo esiablecido en fa ley N° 20.255. :

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se
contrate, no cuenten con anoigciones por causas de violencia
infrafamiticr. ni en el regisiro crecdo por la ley N° 20.594, ni presente
condenas por defitos sexuales ya sea conira nifios, nifias, adclescentes o
personas mayores de edad.

A MODC EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES
CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE
SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho o ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 que establece o
obligatoriedad de cofizar a los frabgjadores independientes, el pago de
los honorarios provendrd direciamente de la insfitucion de salud
comespondiente. En caso que la licencia médica supere los 30 dias se
deberd proceder a coniratar un reemplazo por el periodo que dure la
ausencia.

- Respeto a ausentarse por 20 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afto de
prestacion de servicios.

. Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso,
post natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. H Hecutor
deberd pagar, con cargo a 1os recursos transferidos, o diferencia que
no pague la comespondiente institucion de salud, restituyendo @
SermnamEG la diferencia. SemamEG, de acuerde a su disporibiiidad
presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacion del
reemplazo de la prestadora por el fiempo que dure el descanso naial y



parenial. Parag ello, e Becutor deberd acompafcar fodos los
anfecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respelarG ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho dl
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento
de un hijo/a gue podrd ufllizor g su eleccion desde el momenic del
parto, v en este caso serd de forma confinug, ¢ disiribuirle deniro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, fambién se otorgard 2n caso
de adopcion , pudiendo hacer use del mismo a partir de o nofificacién
de ia resolucidn que olorgue el cuidado personal o acoja la adopcion
del menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620,
previa auforizacién de lo enfidad ejecutora y de la certificacion del
nacimienio o de ia adopcién.

- Respeto a ausentarse por § dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el misme periodo, para fines personales, previa
autorizacién de la enfidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de
servicios se inicie &l 1 de enero, de o conirario se considerard medio dia
de permisc por mes de prestacion de servicios.

- Garanfizar en caso de que el equipo, independienfemente de su forma
de contratacién ¢ vincule con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva
para la eiecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de
los prestadores de servicios a honoraros el ejecutor deberd garantizar
que no tengan ofros confratos vigentes incompatibles con la prestacién
del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
parficipacién del equipo en actividades de promocién politica,
refigiosas U ofras mienfras se encuentren ejecutando labores deniro del
marco del convenic. Cualquier aclividad exfra programdfica del
Fecutor que involucre a los funciconarios ¢ funcionarias piblicos o
municipales o por parschas coniratadas bajo el Codigo del Trabgdijo,
deberd ser nofificada a SernamEeG para su aprobacian.

- Garanfizar como minimo lg conirui‘qcién del equipe dedicado a la
ejecucion del programa  durante todo o vigencia del presente
convenio, salvo casos excepcuonoies vy debidamente calificado por
ambas paries.

NUEVE.- Se reempicza el texio de o .c.!é.u.sutc DECIMA: VIGENCIA DEL
CONVENIG, por el que ¢ confinuacién se indica:

“El presente convenio entrar@ en vigencia una vez que se encuentre
totalmente framitado el acto administrativo que la aprueba y hasta que
se cumplan ¢ cabalidad g jotalidad de las obligaciones que derivan de
el. Sin perjuicio de eillo vy con et fin de dar confinvidod vy dl
funcionamiento del Programa, se enfiende que los actividades se
comenzaron a realizar a partir del 01 de enero de 2019 vy no podran
exceder del 31 de marze deg 2020."

CUARTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aguelic no modificade expresamente por
esfe insfrumenio, permanecen vigentes las disposiciones pacfcdcs en el
*cohvemo originai,
Q : Acciones
\c Er:x,,v: “" de este insfrumento, el Servicio Nacional de la Mujery lo Equidad de
<X ’,,/G’egere§ Regidbn Aysen procederd a emilir Resolucidn aprobaioria de la
A rese@e modificacién de Convenio vy su posterior publicacién para efectos de
lo d;s@wesfo en la Ley N° 20.285.
2 s **SEXV@ Suscripcién y firma.




Lo modificacion que por este acto se infroduce se frma en 3 gjemplares de un
mismo fenor v fecha, guedando dos de elios en poder det SermamEG y uno en
poder del Hecutor.

SEPTIMO: Personerias.

ta calidad de Directora Regional de la Regidn de Aysén, del Servicio
Nacional de o Mujer v la Fquidad de Génerc de dofia Elizabeth Gutiemez
Eggers, consia de Resolucion TRA N°121830721/2019 27 de febrero de 2019 ysu
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucicn Exenta N°
19 de 30 de octubre de 2017, ambas dei Servicio Nacional de ia 'Mugef y la
Equidad de Génearo.

La personeria del Alcaide don Algjandre Huala Canumdn para
represeritar a la L. Municipdlidad de Coyhaique, consta dei fallo del
Tribunal Electoral de fecha 15 de Noviembre de 2014, v el Acla de
Constitucion del Honorable Consejo de ia Comuna de Coyhaigue, de
fecha 21 de noviembre de 2016.

2~ impUtese el gosio correspondienie al incremento que mediante este acto
se aprueba para el afo presupuestaric 2019, de la siguiente forma. 1} La
suma de $585.974, a la Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, item
01, Asignacién 007 ;v 2) La suma de $ 93.833 ¢ la Porfide 27, Capitulo 02,
Programa 03, Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 008.

3.~ Se hace presente que la tercera  cuota correspondiente dl fimestre de
enero a marzo del afio 2020, porla suma de $20.019.672.- { veinte millones
diecinueve mil seiscientos setenia y dos pesos ), estard sujela a la
disponibilidad monetaria de | orTey de presupuesto dei afic 2020

SERNAMEG
REGION DE AYSEN

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

EGE/mica /

Distribucidn:

-Oficina de Paries

-Dpto. de Administracion y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asescra Legal



