VISTOS:

APRUEBA PRIMERA MODIFICACION DE
CONVENIO ANO  2019. SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO / ILUSIRE MUNICIPALIDAD DE
AYSEN: EJECUCION PROGRAMA “4 a 7.

RESOLUCICN EXENTA N° 45/ X1 REG.

COYHAIQUE, 05 DE AGOSTO DE 2019

Ley N° 18.575, de Bases Generdles de lg Administracion del
Estado, cuyo texio refundido, coordinado vy sistematizado fue
fiiado por el Decreio con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de ¢ Presidencica;

Ley N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer; vy
rmodificaciones respectivas infroducidas por la ley N° 20.4680,
Ley N°21.125, de Presupuesio del Sector Poblico, para &l afio
2019,

Ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos Adminisirativos de
Suminisiro v Prestacién de Servicios y su Reglamento
cenienido en el Decrefo Supremo N° 250/2004, del Ministerio
de Hacienda v sus modificaciones.

Resolucién N°7 y 8, de 2019, de Ia Contraloria General de Ia
Repubiica.

Resolucidn exenta N°2282 de 31 de diciembre de 2018,
resoiucion afecta N°19, de fecha 30 de oclubre de 2017;
Resolucidon TRA 121830/21/2019 de fecha 02 de febrero 2019,
todas del SERNAMEG.

CONSIDERANDO:

i.

Que, el Servicic Naciondl de ia Mujer v I Equidad de Género
{SERNAMEG), tiene por misidn disefiar, proponer y coordinar
peliticas, planes, medidas y reformas legales conducenies a la
igualdad de derechos y oporfunidades entre hombres vy
mujeres, v a disminuir praciicas discriminatorias en el proceso
de desarrofio politico, social, econdmice y cultural del pals.

Que, dentro del dmbifo de sus funciones, le comresponde
SERNAMEG, promover progromas destinados ¢ sensibiizar a la
comunidad sobre temas que afectan a las mujeres v su grupo
familior;, coordinaondo con servicios y organismos pUblicos
privados los programas, acciones y ofras medidas conducentes
a los objetivos de este Servicio.



3. Que, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, v ia entidad ejecufora, suscribieron con
fecha 31 de Diciembre de 2018 un Convenio de Transferencia
de Fondos v Ejecucion para lo ejecucién del Programa 4 a 7,
segUn consta de Resolucion Exenta N° 10 de fecha 23 de Enero
de 2019, de esia Dirsccion Regional, la que fuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.

4. Que, la Resolucion N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegd en
la Directora Regional de Aysén, la faculiad de acordar y/o
reclizar jodos los actos v celebrar todos ios convenios y
contratos que fueren necesarios para ef cumplimiento de los
fines instifucionales v la faculiod de dictar ia resclucion
aprobatoria corespondiente.

5. Que, de acuerdo instrucciones institucionales, para efecios de
fortalecer la implementacion de los programas y proporcionar
condiciones 6ptimas para su ejecucion; v en la necesidad de
enfregar nuevas y mejores herramientas, se hace indispensabie
realizar algunas adecuaciones al convenio de origen.

6. Que, mediante resolucidn exenta N°2282 de 31 de Diciembre
de 2018, se aprobd el cdiculo y estimacidn de gastos del
Presupuesto @ las Direcciones Regionales, correspondientes al
periodo 01 de Enero ot 31 de Diciembre de 2019.

7. Que, finalmente y conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes se suscribe primera modifi icacion de convenio de
continuidad con ia liustre Municipalidad de Aysén.

RESUELVO:

1. Apruébese en todas sus parfes, primera modificacién de convenic del
afio 2019, suscrito con fecha 19 de junio de 2019, entre ef Sernameg y
ia 1. Municipaiidad de Aysén, para la ejecucion dei programa “4a7" H
Texto de este Convenio es del siguiente fenor

£n Covhaique a 19 de junio de 2019, entre ei Servicio Nacional de ia Mujer y la
Equidad de Género, RUT. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalimente
descentralizado, a fravés de su Direccidn Regional de Aysén, representada por
sy Direclora Reglonol dono Elizabeth Gutiérrez Eggers. cédula nacional de
identidad N°-= 2. ambos con domicilio en calle Baguedano N®257 de
la Comuna de Coyhquue en adelante ! "SernamEG” © &l "Servicio”, por una
parte; v por lg ofra la Tusire Municipalidad de Aysén, en adelante, “el
Municipio” “la enfidad ejecutora”, R.UT. N° 69.240.100-K, representada por su
AEcoéde don Oscor Caialén Sd&nchez. cédula nacional de identidad
N 2 505 ambaos con domicilic en calle Esmeralda N°607, Comuna de
Aysen, todos mayores de edad, guienes exponen lo siguiente:

;




PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccion Regional del Servicio Nacional de ia Mujer v ia Equidad de
Género, v la enfidad ejecutora, suscricieron con fecha 31 de Diciembre de
2018 un Convenio de Transferencia de Fondos v Elecucion para la gjecucidon
del Programa 4 a 7, segun consta de Resoiucién Exenta N° 10 de fecha 23 de
Enero de 2019, de esta Direccidon Regional, la que fuvo por aprobadeo esie
acuerdo de voluniades.

Que. el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secreiaria Genercl de la Presidencia,
que fija texto refundido, coordinado vy sistemctizado de la Ley N° 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado en su
arficulo 3° sefiala que lo Adminisiracidn del Estado estard of servicio de la
persona humana, su findlidad es promover &l bien comUn, atendiendo g ias
necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, denfrc de los objelivos estratégicos del Servicio se encuenira el de
contribuilr a fortalecer los autonomias de las mujeres, promoviendc su derecho
G unha vida libre de violencias, a fravés de programas o iniciativas relacionadas
con la prevencion, atencidn y reparacion de la violencia contra tas mujeres.
Que, los partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales v ateniendo a la necesidad de generar un progreso confinuo en
la ejecucidn programdtica, junto con forfalecer la implementacion de los
programas y preporcionar condiciones dptimas para su ejecucion, se ven enia
necesidad eniregar nuevas y mejores herramientas. En vista de o anterior,
resulfa  Indispensable realizar algunas adecuaciones ol convenio  ya
individualizado, las cuales s& describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDGO: OBJETC
£l presente insirumento fiene por objeto modificar el Convenio suscrifo por las
partes ya individuglizadas, en los siguientes sentidos:
1. Fjar condiciones coniractuales minimas que debe considerar el Ejecutor
para la contratacion de ios prestadores de servicios,

2. Explicitar que el gjecutor deberd facilitar vy autorizar lo asistencia del
eguipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco
de los Programas.

TERCERO: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN

Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, en los férminos
precedentemente consensuados, realizando los cambios que a conlinuacion
se indican: '

UNO.- Agregar en la cldusulc OCTAVA letra A Compromisos Técnicos del
Ejecutor, la siguiente letra A 146 nueva:




A 16 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesiondles a las
copacitaciones organizados en el marco det Programa. La
parficipaciéon en las Capacitaciones convocadas  por SernamEG
regional serén siempre de cardcter obligatoric para el equipo v el
eieculor deberd asegurar su cumplimiento.”

DOS.- Se reemploza - en la  cldusuia  NOVENA (COMPROMISOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES) - el N° 2 DEL EQUIPO DE TRABAJO., por el que
a confinuacion se indica:

“N°2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

Ei ejecutor se encargard de dar cumplimienio a las obligaciones
contractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y
riesgo. SermnamEG no tendrd ninguna relacion confractual, laborat hi
previsional con los prestadores que 1a enfidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna
derivada de los coniratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y iecnica de los
profesionales y, en definifiva, la atencidn adecuada a ias beneficiarias
de los Programas, y en consideracion a ia mision y a ka experiencia
institucional, el eiecuior deniro de las esferas de su competencia velard
por resquardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando cue estos_tengon derecho a _descansos. permisos y
licencias. Para ello resutia relevante que la entidad ejecutora verifique
que los prestadores de servicio realicen sy cotizacidn individual de
acuverdo a lo establecido en la ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal gue se
contrate, no cuenten con anofaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presenie
condenas por delitos sexuales ya sea conira nifios, ninas, adolascentes o
personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES
CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE
SERVICIO A HONORARIOS:

. Dereche @ ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
est manera, en concordancia con la ley N° 20.255 que establece la
obligatoriedad de cotizar a los irabajadores independientes, el pago de
log honorarios provendrd directomente de lo instifucion de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se
deberd proceder a confratar un reemplazo por el periodo gue dure la
ausencia.



- Respeto a ausentarse por 20 dias hdbiles, con derecho al pago de ios
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestacién de servicios.

- Derecho a qusentarse por licencias de pre y post natal vy, en su caso,
post natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. E Eecutor
deberd pagar, con cargo a los recursos transferidos, la diferencia que
no pague la correspondienie instifucion de salud, resfifuyendo a
SernamEG o diferencia. SermnamEG, de acuerdo g su disponibilidad
presupuestaria, fransferird recursos frescos para la conkatacion del
reemplazo de la prestadora por el flempo que dure el descanse natal y
parental. Para ello, el Eecutor deberd acompafiar todos los
antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetard auseniarse por 5 dias hébiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimienfo
de un hijof/a gue podrd ulifizar a su eleccion desde el momento del
parfo, y en este caso serd de forma continua, ¢ distribuirlo deniro del
primer mes desde lo fecha del nacimiento, también se cforgard en caso
de adopcion, pudiendo hacer use del mismo a partir de ka nofificaciéon
de la resolucién que oforgue el cuidade personal ¢ acoja la adopcion
del menor, en conformidad g los arficulos 19 v 24 de ia Ley N° 19.620,
previa autorizacion de o entidad ejecuiora y de la cerfificacién det
nacimiento o de lo adopcion.

- Respeto a ausentarse por 4 dias hdabiles, con derecho al pogo de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa
autorizacién de ia entidad ejecuiora, siempre v cuando la prestacion
de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contraric se considerard medio
dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que ef equipo, independienfemenie de su forma
de confratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva
para ia ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de
los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberG garantizar
que no tengan olros condratos vigenies incompatibles con Ia prestacién
del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida
lo poriicipacién del equipc en actividades de promocidn polifica,
religicsas v ofrgs mientras se encueniren glecutande labores dentro del
marco del convenio. Cuglguier aclividad extra programdtfica del
Eiecutor que involucre @ los funcionarios © funcionarias publicos ©
municipaies ¢ por personas confraladas bajo el Cédigo del Trabajo,
debera ser noiificada ¢ SemamEG para su aprobacion.

Garantizar como minimo la confratacidn del equips dedicade a o
gjecucion del pregrama duranfe foda la vigencio del presenie
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convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificado por
ambas paries.

. En ccsos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor debera
comunicarle con, af menos 30 dias de anficipacién al afectado o
cfectada.

CUARTO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aquelic no maodificado expresamenie por
este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el
convenio original.

QUINTO: ACCIONES

En virtud de este instrumento, €l Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, Regién de Aysén procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la
presente modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efecios de
lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMA

La modificacion que por este acto se infroduce se ftmaen 3 ejemplares de un
mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SemaomEG y uno en
poder del Ejecutor.

SEPTIMO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Aysén, del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de dofia Elizabeth Guiigrez
Eggers, consia de Resolucién TRA 121830, de fecha 27 de febrero de 2019y
su faculiad para suscribir €l presente instrumento consta de Resolucién Exenta
N° 19 de 20 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de ka Mujer v la
Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Oscar Cotalan Sanchez parg represenfar a Ia L
Municipalidad de Aysén, consta del fallo del Tribunal Eectord Regional de
Aysén registrado bajo el Rol N° C-112-2016, el acta de la sesiéon constifufiva del
Honorable Concejo Municipal de Aysén de fecha 6 de diciembre de 2016y
el Decrefo Alcaldicio N° 505 de fecha 7 de diciembre 2016 que da por
iniclado el nuevo periodo de gestidon municipal.



2. Se hace presente que el acto que mediante este insfrumenio se
aprueba no genera incremento presupuestarnio.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

A
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VISTOS:

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO /UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES

RESOLUCION EXENTA N°53 / XI REG.

COYHAIQUE, 27 de Agosio de 2019

tey N° 18575, de Bases Generdles de ia Adminisiracién del
Estado, cuyo fexio refundido, cooraginado v sistematizado fue
fiiado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencic;

tey N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de o Mujer; vy
modificaciones respactivas infroducidas por la ley N° 20.820,

Ley N° 21.125, de Presupuesto del Sector PUblico, para el afio
201%.

Ley N° 19.886 scbre Bases de los Coniraios Administrativos de
Surninisiro v Prestacién de Servicios y su Regiamento contenido
en el Decrefo Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y
sus modificaciones.

Resolucidn N° 7 v 8 de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.

Resolucidn exenta N°2282 de 31 de diciembre de 2018,
resolucidon  afecta N°19, de fecha 30 de oclubre de 2017;
Resolucidn TRA 121830/21/2019, de fecha 27 de febrero de
2019, todas del SERNAMEG.

CONSIDERANDOC:

1.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v lo Equidad de Género
(SERNAMEG]}, tfiene por misidn disefiar, proponer y coordinor
politicas, planes, medidas vy reformas legales conducentes a la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, v
a disminuir practicas discriminaiorias en el proceso de desarrollo
politico, social, econdmico y cultural del pais.

Que, dentro del dmbitc de sus funciones, le comresponde df
SERNAMEG promover programas destinados o sensibilizar o la
comunidad sobre femas que afectan a las mujeres y su grupo
familiar; coordinando con servicios y organismos publicos privados
los programas, acciones v ofras medidas conducentes o los
objetivos de este Servicio.

Que, Ia Resolucién afecta N° 19 de 30 de ociubre de 2017, delegd
en lc Directora Regional de Aysén, lo facultad de acordar y/o
reafizar fodos los acfos y celebrar tfodos los convenios v confratos
que fueren necesarios para el cumplimiento de los fines
institucionales v la facultad de dictar la resolucidn aprobatoria
correspondiente.

Que, medionte resclucidn exenta N° 2282 de 31 de diciembre de
2018, se aprobd el cdicuio y estimacién de gastos del Presupuesio



a los Direcciones Regionales, correspondientes al periodo 01 de
Enero ol 31 de Diciembre de 2019. '

5. Que, finadmente y conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes se suscribe convenio de colaboracion enfre la
Universidad Umag vy el Sernameg Regidn de Aysén.

RESUELVO: :

1. Apruébese en todas sus partes, el convenio de colaboracién
suscrito con fecha 05 junio o de 2019 enire el Serameg vy la |
Universidad de Magalflanes”, cuyo texto es el siguiente:

En Coyhaique, a 05 de junio de 2019, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccion Regional de
Aysén representada por su Direciora Regional Efizabeth Gutiérrez Eggers,
cédula de idenfidad N°13.102.992-6, ambos con domicilio en calle
Baquedano N° 257, de lo Comuna de Coyhaique en adelante el
“SernamEG”, por una parte; y por la otra la Enfidad Eecutora,
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, CENTRO UNIVERSITARIO COYHAIQUE, R.UT.
N° 71.133.700-8, representado legaimente por su Rector, el Dr. JUAN
OYARZO PEREZ, cédula de idenfidad N°5.621.630-8 ambos con domicilio
en Punta Arenas, Avenida Bulnes N° 01855 en adelante, la Enfidad
Ejecutora, quienes celebran el presente convenio de transferencia vy
ejecucion:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de ia Mujer v la Equidad de Género, es un organismo
publico cuya misién instifucional es fortalecer las autonomias y derechos
de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a fravés de la
implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad
de Género, aporfando a la fransformacién cultural del pais.

Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobiemo  junfo con el
lanzamiento de la Agenda Mujer, que define una serie de desafios cuyo
principal objetivo es terminar con la discriminacion y con las brechas enfre
hombres y mujeres. Todo en concordancia con los objetlivos
institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad
de contribuir al avance de ias autonomias de fas mujeres.

Por su parte, la Universidad de Magallanes es una Corporacion de
Derecho PUblico, con personalidad juridica propia, creada mediante
Decreto con Fuerza de Ley N° 35 del 3 de ociubre de 1981, del Ministerio
de Educacion, destinada, segin expresa su Estatuio Orgdnico,
aprobado por Decreto con Fuerza de Ley N° 154, de 1981, del Ministerio
de Educacion, a la ensefianza y al cuitivo superior de las artes, las lefras y
las ciencias, cuyo domicilio principal o matriz es Ia ciudad de Punta
Arenas, y que para el cumplimiento de sus fines y objetivos, puede
celebrar cualguier acto juridico relativo d cualquier fipo de bien con el
propdsito de promover sus fines y objetfivos.



La UMAG, es una Universidad Regional del Estado de Chile, a fravés de su
Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio esta orlenfada a generar v
potenciar relaciones sustentables de cardcter permanente con su
entorno. Sus directrices estratégicas buscan favorecer la relacidén con la
comunidad y los organismos publicos v privados, asl como la preservacion
y el forfalecimiento del pairimonio cultural, econdmico y secial. La
instifucion promueve la gestidn institucional, los procesos formativos vy la
‘generaciéon del conocimiento, en concordancio con necesidades de
desarrolio social v cullural de la comunidad en la que se encuentra
inserta.

SEGUNDO: OBJETO.

Las partes tendran, en el marco del presente convenio, una relacion de
cooperacién e informacion, para el desarrollc de iniciativas conjunias que
permitan avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género en la
gestidn municipal v en el desarrollo de diversos programas focalizados en
mujeres, para realizar un trabajo conjunto con el objetivo de avanzar en
la disminucidn de brechas de inequidad vy discriminacidon enire mujeres y
hombres en diversos Gmbitos, entfre ofros, frabajo, violencia contra la
mujer, educacion, salud vy pariicipacion social y polifica.

TERCERQ: TRABAJO.

Para la coordinocion general e implementacidon de las acciones
conjuntas a reaiizar, las partes acuerdan desarroliar un frabajo bilateral
que desarrolle lfineamientos para la formulacidén de iniciativas que
disminuyan las ineqguidades, brechas y barreras de género entre hombres
y muijeres en el terriforioc comunal.

CUARTO : AMBITOS DE COLABORACION.

Las partes se comprometen, en el marco de sus posibilidades financieras v
de su disponibilidad de personal, a colaborar en el desarrollo de los
siguientes  dmbitos, gque abarcardn preferentemente  los  siguientes
aspectos:

i} Apoyo de ambas instituciones en proyectos de investigacion sobre
defeccidn y andiisis de la prevalencia de violencia intrafamiliar,
especificamente en la pareja, Regién de Aysén del General Carlos
Ibdanez del Campo,

2} Apovyo de ambas instituciones para abordar temdaticas de violencia
de Género y diversidad sexual {LGTBIQ+), violencia obstétrica EtC.

3} Fortalecer en los instrumenios. de gestién y politicas de educacion la
perspectiva de género.

J Fortalecer ias competencias a los/as funcionarios del Centro
s Yniversitario en materias de Género.
‘ f S rrol%or seminarios que potencien la participacion politica y
;soczqi de las mujeres en diversos dmbitos de accion.

M

LB) Sern@meg impartird taileres, g los alumnes/as de la institucion, de
preyenc;on de violencia contra las mujeres y de prevencion dei
embc:rczo adolescente. Y formacién de monitores en prevencion




de violencia contra las mujeres, para que repliquen enire sus pares
las materias impartidas o en ofras instancias.

7 Impartir falleres en ofras materias de acverdo a requerimientos y

competencias de SERNAMEG, tales como exposicion de su oferfa
programdtica, ya sea a los alumnos ¢ al personal que se desempelie en Ig
institucion educacional. .

QUINTO:; ACUERDOS CONEXOS.

Las partes celebrardn acuerdos para  establecer los férminos ¥
condiciones aplicables a cada actividad a redlizarse en el marco del
presenie convenio. '

De existir disponibiidad de recursos financieros, necesarios para Ia
ejecucién de las actividades que se organicen conjuntamente, serdn
definidos de manera delallada en estos acuerdos, con estricia
observancia de las normas legales y regiomentarios de cada una de las
partes.

SEXTO: INTERPRETACION. |

Ninguna disposicién del presente convenio, ni ningGn acto referente o é&l,
podran interpretarse en el senfido que implique una renuncia a las
prerrogativas, o bien, que exceda las afribuciones para actuar de ambas
paries.

SEPTIMO: MODIFICACION.

Bl presente convenic podrd ser modificade o complementado, en
cualquier etapa de su ejecucién, a solicitud de cualquiera de las partes y
por mutuo consentimiento expresado por escrito. También considerard un
proceso de seguimiento, en el cudl, se celebrardn reuniones enire las
partes, de las cuales se dejard constancia, por medio de acias o informes.
OCTAVO: VIGENCIA.

B presente convenio entrard en vigor, a confar de la fecha de su
subscripcion vy fendrd@ una duracién de un aho. La renovacion serd tacifa,
por igual periodo, siempre que hasta el Glfimo mes de su vigencia, las
partes no hayan manifestado su interés de ponerie término.

Sin perjuicio de lo anterior, esie convenio podrd ser desahuciado en todo
momenio por cualquiera de las partes, mediante carfa cerfificada, con a
lo menos sesenia dias de anticipacion, respecto de la fecha en la que se
desea poner fin a sus efectos. El desahucio no afectard los proyectos en
curso emprendidos en el marco del presente convenio. Las paries se
comprometen o efectuar las medidas necesarias para no afectar
derechos de terceros de buena fe.

NOVENO: COMPETENCIA TRIBUNALES DE JUSTICIA. \

Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes
fion domicilio en la Comuna de Coyhaique y acuerdan someterse a la
competencia de los Tribunales de Justicia de la Ciudad de Coyhaique.
DECIMO: PERSONERIAS

Fl nombramiento de la Directora Regional del Servicio Nacional de la
Mujer, y la Equidad de Género, Region de Aysén, dofia Eizabeth Gutiérrez
Eggers, consta de oficio N® 495, de 16 de noviembre de 2019, y su
facultad para suscribir el presente insfrumento consta de Resolucion N°
0019 de 30 de Ociubre de 2017, todos del Servicio Nacional de la Mujery
la Equidad de Género.



2.~ Se hace presente que el acto que mediantg STomento se aprueba no
involucra  asignacion alguna imputable a lgtey de Presupuestds afio 2019,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Q/fc’é
Distribucidn:
-Oficirntg de Partes

-Dpto. de Adminisiracién y Finanzas
-Unidad Técnica
- Asesora Legal







