Chile

en marcha

VISTOS:

CONSIDERANDO:

i

APRUEBA PRIMERA MODIFICACION DE
CONVENIO SERVICIO NACIONALDE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO /ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE. 4A7

RESOLUCION EXENTA N°44/ Xi REG.

COYHAIQUE, 05 DE AGOSTO DE 2019

Lley N° 18.575, de Bases Generdles de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado v sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaric General de la Presidencic;

Ley N° 19.023, que cred e Servicic Nacional de la Mujer; y
modificaciones respectivas infroducidas por la ley N° 20.480,

Ley N° 21.125, de Presupuesto dei Sector PGblico, para el afio
2019.

Ley N° 19.88¢ sobre Bases de los Confratos Administrafivos de
Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento contenido
en el Decrefo Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y
sus modificaciones.

Resolucion N°7 y 8, de 2019, de la Contraloria General de 1o
Repubilica.

Resolucion exenia N°2282 de 31 de diciembre de 2018,
resolucion afecta N°19, de fecha 30 de octubre de 2017:
Resolucion TRA 121830/21/2019 de fecha 02 de febrero 2019,
todas del SERNAMEG.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género
{SERNAMEG), tiene por misidn disefiar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas v reformas legales conducentes a la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y
a disminuir practicas discriminatorios en el proceso de desclrroﬂo
politico, social, econdémico y cultural del pafs.

Que, denfro del dmbifc de sus funciones, le comesponde d
SernamEG,  promover programas destinados a sensibiizar a la
comunidad sobre temas que afectan a ks mujeres v su grupo
familiar; coordinando con servicios y organismos publicos privados
los programas, acciones y ofros medidas conducentes a los
objetivos de este Servicio.

Que, es importante sefialar que en la Comuna de Coyhaique se
ejecutd el programa desde el afio 2012 hasta el 2017, con una
ejecucidon favorable cada ofo, ianto en los aspectos técnicos,
financieros v odministratives. Por ello, considerando o}
focalizacién teritorial a que apunia a ia Comuna de Covhaigue



como Capital Regional, genera una demandd considerabie del
programa de diversos establecimientos educacionales, llegando
a solicitar of mencs cuairo establecimientos educacionales
directamente su ejecucion a SERNAMEG de Aysen.

4. Que, la Direccidén Regional el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y la  enfidad gjecutora, suscribieron con
fachd 21 de Diciembre de 2018 un Convenic de Transferencia de
Fondos vy Eecucion para fa ejecucion del Programa 4 d 7, segin
consta de Resolucién Exenta N° 12 de fecha 05 de febrero del
2019, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluniades.

5. Que, la Resolucion Afecta N° 19 de 30 de ociubre de 2017, delegs
en la Directora Regional de Aysén, la faculiad de acordar y/o
realizar todos los actos vy celebrar todos los convenios y coniratos
que fueren necesarios parg €l cumpiimientc de los fines
institucionales v la foculiad de dictar la resolucion aprobatoria
comespondiente.

6. Que, mediante resoluciéon exenta N°2282 de 31 de Diciembre de
2018, se aprobé el cdiculo y estimacion de gastos cel Presupuesto
a las Direcciones Regionales, correspondientes al periodo 01 de
Enero of 31 de Diclembre de 2019.

7. Que, de acuerdc instrucciones institucionales,  para efectos de
fortalecer lo implementacion de los programas y proporcionar
condiciones dptimas para su ejecucién; y en la necesidad de
enfregar nuevas y mejores herramientas, se hace indispensabie
realizar algunas adecuaciones ai convenio de origen.

8. Que, finalmente y conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes se suscribe una prmera modgificacién de convenio
de confinuidad de fransferencia  del Programa 4 @ 7 det ofo
2019.

Resuelvo:

1. Apruébese en todas sus partes, primerc modificacion de  Convenio
suscrito con fecha 19 de junio 2019, entre el Semameg vy la L
Municipalidad de Covhaique, para la ejecucidn del programa "4 a 7" H
Texto de este Convenio es del siguiente fenor:

En Coyhaique 19 de Junio de 2019, enire el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Geénero, R.UT N® 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a favés de su Direccién Regional de Aysén, representada por su
Directora Regional dofia Elizabeth Gutiémez £ggers, cédula nacional de
identidad Ne. . 125%. 7 ambos con domicilio en calle Baguedano N°257 de ia
Comuna de Covhaique, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la ofra, la flustre Municipdlidad de Covhaique, en adelante, “el
Municipio” “la entidad ejecutorg”, R.UT. N° 69.240.300-2, represeniadc por su
Alcalde don’  Alejandro Huala Canuman, cédula nacional de idenfidad N°
~ashET N L arnbos con domicilio en Bilbao N° 357 comuna de Covhaigue, todos
mayores de edad, guienes exponen lo siguiente:




PRIMERO:; ANTECEDENTES

Que, la Direccidon Regional el Servicio Nacional de lo Mujer v o Equidad de
Género, vy la entidad ejecutora, suscribieron con fecha 31 de Diciembre de 2018
un Convenio de Transferencia de Fondos y Eiecucidn para ia ejecucidn del
Programa 4 a 7, segun consta de Resolucidn Exenta N° 12 de fecha 05 de febrero
del 2019, de esta Direccidn Regional, ia que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

Que, el DF.L.N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que
fija texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado en su articulo 3° sefala
gue la Administracion del Estado estard o servicio de la persona humana, su
finalidad es promoever el bien comin, atendiendo « las necesidades pUblicas en
forma continua y permanente,

Que, denfro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir
a fortalecer las auvtonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida
fibre de violencias, o fravés de programas o iniciotivas relacionadas con g
prevencion, afencidn y reparacién de la violencia conira las mujeres.

Que. las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los cobjetfivos
insiitucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso contfinuo en la
gjecucion programdtica, junto con forialecer la implemeniacidn de  los
programas y proporcionar condiciones dptimas para su ejecucidn, se ven en ia
necesidad enfregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulte
indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individudizado, las
cuales se describen en las cldusulos sigulentes.

SEGUNDO: OBJETIVO
= pfesen’re instrumento fiene por objefo modificar el Convenio suscrito por los
partes ya individualizadas, en los siguientes sentfidos:
1. Fjar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor
para la coniratacion de los prestadores de-servicios.

2. Explicitar que el ejecutor deberd facilifar v autorizar la asistencia de!
equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de
los Programas.

TERCERO: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN

Las partes acuerdan modificar el convenio sefciado, en los  términos
precedentemente consensuados, redlizande los cambios que a confinuacién se
indican:

UNO.- Agregar en la clausula OCTAVA lefra A Compromisos Técnicos del Ejecutor,
la siguiente letra A 146 nueva:

216 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las

7 Yj‘;;.:% ‘*%fécrch:iones organizadas en el marco del Programa. La participacién
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DOS.- Se reemplaza - en la cldusula NOVENA (COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS
DE LAS PARTES) - el N° 2 DEL EQUIPO DE TRABAJO, por el que @ continuacion se
indica:

“N°2, Condiciones Confractuales del Equipo de Trabajo

Bl ejecutor se encargard de daor cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le corespondan, por su cuenia y
riesgo. SemamEG no tendrd ninguna relacion confractual, laboral ni
previsional con los prestadores que lo entfidad ejecutora destine dl
cumplimiento de este convenio, y no asumir@ obligacion alguna derivada
de los coniratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los
orofesionales y, en definifiva, la atencidn adecuada a las beneficiarias de
ios Programas, y en consideracion a lo misidn y a la experiencia
institucional, el ejecutor dentro de las esfergs de su competencia velard por
resquardar los derechos loborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho g descansos. PEermisos v licencias.
Para ello resulia relevante que la enfidad ejecutora verfique gue 10s
prestadores de servicio realicen su cofizacion individual de acuerdo a lo
establecido enia ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por gue el personal que se conirate,
no cuenten con anotaciones por causas de violencia intfrafamiliar, ni en &l
registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos
sexuales ya sea contra nifios, niftas, adolescentes o personas maycres de
edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES
CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO
A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por ficencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con lg ley N° 20.255 gue establece la obligatoriedad de
cofizar @ los frabgjadores independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de la institucién de salud comespondiente. En
caso gue la licencia médica supere los 30 dias se deberd proceder a
contratar un reempiazo por €l periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 20 dias hdabiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mism¢ periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién
de servicios.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post naial y, en su caso, post
natai parental, con el 100% de los honorarios pactados. B Eecutor deberd
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pague o]
corespondiente insfitucién de salud, restifuyendo a SemamEG la
diferencia. SemamEG, de acuerde a su disponibilided presupuestara,
fransferird recursos frescos pora la contratacidn del reemplazo de la
prestadora por el fiempo que dure &l descanso nafal y parental. Para ello,
el Ejecutor deberd acompahar fodos los antecedentes que se le soliciten.



- Al padre se le respetard auseniasse por 5 dias hdbiles, con dereche dal
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de
un hijo/a que podra utilizor a su eleccidon desde el momento del pario, v
en esie caso serd de forma continug, o distribuiio deniro del primer mes
desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcidn
, pudiendo hacer uso del mismo o partir de la notificacidn de lo resolucion
qgue otorgue ¢l cuidado personal © acoja la adopcion del menor, en
conformidad a los arficulos 19 y 24 de la Ley N°® 19.620, previa autorizacion
de la enfidad sjecutora y de la cerfificaciéon del nacimiento o de Ia
adopcién.

- Respelo a gusentarse por & dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo pericdo, para fines personales, previa autorizacion
de la enfidad ejecutora, siempre vy cuande ia prestacidn de servicios se
inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medic dia de permiso
por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
confratacién o vinculo con el Ejecutor, fenga dedicacidén exclusiva para ia
ejecucién del programa duranfe su jormada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no
tengan otros conkatos vigentes incompatibles con la prestacién del
servicio confratado. En este punto gqueda expresamente prohibida (o
parficipacion del equipo en cfchvzdodes de promocidn pelifica, religiosas u
ofras mientras se encuentren. e;ecu’rcndo cbores deniro del marco del
convenio. Cualquier acti wdad extra’ programo?;ca del Eecutor que
involucre a los funcionarios o “funcionarias pUblicos o municipales o por
personas contratadas bajo ef Codsgo del Trabajo, deberd ser nofificada ¢
SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar comoe minimo la confralacién del equipe dedicado a ia
ejecucion del programa durante toda la vigencia del presente convenio,
salvo casos excepcionales y debidamente calificado por ambas partes,

CUARTO: CONSTANCIA

Las paries acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamenie por este
insfrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio
orginal. |

QUINTO: ACCIONES

En virfud de este instrumento, el Servicio Nacional de Ia Mujer v la Equidad de
Género, Region de Aysén procederd a emifir Resolucidn aprobateoria de o
presente modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo
dispuesto en la Ley N° 20.285,

SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMA

o ,' @%ﬁ Ejecutor.
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La calidad de Directora Regional de la Regidn de Aysén, del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género de dofia Elizabeth Gutiérrez Eggers, consta
de Resolucion TRA 121830/21/2019, de fecha 27 de febrero 2019; vy su facukiad
para suscribir el presente instrumento consta de Resohucion N° 19 de 30 de octubre
de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero

La personeria del Alcalde don Algjandre Huala Canumdn para represeniar a la l.
Municipalidad de Coyhaique, consta del fallo del Tribunal Flectorat regisirado
bajo el ROL N°® C-110-2016 de fecha 15 de Noviembre de 2016, ¥ el Acta de
Constitucidn del Honorable Consejo de la Comuna de Coyhaigue, de fecha 06
de diciembre de 2016.

2. Se hace presente que el acto que mediante este instrumento se aprueba
no genera nueva asignacion  presupuestaric imputable al presupuesto
2019.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

ABEFH G UTIERREZ EGGERS
RECTORA REGIONAL

=" SERNAMEG
REGION DE AYSEN

-Oficing de Paries

-Dpto. de Administracion y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal



