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APRUEBA PRIMERA MODIFICACION
CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE:
PROGRAMA: MUJER, SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD.-

RESOLUCION EXENTA N° 43/ X| REG.
COYHAIQUE, 05 de Agosto de 2019

VISTOS:

1. Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracidn del
Estado, cuyo texio refundido, coordinado vy sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia;

2. ley N° 192.023, que cred el Servicio Naciondl de [a Mujer; y
modificaciones respectivas introducidas por la ley N° 20.820,

3. Ley N° 21.125, de Presupuesto del Sector Piblico, para el afio
2019.

4. Ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacidén de Servicios y su Reglamento contenido
en el Decreto Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y
sus modificaciones.

5. Resolucion N°7 Y 8 de 2019, de la Contraloda General de Ia
Republica.

6. Resolucidn exenta N°2282 de 31 de diciembre de 2018,
resolucion N°19, de fecha 30 de octubre de 2017: Resolucidn
TRA N°121830/21/2019 de fecha 27 de febrero de 2019, todas
del SERNAMEGC.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género
{SERNAMEG), tfiene por misibn disefiar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la
igudldad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y
a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarmollo
politico, social, econdmico y cultural del pais.

2. Que, dentro del dmbito de sus funciones, le comesponde al

SERNAMEG promover programas destinados a sensibilizar a la
Agig ADA T comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y su grupo
@ ;{:3_“33,_ @D familiar; coordinando con servicios y organismos publicos privados
Al <3 los programas, acciones y otras medidas conducentes a los
§ objetivos de este Servicio.
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3. Que, SermamEG, atendiendo su misidn institucional desarrolla un
conjunto de modelos programéiicoes, tendientes a forfalecer (o3
aqutonomias de las mujeres. Que, en este marco  SemamEG
desarrolla, diversos  modelos programdticos, enire ellos el
Programa: Muijer, Sexualidad y Maternidad.

4. Que, la Direccién Regional del Sernameg, v lao entidad sjecutora,
suscribieron con fecha 31 de Diciembre de 2018 un Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del
Programa Mujer, Sexudlidad y Maternidad, segin consta de
Resolucién Exenta N° 05 de fecha 23 de Enero de 2019, de esta
Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este ccuerdo de
voluntades. '

5. Que, la Resolucién Afecta N° 19 de 30 de ociubre de 2017, delegd
en la Directora Regionat de Aysén, la faculiad de acordar y/o
realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y confratos
que fueren necesarios para el cumplimienfo de los  fines
institucionales y la facultad de dictar la resolucién aprobatoria
correspondiente.

6. Que, mediante resolucién exenta N° 2282 de 31 de diciembre de
2018, se aprobd el cdiculo y estimacién de gastos del Presupuesto
a las Direcciones Regionales, comespondientes al periocdo 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2019.

7. Que, de acuerdo a instrucciones institucionales, para efecios de
fortalecer la implementacién de los programas y proporcionar
condiciones épfimas para su ejecucion; y en la necesidad de
enfregar nuevas y mejores heramientas, se hace indispensable
realizar algunas adecuaciones al convenio de origen.

8. Que, finalmente y conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes se suscribe primera modificacion de convenic de
transferencia de! Programa Muijer, Sexualidad y Matemidad™.

RESUELVO:
1. Apruébese en todas sus parfes, primera medificacién de Convenio suscrito

con fecha 20 de Junio de 2019, enire el Sernameg vy la I. Municipalidad
de Coyhaique, pora la sjecucion del Programa “Mujer , sexudlidad vy
maternidad " El Texto de este convenio es del siguiente tenor:

En Coyhaique, a 20 de junio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio puoblico funcionalmente
descentralizado. a fravés de su Direccidn Regional de Aysén, representada por su
Directora Regional dofia Elizabeth Gutiémez Eggers, cédula nacional de
identidad Ne & 3&3%5- " ambos con domicilio en cadlle Baquedano N°257 de la
Comuna de Coyhaique, en adelante el “SemamEG” o el “Servicio”, por und
parte; y por la otra y en adelante, la llustre Municipalidad de Coyhaique, también
denominado “el Municipio” “la enfidad ejecutora” R.UT. N° 69.240.300-2,
representada por su Alcalde don Alsjdndro Huala Canumdn, cédula nacional de
identidad N° 3753255 ambos con domicilio en Bilbao N° 357 comuna de
Coyhaigue, todos mayores de edad, quienes expenen o siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES



Que, la Direccién Regional del Sernameg, y la  entfidad ejecutora, suscribieron
con fecha 31 de Diciembre de 2018 un Convenic de Transferencia d_e Fondos y
Fjecuciéon para la ejecucion del Programa Mujer, Sexuaiidad y Matemidad, segun
consta de Resolucion Exenta N° 05 de fecha 23 de Enero de 2019. de esta
Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria Generdl de la Presidencia, gque
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Crgdnica
Constitucional de Bases de la Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala
que la Administracion del Estado estard al servicio de la persona humana, su
findlidad es promover el bien comdn, atendiendo a las necesidades publicas en
forma confinua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir
a fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho o una vida
libre de violencias, a través de programas o iniciafivas relacionadas con la
prevencidn, atencidn y reparacién de la viclencia confra las mujeres.

Que, las paries, en conceordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a Ia necesidad de generar un progreso continuo en la
gjecucidn programdtica, junto con fortalecer [a implementacién de los
programas y proporcionar condiciones éptimas para su ejecucion, se ven en la
necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta
indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las
cuales se describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO. Objelo

El presente instrumento tiene por objete modificar el Convenio suscritc por las
partes ya individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Promogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo
proposito es mejorar la gesfion continua en la entrega de recursos
considerando los tiempos de la fotal framitacién de la Ley de Presupuesto y
la transferencia de la primera remesa del afio 2020.

2. Fjar condiciones contfractuales minimas que debe considerar el Ejecutor
para la contratacién de los prestadores de servicios.

3. BExplicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del
equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de
los Programas.

TERCEROQ. Modificaciones que se infroducen,

Las partes acuerdan modificar el convenio sefidlado, en los términos
precedentemente consensuados, redlizando los cambios que a continuacién se
indican:

UNO.- Se agrega la siguiente letra B 7 nueva a la clausula SEPTIMA Compromisos
Financieros del SernamEG:

“B 7 SernamEG, se compromete a ftronsferir los recursos para el
cofinanciamiento de la gesfidén, administracién e implementacién del
; proyecto para el primer frimestre 2020, siempre y cuando exista la
‘disponibilidad  presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una
uma bruta, unica y fotal de $8.315.417.- (ocho millones trescientos quince
mil cuatrocientos diecisiete) Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

’ Aporte |




Cia. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal $7.635.647.
20| Operacional -
Gastos en
30 | Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales | $679.750.-
Transferencias '
50 [ Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
$8.315.417.
Totales -

Si existe confinuidad de ejecucion de los Programas entre las partes del
presente convenio, por un nuevo instrumento a parir del 01 de abril del
afio 2020, el eventual regjuste de los honorarios de los prestadores de
servicio dei Ejecutor se pagard retroactivamente, al 01 de enero del mismo
afio, en la primera cuota mensual de los honorarios corespondientes al
nUevo convenio.

Bl nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos deberd presentarse
conjuntamente a la primera rendicién parciol del afio 2020." .

SernamEG fransferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad
ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya eniregado @ SermamEG los informes
de rendicién de  cuentas comespondientes a los gastos de la
remesa o de la cuota anterior.”

DOS.- Agregar en la clausula A Compromisos Técnicos del Ejecutor, la siguiente
lefra A.15 nueva:

“A.15 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacion
en las Capacitaciones convocadas por SerameG regional serdn siempre
de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento.” | '

TRES - Incorporar en la cldusula OCTAVA lefra B Compromisos Financieros del
Ejecutor, la lefra que a continuacion se indica:

“B, 13 El Fjecutor, se¢ compromete «a desfinar los recursos para el
cofinanciomiento de la gestién. administracién e implementacion  del
proyecto para en el primer fimestre del afo 2020, la suma bruta, Unica y
total de 1.140.000 {un millén ciento cudrenta mil pesos).- Dicha suma se
desglosa de la siguiente formar

o _ Aporte
Cia. ftem Ejecutor

Gastos en Personal
10 | Administrativoe S.-




Gastos en Personal
20 | Operacional ‘ ' $.-
Gastos en $1.140.000.
30| Administracion -
40 | Gastos Operacionales S.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-
60| Gastos de Inversidén - S.-
$1.140.000.
Totales -

CUATRO.- Se elmina la siguienfe letra B.13 de la cldusula. B Compromisos
Financieros del Ejecutor:

“B.13 Los recursos fransferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no
haya utilizado en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion
al 31 de diciembre de 2012 o seste haya sido rechazado deberdn ser
devueltos al SemamEG en conformidad a la normativa pertinente, vy no
podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.”

CINCO.- 3Se reempicza - en la clausula NOVENA (COMPROMISOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES) - el N° 2 DEL EQUIPO DE TRABAJO, por el que o
contfinuacion se indica:

“N°2. Condiciones Coniractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que. por este convenio le comespondan, por su cuenta y
riesgo. SermnamEG no tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni
previsional con los prestadores que o enfidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada
de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los
profesionales y, en definitiva, la atencidn adecuada a las beneficiarias de
los Programas, y en consideracion o la mision y a la experiencia
Institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competenciq velard por
resguardar__los derechos laborales de los prestadores de  servicio,
procurando gue estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias.
Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora verifique que los
prestadores de servicio redlicen su cotizacion individual de acuerdo a lo
establecido en |a ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el persondl que se contrate,
no cuenten con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos
sexudles ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de
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Derecho a qusentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud conespondiente. De esta manerq, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de
cofizar a los irabajadores independientes, el pago de los honorarios
provendrd directamente de la institucién de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 30 dias se deberd proceder a
confratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Respeto a ausenfarse por 20 dias hdabiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion
de servicios.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera
pagar, con cargo a los recursos fransferidos, la diferencia que no pague la
comespondiente institucién de  salud, resfiftuyendo a SermnamEG la
diferencia. SemnamEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria,
transferir@ recursos frescos para la coniraiacion del reemplazo de la
prestadora por el fiempo gque dure el descanso natal y parental. Para elio,
el Ejecutor deberd acompaiiar todos los antecedentes que se le soliciten.

Al padre se le respefard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en casc de nacimiento de un
hijo/a que podrd utilizar o su eleccion desde el momento del parto, y en

este caso serd de forma continua, o distribuirlo deniro del primer mes desde
la fecha del nacimiento, ’rombaen se oforgard en caso de adopcién ,
pudiendo hacer uso del mismo a partir de Ia notificacion de la resolucion
que otorgue el cuidado personal o acoja ia adopcién del menocr, en
conformidad a los arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion
de la enfidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la
adopcion,

Respeto a ausentarse por & dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fings personales, previa autorizacion
de la enfidad ejecutorq, siempre y cuando la prestacion de servicios se
inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacién de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de sv forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios d honorarios el ejecutor deberd garantizar que no
tengan otros contratos vigentes incompatibles con Ila prestacién del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida lo
participacion del equipo en actividades de promocion politica, religiosas U
otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad exira programdatica del Eecufor que
involucre a los funcionarios o funcionarias pdblicos © municipales o por
personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a
SemamEG para su aprobacion.

Garanfizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la
ejecucién del programa durante toda la vigencia del presente convenio,
salvo casos excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.



SEIS.- Se reemplaza el texto de la clousulo DECIMA VIGENCIA DEL CONVENIO, por
el que a continuacion se indica:

“H presenie convenio entfrard en vigencia una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que la aprueba y hasta que se
cumplan a cabalidad ia totalidad de las obligaciones que derivan de él.
Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continvidad y al funcionamiento del
Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a realizar
parfir del 01 de enero de 2020 y no podrdn exceder del 31 de marzo de
2020."

CUARTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en ’rodo qquello no mOdlfICGdO expresamente por este

instrumento, permanecen wgen’res las dlSpOSlClones pactadas en el convenio
original. '

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, Region DE Aysén pracederd a emitir Resolucién aprobatoria de la
presente modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de o
dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modlificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un
mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en
poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Aysén, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Elizabeth Gutiérez Eggers, consta
de Resolucion de Nombramiento en Tramite, Oficio N° 495 en tramite, de fecha 16
de noviembre de 2018; y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucidn N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género

La personeria del Alcalde don Alejandro Huala Canumdn para representar a la l.
Municipalidad de Coyhdique, consta del fallo del Tribunal Electoral registrado
bajo el ROL N° C-110-2016 de fecha 15 de Noviembre de 2014, y el Acta de
Constitucién del Honorable Consejo de la Comuna de Coyhaique, de fecha 06
de diciembre de 2014.




2- Se hace presente que el acto que en este acto se aprueba no
invelucra una nueva asignacion  imputable a la ley de
Presupuestos afio 2019, sin perjuicio que Ia fercera cuota
comespondiente al frimesire de enero a marzo det afio 2020, por la
suma de $ $8.315.417.- {occho millones trescientos quince il cuatrocientos
diecisiete].- estara sujeta o la disponibilidad monetaria de la Ley de
presupuesto del ano 2020

Oficina de Partes

-Dpto. de Administracidn y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal



