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Ministerio de [a
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Gobierno de Chile

APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE SERNAMEG Y
ASESORIAS Y CAPACITACIONES
VEOMAS SPA PARA PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
EN LIDERAZGOS FEMENINOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE LOS
LAGOS, ANO 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 0700
PUERTO MONTT, 27 DE AGOSTO 2019
VISTOS:

Ley N© 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 1/19.653) del
afio 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley N° 19.023
que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N©
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen Ios actos
de los Organos de la Administracion del Estado; Ley N° 19.862 que establece el
registro de las personas juridicas receptoras de fondos puUblicos; Ley N© 21.125
de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2019; Resolucién N° 1.000 de
fecha 06 de Junio de 2019 que establece orden de subrogacién del cargo de
Directora Regional en la Regiéon de Los Lagos, Resolucidon N°© 19 del 30 de
Octubre del 2017 que Delega facultades en las Directoras Regionales del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N°
2282 de 31 de diciembre de 2018 que aprueba distribucién de presupuesto para
Direcciones Regionales, todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y las Resoluciones N® 7 y N° 8, ambas del 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencidn del tramlte de
toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el SernamEG es un Servicio Plblico, descentralizado con personalidad juridica
y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Republica a través del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y, es el encargado de ejecutar e
implementar las politicas, planes y programas con pertinencia cultural, orientados a
la equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeres.

2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar programas que
fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los
distintos @mbitos, la plena part|C|paC|on de las mujeres en la vida laboral, social,
economica y cultural del pais, y en los cargos de eleccién popular y funcmnes
publicas, como asimismo, aquellos que promuevan su desarrollo y autonomia.

3. Que, si bien las mujeres constituyen la mitad de la poblacién del pais, tienen escasa
presencia en los espacios de toma de decisiones y, por tanto, baja incidencia en las
politicas de desarrollo local, regional y nacional.

4. Que, en concordancia con los objetivos de SernamEG y, en miras a que la Agenda™,
Mujer del gobierno del Presidente Sebastian Pifiera subraya como compromiso la j
“"Promocion de una mayor participacion de la mujer en cargos de alta
responsabilidad”, es que, a través del Programa Mujer y Participagion Politica del
SernamEG, en las Orientaciones Técnicas del mismo para el pré te—ano,, ‘ha
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determinado la realizacion de jornadas de sensibilizaciéon en liderazgos femeninos, a
fin de incentivar la participacion politica de las mujeres en las instancias de eleccidn
popular.

5. En razon de lo anterior, con fecha 09 de julio del afio 2019 mediante la resoluciéon
Exenta N° 573 de la Direccion Regional de Los Lagos de Sernameg, se autoriza el
llamado a Convocatoria Publica y Aprueba bases técnicas y administrativas para la
implementacién y ejecucién de actividades de sensibilizacion en liderazgos
femeninos de la Direccion Regional de Los Lagos, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, 2019.

6. Que, posteriormente, con fecha 22 de Julio de 2019 se dictd Resolucién Exenta
N°599 mediante la cual se autorizdO ampliacidon de plazo de dicha convocatoria
publica.

7. Que, llevada a cabo la etapa de postulacion, que incluyd proceso de publicacion,
recepcion de propuestas, consultas, evaluacién y seleccién de la entidad ejecutora,
se levantd un acta de evaluacion con las instituciones/organizaciones postulantes, y
posterior adjudicacion al oferente Asesorias y Capacitaciones Veomdas SPA,
autorizada mediante resolucion Exenta N°633 del servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, Regidn de Los Lagos.

8. Que, en virtud de lo precedentemente expuesto, el Servicio Nacional de la Mujer y
La Equidad de Género, y Asesorias y Capacitaciones Veomas SPA , suscribieron con
fecha 23 de Agosto de 2019, un convenio para la transferenma de fondos y
ejecucion de las ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS
FEMENINOS DE LA DIRECCION REGIONAL LOS LAGOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO ANO 2019.

RESUELVO:

1. Apruebase el Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion suscrito con
fecha 23 de Agosto de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, Regidn de Los Lagos y Asesorias y Capacitaciones Veomas SPA, y
cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION/ SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ DIRECCION REGIONAL
DE LOS LAGOS/ Y/ ASESORIAS Y CAPACITACIONES VEOMAS SPA/ PROGRAMA
MUJER Y PARTICIPACION POLITICA/ ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN
LIDERAZGOS FEMENINOS 2019

En Puerto Montt, a 23 de Agosto de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
La Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, Servicio Publico funcionalmente
descentralizado, representado por su Directora Regional (S), dofia Johanna Ramos
Quintrileo, cédula nacional de identidad N° 13.115.193-4, ambos domiciliados en
Puerto Montt, calle Alcalde N° 510 esquina Guillermo Gallardo, en adelante
"SERNAMEG"” por una parte; y por la otra, Asesorias y Capacitaciones Veomas
SPA, en adelante, "VEOMAS SPA” o “la entidad ejecutora”, RUT N© 76.073.512-4,
representada por Maria Valentina Orrego Larrain, cédula de identidad N° 9.404.351-4,
ambas con domicilio en Decher 1031-B, de la ciudad de Puerto Varas, se celebra el
presente convenio de transferencia de fondos y ejecucién: JE——

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
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El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante
SernamEG, tiene como uno de sus objetivos estratégicos “Fortalecer las autonomias y
ejercicio pleno de derechos de la diversidad de mujeres a través de la implementacion y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, con
enfoque territorial, aportando en la transformacion cultural del pais”.

En este contexto, se sitlan las Actividades de Sensibilizacion para Generar espacios de
reflexion en torno a la importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas
distintos, vinculados a las diversas experiencias de lo femenino, visibilizando mujeres
lideres en el territorio.

Por estos motivos mediante Resolucion Exenta N° 0573 de fecha 09 de Julio de 2019
se aprobaron las bases técnicas y administrativas para el llamado a Convocatoria
Publica para la implementacion y ejecucién de actividades de sensibilizacion en
liderazgos femeninos de la direccion regional de Los Lagos, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, 2019, y posteriormente, con fecha 22 de Julio de 2019
se dicto Resolucion Exenta N° 0599 mediante la cual se autorizé ampliacion de plazo
de dicha convocatoria publica.

Que, llevado a cabo el llamado a postulacién, que incluyd proceso de publicacién,
recepcion de propuestas, consultas, evaluacion y seleccién de la entidad ejecutora para
la implementacion y ejecucion de actividades de sensibilizacién en liderazgos
femeninos” de la direccion regional de Los Lagos, estas fueron adjudicadas a “"Veomas
Spa” mediante resolucion Exenta N° 633 de fecha 05 de Agosto de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del componente “Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos 2019”, en
la region de Los Lagos se regird por:

» El presente Convenio de ejecucidn y transferencia.

e Las Bases Técnicas y Administrativas para la implementacién y ejecucién de
actividades de “Sensibilizacion en Liderazgos Femeninos”, aprobados mediante
Resolucion Exenta N° 0573 de fecha 09 de Julio de 2019.

e Orientaciones Técnicas 2019 del drea Mujer y Participacion Politica del Servicio
nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

e Resolucién N© 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y el
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en
términos tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término
anticipado del Convenio. En caso de existir contradicciéon entre el presente convenio y
las Bases Técnicas, primara lo establecido en estas Ultimas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a la implementacion,
desarrollo y ejecucion de las Actividades de Sensibilizacién 2019 en la regién de Los
Lagos, cuyo objetivo general es desarrollar espacios de experiencias, conoerrmentos y
reflexion en torno a la importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas
distintos, vinculados a las diversas experiencias en liderazgo femenine; visipilizando
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mujeres lideres y sus trayectorias en los distintos territorios, con una cobertura
regional.

La entidad ejecutora debe realizar como minimo 12 actividades de sensibilizacidén
considerando el nimero de asistentes estipulado por la Direcciéon Regional, el que
corresponde una cobertura efectiva a 300 mujeres participantes, teniendo que
aumentar el niumero de las actividades planificadas de conformidad al nimero de
asistentes estipulado. El nimero de actividades puede variar si se realizan actividades
masivas que impliquen un nimero mayor de mujeres participantes. La planificacion de
actividades, debera considerar, las Provincias de Chiloé (Castro, Ancud); Provincia de
Osorno (Osorno, Purranque, Rio Negro) y la Provincia de Llanquihue (Puerto Montt,
Maullin, Calbuco, Fresia, Llanquihue, Frutillar, Puerto Varas, Los Muermos). Las
actividades seran realizadas en estas comunas, segin las necesidades y publico
objetivo existente.

Cada actividad masiva debera ser impartida para un minimo de 20 mujeres
participantes, mayores de 18 afios e interesadas por las tematicas de género y la
participacion politica. Deberd ademas considerar servicio de alimentaciéon para las
participantes (servicio de café).

CLAUSULA CUARTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El publico objetivo de las Actividades de Sensibilizacién 2019 son mujeres mayores de
18 anos e interesadas por las teméticas de género y la participacién politica.

CLAUSULA QUINTA: CONTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS 2019

Los contenidos de las actividades deben ser presentados de forma estratégica para
lograr incentivar y motivar la participacion de las mujeres como lideres en politica y en
la toma de decisiones. A su vez, en estos espacios el ejecutor deberd realizar
actividades practicas a partir de lo tedrico. Los conceptos centrales son: género,
liderazgo, comunicacion, entre otras, que permitan visibilizar las experiencias de
mujeres lideres politicas de la regidn.

La entidad ejecutora debera aplicar los criterios y lineamientos definidos por la
Direccion Regional del SernamEG para las actividades descritas en las Orientaciones
Técnicas para el afio 2019, del programa Mujer y Participacién Politica, aprobadas por
Resolucion Exenta N° 2257 del SernamEG, del 31 de Diciembre del afio 2018.

La duracion del desarrollo de cada actividad debe ser de dos horas cronoldgicas como
minimo, y deberdn ejecutarse durante los meses de septiembre y octubre de 2019.

El ejecutor debera colaborar en todo lo pertinente a la difusién y promocién de las
Actividades de Sensibilizacion.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

A) COMPROMISOS DE LA ENTIDAD EJECUTORA: e

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la propia naturaleza dela contratacié/r,mf,“'
el proveedor tendra las siguientes obligaciones:

ADMO AT I lal )
;‘-‘\;;'-J‘-,‘!.‘li}ﬂ\ P.E'._‘.iib‘?.r"ﬁ
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Ejecutar el convenio de buena fe y emplear el maximo cuidado y dedicacidon
para su debido cumplimiento.

Cumplir el convenio con estricta sujecion a lo establecido en las bases y en los
demas documentos que rigen esta licitacion.

Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma
de prestar los servicios que no esté considerado en las bases y no haya sido
autorizado por la contraparte técnica.

Emplear el maximo cuidado respecto a los contenidos y lineamientos indicados.

Dar fiel y oportuno cumplimiento a las érdenes e instrucciones que le dé la
contraparte técnica. En especial, ejecutar las actividades en los plazos y
condiciones convenidos con la Direccién Regional.

Para todos los efectos seré la contraparte técnica, de la Direccion Regional la
profesional encargada regional del Programa Mujer y Participacién Politica o
quien determine la Directora Regional.

Cumplir con todos los requisitos técnicos, garantizar y contar con recursos
profesionales suficientes e idéneos considerando que las Actividades de
Sensibilizacion se desarrollaran en distintas fechas como asi lo organice la
Direccion Regional.

Proporcionar los aparatos audiovisuales (Data, Notebook, Pendrives, entre
otros), equipamiento (como TV, camara de grabacién, equipos de sonido,
amplificacién y otros) y materiales necesarios para estas actividades
(papelégrafos, tijeras, lapices, hojas o cuadernos de apuntes, plumones, entre
otros), en la medida que sean requeridas.

Las Actividades de Sensibilizacion deben ser realizadas en una infraestructura
que permita la correcta y adecuada ejecucidon, vale decir, que cuenten con
equipamiento acorde a ésta, sillas y mesas en cantidad suficiente (si la
actividad lo requiere), adecuada ventilacion e iluminacion, temperatura
ambiental optima, sin ruidos externos, con espacio suficiente por persona y con
la posibilidad de usar diversos equipamientos y/o materiales de apoyo. Se
sugiere privilegiar el uso de espacios de instituciones publicas y/o académicas y
de facil acceso para los participantes, respetando las comunas indicadas por la
Direccion Regional de SernamEG. Los locales deben cumplir con accesibilidad
universal (articulo 23 de la Ley 20.422).

Realizar las actividades considerando el nimero de asistentes estipulado por la
Direccion Regional, determinando las comunas previo acuerdo con la Direccién
Regional de Sernameg.

Aplicar los registros administrativos definidos por la Direccién Regional de
SernamEG; Recolectar y sistematizar en planilla Excel la informacion_obtenida
en cada actividad, guardar en formato fisico y digital (es n’e/ar). Estos
registros deben enviarse en formato digital (escanead a la contraparte
técnica de la Direccion Regional hasta 72 horas de terminadﬂafatti\ﬂm S
originales deben ser entregados en el Informe Final.
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) Presentaciéon de informes:

- Primer informe o Informe de Avance:
Se debera entregar un informe que detalle la etapa en la cual se encuentra el
servicio contratado. Ademads debe indicar la calendarizacién de cada actividad,
la organizacion logistica de las actividades, descripcion de éstas, propuesta
del/los lugar/es de realizacion. Este Informe debe ser elaborado y coordinado
con la Direccidon Regional del SernamEG.

El plazo de entrega sera en los siguientes 5 dias habiles (sin incluir sabados y
domingos), desde la firma del Convenio. Con la entrega de este informe y la
aprobacion mediante un documento formal (carta y/o correo electrénico) de la
Direccion Regional del SernamEG se realizara el pago del 70% del monto total.

Este informe debe ser entregado formalmente en la Oficina de Partes de la
Direccion Regional de SernamEG, dejando constancia de su entrega en formato

digital y papel.

- Segundo informe o Informe Final:

Se debera entregar un Informe Final que contenga el desarrollo completo del
servicio, detallando el cumplimiento de cada una de las Actividades de
Sensibilizacion realizadas. A éste deberd adjuntar todos los registros
administrativos, medios de verificacién tales como videos, fotografias, difusion
de la actividad, entre otros de las Actividades. Los registros, medios y
lineamientos les seran proporcionados por la Direccién Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (cuya base se encuentra en las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujer y Participacién Politica 2019).
Asimismo, debera entregar en un pen drive todos los documentos que permitan
ser escaneados y la planilla Excel con la informacion de las participantes.

El plazo maximo para la entrega de este documento serd dentro de los 5 dias
habiles siguientes al término del servicio (sin incluir sabados y domingos), es
decir, a contar del dia habil siguiente desde Ultima actividad realizada.
SernamEG dispondra de 5 dias habiles (sin incluir sabados y domingos) para
evaluar, corregir y eventualmente aprobar el documento. El pago de la cuota
final se realizara previa aprobacion del informe por la contraparte de la
Direccion Regional.

El ejecutor debera presentar dicho informe en la Oficina de Partes de la
Direccion Regional, dejando constancia de su entrega en digital y en papel.

m) Considerar servicio de alimentacién para las participantes, seglin sea pertinente
al horario definido para la realizacion de las actividades de Sensibilizacion.

n) Dar fiel cumplimiento a todas solicitudes antes mencionadas.

B) COMPROMISOS SERNAMEG:

a) El SernamEG, dispone para la ejecucién de las actividades d@rs_ip‘ilti_z_ag:ién;\
en Liderazgos Femeninos en la Regidn de Los Lagos, un total de $8.500;000,
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(ocho millones quinientos mil pesos) incluyendo todos los gastos e
impuestos a que diere lugar la administracion y gestion de dicha ejecucién.

b) Los recursos transferidos deberan ser utilizados Gnicamente para financiar los
gastos e impuestos a que diere lugar la administracion y gestion de las
actividades de Sensibilizacion en Liderazgos Femeninos, en los items y
montos que se sefiale en el proyecto adjudicado, de acuerdo con la estructura
de costos siguiente:

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 0
Gastos en Personal
20 | Operacional $2.642.330
Gastos en
30 | Administracion $3.400.000
40 | Gastos Operacionales $2.457.670
50 | Transferencias beneficiarias 0
60 | Gastos de Inversion 0
Totales $8.500.000

Los recursos transferidos deberan ser utilizados tnicamente para financiar los gastos a
que diere lugar la administracion y gestion de las Actividades de Sensibilizacion.

El monto destinado a las Actividades de Sensibilizacién en la Regidn sera transferido en
dos cuotas, bajo las condiciones que se sefialan a continuacién:

-La primera cuota asciende al 70% del total de los recursos y se transferird contra la
entrega y aprobacion del INFORME N°1 (Acuerdo Operativo) y siempre que la
Resolucién que aprueba el respectivo convenio se encuentre totalmente tramitada.

-La segunda cuota asciende al 30% del total de los recursos y se transferird contra
entrega y aprobacién del INFORME N°2 o INFORME FINAL, entrega de bases de datos
completas, exenta de errores, inconsistencias u omisiones, y en los términos previstos
en el articulo 18 de la Resolucién N° 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el
Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contraloria General de la Republica.

Los recursos transferidos que la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha de
término de la ejecucién de las Actividades, deberan ser devueltos a SernamEG de
acuerdo a la normativa vigente.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse-€on acuerdo de las
partes y en conformidad al siguiente procedimiento:
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Sera obligatoria la modificacion del convenio en aquellos casos que impliquen cambios
técnicos y presupuestarios que involucren un traspaso de fondos de item a item, en los
siguientes términos:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad de la entidad ejecutora o quien designe
en el presente convenio como contraparte técnica dirigida a la Directora Regional.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
de SERNAMEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird
ademas revision y aprobacién de la Encargada de Administracion y Finanzas de la
Direccion Regional del SERNAMEG.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la autoridad regional.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva
solicitud de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto de Ejecucion, por
parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccidon Regional de
SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante
oficio de la autoridad regional.

2. PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

El incumplimiento de esta obligacion, serd causal de término anticipado del convenio,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal del infractor.

Se deja constancia que es de propiedad exclusiva de SernamEG toda la informacion
proporcionada al ejecutor para el cumplimiento del convenio, sea que se encuentre
contenida en medios digitales, magnéticos, electrénicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de SernamEG todos los productos generados a partir de
la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacidn, sin limitacién de ningun pecie, no
pudiendo el ejecutor realizar ninglin acto respecto de ellos, sin preVia autorizacié
expresa de SernamEG.
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3. RENDICION DE CUENTAS
Las rendiciones de cuenta de los fondos entregados por SernamEG deberan
ajustarse a la normativa legal vigente, a la Resolucion N© 30 de 11 de Marzo del 2015,
publicada en el Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contraloria General de la
Republica y a lo previsto en el Manual de Rendiciones de Cuentas del SernamEG.

De acuerdo a dicha normativa, la entidad ejecutora estara obligada a enviar
mensualmente a SernamEG, dentro de los primeros quince dias habiles del mes
siguiente, un informe en que se sefiale como se han invertido los recursos, el saldo
inicial de los fondos disponibles, los egresos realizados y la cantidad que queda para el
mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo respectiva. Ademas,
debera incorporar un flujo de caja mensual de manera itemizada de acuerdo a la
estructura de costos sefalada en el convenio firmado.

Corresponderd al/la Encargado/a DAF Regional segtin criterios establecidos por el DAF
Nacional aprobar la rendicion de cuentas y al/a la Encargado/a Regional del Programa
del SernamEG efectuar un analisis de la pertinencia técnica de los gastos rendidos y
efectuar la aprobacion de los informes entregados.

4. CONTRATACION DE PROFESIONALES

La entidad ejecutora se compromete a contratar profesionales idoneos para efectuar
las labores de coordinacion de las actividades de Sensibilizacién en Liderazgos
Femeninos, asi como también a los docentes que realizaran las actividades conforme a
lo programado, sin perjuicio que formen parte de su equipo recurrente y en
conformidad a la dedicacion que realizaran en la ejecucién del proyecto.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista

que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N© 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones vinculadas a la prestacién de servicios que por
este convenio le corresponden, por su cuenta y riesgo y con personal de su
dependencia. SernamEG no tendra por el mismo motivo, ninguna relacién contractual,
laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento
de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos que celebre
con dicho objeto.

5. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco
Regulatorio de la ejecucion del Programa. Este incumplimiento grave sera calificado
por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica
Regional correspondiente. .
En caso de que la Direccion Regional determine el término anticipado_dél conveni?,/
informara a la Directora Nacional y a la Encargada Nacional del Programa de
decision via memorandum, y adjuntando los antecedentes que la respatd
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La Direccidn Regional, mediante oficio, informara del término del Convenio a la entidad
ejecutora, la cual, dispondra de un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién
del Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos. Una vez notificado, por
Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pone término
al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrad de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucién de las actividades de
Sensibilizacion en Liderazgos Femeninos antes de su fecha de término, se obliga a
notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora Regional con, a lo
menos, 30 dias corridos de anticipacién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone término anticipado al
Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

6. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el término de todas las obligaciones impuestas por el
presente Convenio de Transferencia de fondos y ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SernamEG Regional, a través de
la profesional Encargada regional del Programa Mujer y Participacion Politica. Por su
parte, la contra parte técnica de la entidad ejecutora serad Alejandra Lukaschewsky
Silva.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Puerto Montt y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn de Los Lagos, del
de la Mujer y la Equidad de Género de dona Johanna Ramos

vicio Nacional
intrileo, consta de

ABOGADA BECHONAL
b J s
{1 -X Hegion
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presente instrumento consta de Resolucion N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de Maria Valentina Orrego Larrain para representar a Asesorias y
Capacitaciones Veomas SPA, en su calidad de directora ejecutiva, consta en
escritura publica de poder especial, Repertorio N° 3296-2009, de fecha 31 de Julio de
2009, extendida ante el notario publico don Maria Carolina Bascufian Barros. Los
referidos instrumentos no se insertan por ser de conocimiento de las partes
celebrantes del presente convenio.

JOHANNA RAMOS QUINTRILEO/ DIRECTORA REGIONAL (S)/ SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DE LOS LAGOS/
MARIA VALENTINA ORREGO LARRAIN/ DIRECTORA EJECUTIVA/ ASESORIAS
Y CAPACITACIONES/ VEOMAS SPA

2. Imputese el gasto que demande la suscripcién del presente Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucién al Programa 01, Subtitulo 24, item 01,
Asignacion 012 del Presupuesto aprobado para el afio 2019 del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

3. Publiquese la presente resolucién en la pagina web de transparencia del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y archivese en los
registros que corresponda.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

: ECJORA REGIONAL (S) )
SERVICIO -— LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS LAGOS

Distribucién:
-Fiscalia Regidn de Los Lagos

-Dpto. De Adm. y Finanzas

-Programa Mujer y Participacién Politica
-Of. de Partes

Pagina 11 de 11




Chile

en marcha

Gobiemao de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS

Y
ASESORIAS Y CAPACITACIONES VEOMAS SPA

PROGRAMA MUIJER Y PARTICIPACION POLITICA
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS 2019

En Puerto Montt, a 23 de Agosto de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, Servicio Puablico funcionalmente
descentralizado, representado por su Directora Regional (S), dofia Johanna Ramos
Quintrileo, cédula nacional de identidad N° 13.115.193-4, ambos domiciliados en Puerto
Montt, calle Alcalde N° 510 esquina Guillermo Gallardo, en adelante “SERNAMEG” por una
parte; y por la otra, Asesorias y Capacitaciones Veomas SPA, en adelante, “"WVEOMAS
SPA” o “la entidad ejecutora”, RUT N° 76.073.512-4, representada por Maria Valentina
Orrego Larrain, cédula de identidad N° 9.404.351-4, ambas con domicilio en Decher 1031-B,
de la ciudad de Puerto Varas, se celebra el presente convenio de transferencia de fondos y
ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante
SernamEG, tiene como uno de sus objetivos estratégicos “Fortalecer las autonomias y
ejercicio pleno de derechos de la diversidad de mujeres a través de la implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, con enfoque
territorial, aportando en la transformacion cultural del pais”.

En este contexto, se situan las Actividades de Sensibilizacién para Generar espacios de
reflexion en torno a la importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas
distintos, vinculados a las diversas experiencias de lo femenino, visibilizando mujeres lideres
en el territorio.

Por estos motivos mediante Resolucion Exenta N° 0573 de fecha 09 de Julio de 2019 se
aprobaron las bases técnicas y administrativas para el llamado a Convocatoria Plblica para
la implementacién y ejecucién de actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos de
la direccion regional de Los Lagos, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
2019, y posteriormente, con fecha 22 de Julio de 2019 se dict6 Resolucidn Exenta N° 0599
mediante la cual se autorizé ampliacién de plazo de dicha convocatoria publica.

Que, llevado a cabo el llamado a postulacién, que incluy6 proceso de publicacién, recepcién

de propuestas, consultas, evaluacion y seleccion de la entidad ejecutora para la

implementacidn y ejecucion de actividades de sensibilizacién en liderazgos femeni i; de la

direccion regional de Los Lagos, estas fueron adjudicadas a “Veomas Spa” r}ediante
.'/”

resolucion Exenta N° 633 de fecha 05 de Agosto de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
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La ejecucion del componente “Sensibilizacion en Liderazgos Femeninos 2019”, en la
region de Los Lagos se regira por:

e El presente Convenio de ejecucion y transferencia.

e Las Bases Técnicas Yy Administrativas para la implementacion y ejecucion de
actividades de “Sensibilizacion en Liderazgos Femeninos”, aprobados mediante
Resolucién Exenta N° 0573 de fecha 09 de Julio de 2019.

e QOrientaciones Teécnicas 2019 del area Mujer y Participacion Politica del Servicio
nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

e Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y el Manual
de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en términos tales
que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del Convenio.
En caso de existir contradiccion entre el presente convenio y las Bases Técnicas, primara lo
establecido en estas ultimas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a la implementacion,
desarrollo y ejecucién de las Actividades de Sensibilizacion 2019 en la regién de Los Lagos,
cuyo objetivo general es desarrollar espacios de experiencias, conocimientos y reflexién en
torno a la importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas distintos,
vinculados a las diversas experiencias en liderazgo femenino, visibilizando mujeres lideres y
sus trayectorias en los distintos territorios, con una cobertura regional.

La entidad ejecutora debe realizar como minimo 12 actividades de sensibilizacion
considerando el numero de asistentes estipulado por la Direccién Regional, el que
corresponde una cobertura efectiva a 300 mujeres participantes, teniendo que aumentar el
numero de las actividades planificadas de conformidad al numero de asistentes estipulado.
El nimero de actividades puede variar si se realizan actividades masivas que impliquen un
numero mayor de mujeres participantes. La planificacién de actividades, debera considerar,
las Provincias de Chiloé (Castro, Ancud); Provincia de Osorno (Osorno, Purranque, Rio
Negro) y la Provincia de Llanquihue (Puerto Montt, Maullin, Calbuco, Fresia, Llanquihue,
Frutillar, Puerto Varas, Los Muermos). Las actividades seran realizadas en estas comunas,
segun las necesidades y publico objetivo existente.

Cada actividad masiva debera ser impartida para un minimo de 20 mujeres participantes,
mayores de 18 afios e interesadas por las teméticas de género y la participacién politica.
Debera ademas considerar servicio de alimentacién para las participantes (servicio de café).

CLAUSULA CUARTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El publico objetivo de las Actividades de Sensibilizacién 2019 son mujeres mayores de 18
afios e interesadas por las tematicas de género y la participacién politica.

CLAUSULA QUINTA: CONTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN
LIDERAZGOS FEMENINOS 2019

Los contenidos de las actividades deben ser presentados de forma estratégica para lograr

incentivar y motivar la participacion de las mujeres como lideres en pdlitica y en | err?e
decisiones. A su vez, en estos espacios el ejecutor deberd realizar activida ractieds a
il
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partir de lo tedrico. Los conceptos centrales son: género, liderazgo, comunicacion, entre
otras, que permitan visibilizar las experiencias de mujeres lideres politicas de la region.

La entidad ejecutora deberad aplicar los criterios y lineamientos definidos por la Direccion
Regional del SernamEG para las actividades descritas en las Orientaciones Técnicas para el
afio 2019, del programa Mujer y Participacion Politica, aprobadas por Resolucién Exenta N°
2257 del SernamEG, del 31 de Diciembre del afio 2018.

La duracion del desarrollo de cada actividad debe ser de dos horas cronoldgicas como
minimo, y deberan ejecutarse durante los meses de septiembre y octubre de 2019.

El ejecutor debera colaborar en todo lo pertinente a la difusion y promocién de las
Actividades de Sensibilizacion.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
~A) COMPROMISOS DE LA ENTIDAD EJECUTORA:

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la propia naturaleza de la contratacion, el
proveedor tendra las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el convenio de buena fe y emplear el méaximo cuidado y dedicacién para su
debido cumplimiento.

b) Cumplir el convenio con estricta sujecion a lo establecido en las bases y en los
demas documentos que rigen esta licitacion.

c) Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma de
prestar los servicios que no esté considerado en las bases y no haya sido autorizado
por la contraparte técnica.

d) Emplear el maximo cuidado respecto a los contenidos y lineamientos indicados.

e) Dar fiel y oportuno cumplimiento a las drdenes e instrucciones que le dé la
contraparte técnica. En especial, ejecutar las actividades en los plazos y condiciones
convenidos con la Direccion Regional.

f) Para todos los efectos sera la contraparte técnica, de la Direccién Regional la
profesional encargada regional del Programa Mujer y Participacién Politica o quien
determine la Directora Regional.

g) Cumplir con todos los requisitos técnicos, garantizar y contar con recursos
profesionales suficientes e idoneos considerando que las Actividades de
Sensibilizacion se desarrollaran en distintas fechas como asi lo organice la Direccién
Regional.

h) Proporcionar los aparatos audiovisuales (Data, Notebook, Pendrives, entre otros),
equipamiento (como TV, camara de grabacién, equipos de sonido, amplificacion y
otros) y materiales necesarios para estas actividades (papelografos, tijeras, lapices,
hojas o cuadernos de apuntes, plumones, entre otros), en la medida que sean
requeridas.

i) Las Actividades de Sensibilizacién deben ser realizadas en ':rm'}slwctura que
permita la correcta y adecuada ejecucion, vale decir, que ¢ con/eﬁui miento
acorde a ésta, sillas y mesas en cantidad suficiente (si:a activida :
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adecuada ventilacion e iluminacion, temperatura ambiental optima, sin ruidos
externos, con espacio suficiente por persona y con la posibilidad de usar diversos
equipamientos y/o materiales de apoyo. Se sugiere privilegiar el uso de espacios de
instituciones publicas y/o académicas y de facil acceso para los participantes,
respetando las comunas indicadas por la Direccion Regional de SernamEG. Los
locales deben cumplir con accesibilidad universal (articulo 23 de la Ley 20.422).

Realizar las actividades considerando el numero de asistentes estipulado por la
Direccion Regional, determinando las comunas previo acuerdo con la Direccidon
Regional de Sernameg.

k) Aplicar los registros administrativos definidos por la Direccion Regional de SernamEG;

Recolectar y sistematizar en planilla Excel la informacion obtenida en cada actividad,
guardar en formato fisico y digital (escanear). Estos registros deben enviarse en
formato digital (escaneados) a la contraparte técnica de la Direcciéon Regional hasta
72 horas de terminada la actividad, los originales deben ser entregados en el
Informe Final.

Presentaciéon de informes:

- Primer informe o Informe de Avance:

Se debera entregar un informe que detalle la etapa en la cual se encuentra el servicio
contratado. Ademas debe indicar la calendarizacién de cada actividad, la organizacién
logistica de las actividades, descripcién de éstas, propuesta del/los lugar/es de
realizacion. Este Informe debe ser elaborado y coordinado con la Direccién Regional
del SernamEG.

El plazo de entrega sera en los siguientes 5 dias habiles (sin incluir sabados y
domingos), desde la firma del Convenio. Con la entrega de este informe y la
aprobacién mediante un documento formal (carta y/o correo electrénico) de la
Direccion Regional del SernamEG se realizara el pago del 70% del monto total.

Este informe debe ser entregado formalmente en la Oficina de Partes de la Direccidn
Regional de SernamEG, dejando constancia de su entrega en formato digital y papel.

- Segundo informe o Informe Final:

Se debera entregar un Informe Final que contenga el desarrollo completo del
servicio, detallando el cumplimiento de cada una de las Actividades de Sensibilizacién
realizadas. A éste deberd adjuntar todos los registros administrativos, medios de
verificacion tales como videos, fotografias, difusién de la actividad, entre otros de las
Actividades. Los registros, medios y lineamientos les seran proporcionados por la
Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (cuya
base se encuentra en las Orientaciones Técnicas del Programa Mujer y Participacion
Politica 2019). Asimismo, debera entregar en un pen drive todos los documentos que
permitan ser escaneados y la planilla Excel con la informacion de las participantes.

El plazo maximo para la entrega de este documento serd dentro de los 5 dias habiles
siguientes al término del servicio (sin incluir sdbados y domingos), es decir, a contar
del dia habil siguiente desde ultima actividad realizada. SernamEG dispondrd de 5
dias habiles (sin incluir sébados y domingos) para evaluar, corregir ventual;‘%'nente
aprobar el documento. El pago de la cuota final se realizard previa aprobacfén del
informe por la contraparte de la Direccidon Regional.
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El ejecutor deberd presentar dicho informe en la Oficina de Partes de la Direccion
Regional, dejando constancia de su entrega en digital y en papel.

m) Considerar servicio de alimentaciéon para las participantes, seglin sea pertinente al
horario definido para la realizacién de las actividades de Sensibilizacion.

n) Dar fiel cumplimiento a todas solicitudes antes mencionadas.
B) COMPROMISOS SERNAMEG:

a) El SernamEG, dispone para la ejecucion de las actividades de Sensibilizaciéon en
Liderazgos Femeninos en la Region de Los Lagos, un total de $8.500.000, (ocho
millones quinientos mil pesos) incluyendo todos los gastos e impuestos a que
diere lugar la administracion y gestion de dicha ejecucidn.

b) Los recursos transferidos deberdn ser utilizados Unicamente para financiar los
gastos e impuestos a que diere lugar la administracién y gestion de las actividades
de Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos, en los items y montos que se sefiale
en el proyecto adjudicado, de acuerdo con la estructura de costos siguiente:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 [ Administrativo 0
Gastos en Personal
20 | Operacional $2.642.330
Gastos en
30 | Administracién $3.400.000
40 | Gastos Operacionales $2.457.670
50 | Transferencias beneficiarias 0
60 | Gastos de Inversion 0
Totales $8.500.000

Los recursos transferidos deberan ser utilizados Unicamente para financiar los gastos a que
diere lugar la administracion y gestion de las Actividades de Sensibilizacion.

El monto destinado a las Actividades de Sensibilizacién en la Regién sera transferido en dos
cuotas, bajo las condiciones que se sefialan a continuacion:

-La primera cuota asciende al 70% del total de los recursos y se transferird contra la entrega
y aprobacion del INFORME N°1 (Acuerdo Operativo) y siempre que la Resolucién que
aprueba el respectivo convenio se encuentre totalmente tramitada.

-La segunda cuota asciende al 30% del total de los recursos y se transferird contra entrega
y aprobacion del INFORME N°2 o INFORME FINAL, entrega de bases de datos comple as,
exenta de errores, inconsistencias u omisiones, y en los términos previstos en rticulo 18
de la Resolucion N°© 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el Diario-Oficial el de
Marzo del 2015, de la Contraloria General de la Republica.
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Los recursos transferidos que la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha de término
de la ejecucion de las Actividades, deberan ser devueltos a SernamEG de acuerdo a la
normativa vigente.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
y en conformidad al siguiente procedimiento:

Sera obligatoria la modificacion del convenio en aquellos casos que impliquen cambios
técnicos y presupuestarios que involucren un traspaso de fondos de item a item, en los
siguientes términos:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad de la entidad ejecutora o quien designe en el
presente convenio como contraparte técnica dirigida a la Directora Regional.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnhica responsable de
SERNAMEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerira ademas
revision y aprobacion de la Encargada de Administracion y Finanzas de la Direccién
Regional del SERNAMEG.

c) Redaccién de la modificaciéon de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto de Ejecucién, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEg, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

El incumplimiento de esta obligacion, serd causal de término anticipado-del convenjo, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal del infractor.
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Se deja constancia que es de propiedad exclusiva de SernamEG toda la informacion
proporcionada al ejecutor para el cumplimiento del convenio, sea que se encuentre
contenida en medios digitales, magnéticos, electrdénicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de SernamEG todos los productos generados a partir de la
ejecucion de las Actividades de Sensibilizacidon, sin limitacion de ninguna especie, no
pudiendo el ejecutor realizar ningun acto respecto de ellos, sin previa autorizacidon expresa
de SernamEG.

3. RENDICION DE CUENTAS

Las rendiciones de cuenta de los fondos entregados por SernamEG deberan ajustarse a la
normativa legal vigente, a la Resolucién N° 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el
Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contraloria General de la Republica y a lo
previsto en el Manual de Rendiciones de Cuentas del SernamEG.

De acuerdo a dicha normativa, la entidad ejecutora estara obligada a enviar mensualmente
a SernamEG, dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente, un informe en
que se sefiale como se han invertido los recursos, el saldo inicial de los fondos disponibles,
los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la
documentacion de respaldo respectiva. Ademas, debera incorporar un flujo de caja mensual
de manera itemizada de acuerdo a la estructura de costos sefialada en el convenio firmado.

Correspondera al/la Encargado/a DAF Regional segln criterios establecidos por el DAF
Nacional aprobar la rendicién de cuentas y al/a la Encargado/a Regional del Programa del
SernamEG efectuar un analisis de la pertinencia técnica de los gastos rendidos y efectuar la
aprobacioén de los informes entregados.

4. CONTRATACION DE PROFESIONALES

La entidad ejecutora se compromete a contratar profesionales idéneos para efectuar las
labores de coordinacién de las actividades de Sensibilizacion en Liderazgos Femeninos, asi
como tambien a los docentes que realizarén las actividades conforme a lo programado, sin
perjuicio que formen parte de su equipo recurrente y en conformidad a la dedicacién que
realizaran en la ejecucion del proyecto.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N© 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargara
de ejecutar las obligaciones vinculadas a la prestacion de servicios que por este convenio le
corresponden, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SernamEG no
tendra por el mismo motivo, ninguna relaciéon contractual, laboral ni previsional con el
personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira
obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

5. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.
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gjecucion del Programa. Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Regional
del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica Regional correspondiente.

En caso de que la Direccion Regional determine el término anticipado del convenio,
informara a la Directora Nacional y a la Encargada Nacional del Programa de esta decision
via memorandum, y adjuntando los antecedentes que la respaldan.

La Direccion Regional, mediante oficio, informara del término del Convenio a la entidad
ejecutora, la cual, dispondrd de un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional
que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados desde la recepcion del Oficio de descargos. Una vez notificado, por Oficio de la
Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pone término al convenio, la
Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva
certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no utilizados ni comprometidos a
la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicidon
de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucion de las actividades de
Sensibilizacion en Liderazgos Femeninos antes de su fecha de término, se obliga a notificar
al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora Regional con, a lo menos, 30
dias corridos de anticipacién, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados no
utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone término anticipado al Proyecto, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

6. VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente

tramitado, y regira hasta el término de todas las obligaciones impuestas por el presente
Convenio de Transferencia de fondos y ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SernamEG Regional, a través de la
profesional Encargada regional del Programa Mujer y Participacion Politica. Por su parte, la
contra parte técnica de la entidad ejecutora serd Alejandra Lukaschewsky Silva.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Puerto Montt y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

de ellos en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién de Los Lagos, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia Johanna Ramos Quintrileo, consta de Resoluciéon
N° 1.000 de fecha 06 de Junio de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion N°© 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de Maria Valentina Orrego Larrain para representar a Asesorias y
Capacitaciones Veomas SPA, en su calidad de directora ejecutiva, consta en escritura
publica de poder especial, Repertorio N° 3296-2009, de fecha 31 de Julio de 2009,
extendida ante el notario publico don Maria Carolina Bascufian Barros. Los referidos
instrumentos no se insertan por ser de conocimiento de las partes celebrantes del presente
convenio.
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