Chile

en marcha

RECTIFICA NUMERACION DE
RESOLUCION QUE ADJUDICA
LLAMADO A POSTULACION PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
EN LIDERAZGOS FEMENINOS DE LA
DIRECCION REGIONAL LOS LAGOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
ANO 2019

RESOLUCION EXENTA N° 0633
PUERTO MONTT, 05 DE AGOSTO 2019
VISTOS:

Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1
(Ley 19.653) del afio 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley N°
19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley NO©
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado; Ley N° 19.862 que establece el registro de
las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N© 21.125 de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio 2019; Resolucién N° 1.000 de fecha 06 de Junio de 2019
que establece orden de subrogacién del cargo de Directora Regional en la Regién de
Los Lagos, Resolucién N© 19 del 30 de Octubre del 2017 que Delega facultades en las
Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;
Resolucion N° 1.600, del afio 2008, de la Contraloria General de la Republica y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, el SernamEG es un Servicio Publico, descentralizado con personalidad juridica
y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Replblica a través del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y, es el encargado de ejecutar e
implementar las politicas, planes y programas con pertinencia cultural, orientados a
la equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres.

2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar programas que
fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los
distintos ambitos, la plena participacién de las mujeres en la vida laboral, social,
econémica y cultural del pais, y en los cargos de eleccién popular y func:ones
publicas, como asimismo, aquellos que promuevan su desarrollo y autonomia.

3. Que, si bien las mujeres constituyen la mitad de la poblacién del pais, tienen escasa
presencia en los espacios de toma de decisiones y, por tanto, baja incidencia en las
politicas de desarrollo local, regional y nacional.

4. Que, en concordancia con los objetivos de SernamEG y, en miras a que la Agenda
Mujer del gobierno del Presidente Sebastian Pifiera subraya como compromiso la
"Promocién de una mayor participacion de la mujer en cargos de alta
responsabilidad”, es que, a través del Programa Mujer y Participacién Politica del
SernamEG, en las Orientaciones Técnicas del mismo para el presente gu:v—hq
determinado la realizacidon de jornadas de sensibilizacion en liderazgos femeninos, a
fin de incentivar la participacion politica de las mujeres en las instancias de eleccién
popular.
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5. En razén de lo anterior, con fecha 09 de julio del afio 2019 mediante la resolucion
Exenta N° 573 de la Direccion Regional de Los Lagos de Sernameg, se autoriza el
llamado a Convocatoria Publica y Aprueba bases técnicas y administrativas para la
implementacion y ejecucion de actividades de sensibilizacion en liderazgos
femeninos” de la Direccion Regional de Los Lagos, del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, 2019.

6. Que, posteriormente, con fecha 22 de Julio de 2019 se dictd Resolucion Exenta
N°599 mediante la cual se autorizd ampliacion de plazo de dicha convocatoria
publica.

7. Que, llevado a cabo el llamado a postulacion, que incluyd proceso de publicacion,
recepcién de propuestas, consultas, evaluacién y seleccion de la entidad ejecutora,
se levant6 un acta de evaluacion con las instituciones/organizaciones postulantes, y
posterior adjudicacion, autorizada mediante resolucidon Exenta N°833 del servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de Los Lagos.

8. Que, dicha resolucidn contiene un error de tipografia en la numeracién de la misma,
indicando que es la N° 833, debiendo indicar que es la N° 633, razén por la cual y
para efectos de mantener la correlacién y correcto orden en la numeracion de las
resoluciones, se hace necesario efectuar la correccién del error sefialado, debiendo
entenderse, para todos los efectos legales que el nimero correcto de la resolucidn
es el N°633 de fecha 05 de agosto de 2019.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Autorizase la rectificacién y téngase por enmendada la numeracién de
la resolucién que ADJUDICA LLAMADO A POSTULACION PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN
LIDERAZGOS FEMENINOS DE LA DIRECCION REGIONAL LOS LAGOS, DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, ANO 2019,
entendiendo que corresponde a la N° 633 de fecha 05 de Agosto de 2019.

ARTICULO 2°: Se deja constancia que la emision de la presente resolucidon
rectificatoria no involucra gastos imputables al presupuesto del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género para el afio 2019.

ARTICULO 3°: Déjese constancia que, en todo aquello no modificado por este
instrumento, rige plenamente y sin alteraciones el documento original.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

/;,y g
; 'N/A-RAMOFQUINTRILEO
IRECTORA REGIONAL (S)

REGION DE LOS LAGOS

JRQ/CR! h -

Distribucién:

-Fiscalia Regién de Los Lagos

-Dpto. De Adm. y Finanzas

-Programa Mujer y Participacidn Politica
-0Of. de Partes
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ADJUDICA LLAMADO A POSTULACION
PARA LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS
FEMENINOS DE LA DIRECCION
REGIONAL LOS LAGOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, ANO 2019

RESOLUCION EXENTA N° 0833
PUERTO MONTT, 05 DE AGOSTO 2019
VISTOS:

Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1
(Ley 19.653) del afio 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley N©
19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley NO©
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administraciéon del Estado: Ley N° 19.862 que establece el registro de
las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N°© 21.125 de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2019; Resoluciéon N° 1.000 de fecha 06 de Junio de 2019
que establece orden de subrogacion del cargo de Directora Regional en la Region de
Los Lagos, Resolucién N© 19 del 30 de Octubre del 2017 que Delega facultades en las
Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;
Resolucién N° 1.600, del afio 2008, de la Contraloria General de la RepUblica y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, el SernamEG es un Servicio Plblico, descentralizado con personalidad juridica
y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Replblica a través del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y, es el encargado de ejecutar e
implementar las politicas, planes y programas con pertinencia cultural, orientados a
la equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres.

2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar programas que
fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los
distintos ambitos, la plena participacion de las mujeres en la vida laboral, social,
econdmica y cultural del pais, y en los cargos de eleccién popular y funciones
publicas, como asimismo, aquellos que promuevan su desarrollo y autonomia.

3. Que, si bien las mujeres constituyen la mitad de la poblacién del pais, tienen escasa
presencia en los espacios de toma de decisiones y, por tanto, baja incidencia en las
politicas de desarrollo local, regional y nacional.

4. Que, en concordancia con los objetivos de SernamEG y, en miras a que la Agenda
Mujer del gobierno del Presidente Sebastian Pifiera subraya como compromiso la
"Promocion de una mayor participacion de la mujer en cargos de alta
responsabilidad”, es que, a través del Programa Mujer y Participacién Politica del
SernamEG, en las Orientaciones Técnicas del mismo para el presente afo, ha
determinado la realizacion de jornadas de sensibilizacion en liderazgos femeninos, a
fin de incentivar la participacion politica de las mujeres en las instancias de eleccion
popular.
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5. Que, con fecha 09 de julio del afio 2019 mediante la resolucién Exenta N 573 de la /
Direccién Regional de Los Lagos de Sernameg, se autoriza &l_llam
Convocatoria Publica y Aprueba bases técnicas y administrativas para{)
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implementacion y ejecucion de actividades de sensibilizacion en liderazgos
femeninos” de la direccion regional de los lagos, del servicio nacional de la mujer y
la equidad de género, 2019.

6. Que, en atencion a la nula recepcion de ofertas, con fecha 22 de Julio de 2019 se
dicté Resolucién Exenta N° 0599 mediante la cual se autorizé ampliacién de plazo
de dicha convocatoria publica, para la implementacién y ejecucion de actividades de
sensibilizacion en liderazgos femeninos de la direccion regional los lagos, del
servicio nacional de la mujer y la equidad de género, afio 2019.

7. Que, llevado a cabo el llamado a postulacion, que incluyd proceso de publicacion,
recepcion de propuestas, consultas, evaluacion y seleccién de la entidad ejecutora,
se ha levantado un acta de evaluacion con las instituciones/organizaciones
postulantes y posterior adjudicaciéon que es autorizada por la presente resolucion:

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el acta de evaluacion y posterior adjudicacion para la
“"IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTI\!IDADES DE SENSIBILIZACION EN
LIDERAZGOS FEMENINOS” DE LA DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS, DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, 2019” al
oferente VEO MAS SPA, y cuyo tenor literal es el siguiente:

ACTA DE EVALUACI_ON Y SELECCION DE OFERENTES DE ACTIVIDADES
DE SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS DE LA DIRECCION
REGIONAL LOS LAGOS

En, la ciudad de Puerto Montt, region de Los Lagos, con fecha 02 de agosto de
2019, siendo las11:00 hrs. se conforma La Comision de Seleccion de Oferentes
para Implementacion y Ejecucion de Actividades de Sensibilizacién en
liderazgos femeninos de la Direccion Regional Los Lagos, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en adelante SernamEG.

. Comisidn de evaluacion y seleccion

1. Integran Comision de evaluacion y seleccion:

Nombre Cargo
JOHANNA RAMOS QUINTRILEO DIRECTORA REGIONAL (S)
CAROLINA REHL NEUMANN ENCARGADA PMPP
PAMELA ESPINOZA ASENCIO PROFESIONAL DE APOYO
PAULINA BUTTO CHAVEZ ABOGADA REGIONAL
LUIS TOLEDO MORA PROFESIONAL S'EREMI DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO

2. Preside la Comision JOHANNA RAMOS QUINTRILEO C?“j
3. Oficia como secretaria de Comisién para efectos de elaboracion de,A'/

presente acta: CAROLINA REHL NEUMANN

APRCOCADA DE

2
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1. Antecedentes:

Que, con fecha 09 de Julio de 2019, mediante Res. Ex. N° 573, se
dispone llamado a convocatoria publica y se aprobaron las bases
técnicas y administrativas para la implementacion y ejecucion de
actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos de la direccion
regional los lagos, del servicio nacional de la mujer y la equidad de
genero, afno 2019. Convocatoria que fue publicada en la pagina web de
SernamEG con fecha. 11 de julio del presente afo.

Ademas, se informd por el mismo medio que, mediante la Res. Ex. N°
599 de fecha 22 de julio de 2019, se amplio el plazo de convocatoria y
cierre de postulaciones desde el dia 22 de julio al dia 29 de julio 2019.

Cumplida la fecha, se procede a contabilizar el nimero total de
postulaciones recibidas en la Direccion Regional de SernamEG,
Direccion Regional Los Lagos.

Segun lo anterior, en la Direccion Regional de Los Lagos de Sernameg,
se recibieron un total de 03 postulaciones.

En virtud de lo anterior y cumpliendo con los plazos estipulados en las
respectivas bases, se procede a la suscripcion de dos copias del
presente documento que dan cuenta del proceso de evaluacion de las
ofertas recepcionadas en la presente convocatoria, para la
implementacion y ejecucion el componente de sensibilizacion de
mujeres lideres del Programa Mujer y Participacion Politica,
manteniéndose una de ellas en la Direccién Regional de Los Lagos y
otra enviada a Nivel Central del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

Il Postulaciones admisibles:

Se entenderd como postulaciones admisibles aquellas que fueron presentadas en
la Direccion Regional y remitidas al correo electrénico especificado en las bases
de licitacion, adjuntando dentro de la propuesta los datos solicitados, y entregados
los documentos en los plazos estipulados para dichos efectos.

1.

Del total de postulaciones recibidas en la region, las postulaciones que
no fueron admisibles fueron 0, las cuales son las siguientes:

NO

Fechay hora | Nombre completo Rut motivo'
de recepcion
de postulacion

N =

w
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2. De las postulaciones recibidas en la region, que ingresan por oficina de
partes el dia 29 de julio del afo en curso y durante el transcurso del
horario laboral, un total de admisibles que corresponden al numero de 3
y son las siguientes:

N° | Fecha y hora Nombre completo Rut
de recepcion
de postulacion

1 29-07-2019 Corporacion Desarrollo de la 72.681.400-7
Mujer La Morada

2 | 29-07-2019 VeOmas SpA 76.073.512-4

3 | 29-07-2019 ONG de Desarrollo Siménde | 73.537.700-0

16:46 HORAS Cirene

IV. Aplicacion de Pauta de Evaluacion:

1. Al total de postulaciones validas se les aplic6 Pauta de Evaluacion,
siendo los puntajes obtenidos y observaciones realizadas, las que a
continuacion se detallan:

N° | Nombre Rut Puntaje final

1 Corporacion 72.681.400-7 -56.5%
Desarrollo de la
Mujer La
Morada

2 | VeOmas SpA 76.073.512-4 92.5%

3 ONG de 73.537.700-0 56.25%
Desarrollo
Simén de
Cirene

OBSERVACIONES:
LA MORADA

1. No cumple con niumero de actividades

2. Describe espacios fisicos correspondientes a la region de Oﬂgg&bns‘i)’éﬁqu
la realizacion de los talleres, lo cual no entrega certeza de que la
metodologia descrita este de acuerdo a la identidad territoria
de Los Lagos.

ABOGADA BREH
Aouiaso A B
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VEO MAS

1. Respecto a la experiencia descrita de la institucion, solo en 5 casos esta
relacionada especificamente con participacion politica de las mujeres.

2. Considera factor territorial.

3. Considera cuidado infantil.

4. Contempla la realizacion de actividades adicionales en caso de no
alcanzar la cobertura de 300 mujeres participantes.

SIMON DE CIRENE

1. La propuesta debe estar enfocada en Participacion politica y no en
emprendimiento o autonomia econémica de las mujeres.

2. La propuesta no tiene relaciéon con la geografia regional de poblacion

(no hay concordancia entre el numero de participantes en talleres con la

poblacion de los territorios descritos en la propuesta).

No cuenta con profesionales que tengan formacion en género

4. Presenta descripcion de actividades reiteradas

a2

V. Seleccion de propuesta para Actividades de Sensibilizacion en
Liderazgos Femeninos 2019

De acuerdo a la sumatoria del puntaje obtenido en el proceso de aplicacién de
Pauta de Evaluacion se determina que, quien implementara y ejecutara el
componente en la region de Los Lagos sera VeOmas SpA, RUT. 76.073.512-4 con
un porcentaje de 92.5%

iy
Pamela Espin )A-?;nc
Profesional de Apovo
SemamEG Los Lagos

Carolfina Rehl Neumann
Encargada Programa MPP

SemamEG Los Lagos
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ARTICULO 2°: Se deja expresa constancia que la presente Resolucién Exenta no
involucra recursos financieros del SERNAMEG y el monto que supone la celebracion del
convenio de ejecucion con la entidad adjudicataria se imputara en la resolucidn
aprobatoria del mismo, la que sera tramitada en la oportunidad correspondiente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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SERVICIO NACI LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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Distribucion: //

-Fiscalia Regidn de Los Lagos

-Dpto. De Adm. y Finanzas

-Programa Mujer y Participacion Politica
-Of. de Partes




ACTA DE EVALUAC!ON Y SELECCION DE OFERENTES DE ACTIVI DADES
DE SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS DE LA DIRECCION
REGIONAL LOS LAGOS

En, la ciudad de Puerto Montt, region de Los Lagos, con fecha 02 de agosto de
2019, siendo las11:00 hrs. se conforma La Comision de Seleccion de Oferentes
para Implementacion y Ejecucion de Actividades de Sensibilizaciéon en
liderazgos femeninos de la Direccion Regional Los Lagos, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en adelante SernamEG.

I Comision de evaluacion y seleccion

1. Integran Comisién de evaluacion y seleccion:

Nombre Cargo
JOHANNA RAMOS QUINTRILEO DIRECTORA REGIONAL (S)
CAROLINA REHL NEUMANN ENCARGADA PMPP
PAMELA ESPINOZA ASENCIO PROFESIONAL DE APOYO
PAULINA BUTTO CHAVEZ ABOGADA REGIONAL
LUIS TOLEDO MORA PROFESIONAL S'EREMI DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO

2. Preside la Comision JOHANNA RAMOS QUINTRILEO

3. Oficia como secretaria de Comision para efectos de elaboracion de la
presente acta: CAROLINA REHL NEUMANN

Il. Antecedentes:

1. Que, con fecha 09 de Julio de 2019, mediante Res. Ex. N° 573, se
dispone llamado a convocatoria publica y se aprobaron las bases
técnicas y administrativas para la implementacién y ejecucién de
actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos de la direccion
regional los lagos, del servicio nacional de la mujer y la equidad de
género, afio 2019. Convocatoria que fue publicada en la pagina web de
SernamEG con fecha. 11 de julio del presente afio.
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Ademas, se informd por el mismo medio que, mediante la Res. Ex. N°
599 de fecha 22 de julio de 2019, se amplié el plazo de convocatoria y
cierre de postulaciones desde el dia 22 de julio al dia 29 de julio 2019.

Cumplida la fecha, se procede a contabilizar el niumero total de
postulaciones recibidas en la Direccion Regional de SernamEG,
Direccion Regional Los Lagos.

Segun lo anterior, en la Direccion Regional de Los Lagos de Sernameg,
se recibieron un total de 03 postulaciones.

En virtud de lo anterior y cumpliendo con los plazos estipulados en las
respectivas bases, se procede a la suscripcion de dos copias del
presente documento que dan cuenta del proceso de evaluacion de las
ofertas recepcionadas en la presente convocatoria, para la
implementacion y ejecucidn el componente de sensibilizacién de
mujeres lideres del Programa Mujer y Participacion Politica,
manteniéndose una de ellas en |la Direccién Regional de Los Lagos y
otra enviada a Nivel Central del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

1. Postulaciones admisibles:

Se entendera como postulaciones admisibles aquellas que fueron presentadas en
la Direccién Regional y remitidas al correo electrénico especificado en las bases
de licitacion, adjuntando dentro de la propuesta los datos solicitados, y entregados
los documentos en los plazos estipulados para dichos efectos.

1.

Del total de postulaciones recibidas en la region, las postulaciones que
no fueron admisibles fueron 0, las cuales son las siguientes:

NO

Fecha y hora Nombre completo Rut motivo’
de recepcion
de postulacion

=S

w
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2. De las postulaciones recibidas en la region, que ingresan por oficina de
partes el dia 29 de julio del afio en curso y durante el transcurso del
horario laboral, un total de admisibles que corresponden al nimero de 3
y son las siguientes:

N° | Fecha y hora Nombre completo Rut
de recepcion
de postulacion

1 | 29-07-2019 Corporacion Desarrollode la | 72.681.400-7
Mujer La Morada

2 | 29-07-2019 VeOmas SpA 76.073.512-4

3 29-07-2019 ONG de Desarrollo Simén de | 73.537.700-0

16:46 HORAS Cirene

IV.  Aplicacion de Pauta de Evaluacion:

1. Al total de postulaciones validas se les aplicé Pauta de Evaluacion,
siendo los puntajes obtenidos y observaciones realizadas, las que a
continuacién se detallan:

N° | Nombre Rut Puntaje final

1 Corporacién 72.681.400-7 56.5%
Desarrollo de la
Mujer La
Morada

2 | VeOmas SpA 76.073.512-4 92.5%

3 ONG de 73.537.700-0 56.25%
Desarrollo
Simén de
Cirene
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OBSERVACIONES:

LA MORADA

1. No cumple con nimero de actividades

2. Describe espacios fisicos correspondientes a la region de O Higgins para
la realizacion de los talleres, lo cual no entrega certeza de que la
metodologia descrita este de acuerdo a la identidad territorial de la Region
de Los Lagos.

VEO MAS

1. Respecto a la experiencia descrita de la institucion, solo en 5 casos esta
relacionada especificamente con participacion politica de las mujeres.

2. Considera factor territorial.

3. Considera cuidado infantil.

4. Contempla la realizacién de actividades adicionales en caso de no
alcanzar la cobertura de 300 mujeres participantes.

SIMON DE CIRENE

1. La propuesta debe estar enfocada en Participacion politica y no en
emprendimiento o autonomia economica de las mujeres.

2. La propuesta no tiene relacion con la geografia regional de poblacién
(no hay concordancia entre el numero de participantes en talleres con la
poblacion de los territorios descritos en la propuesta).

3. No cuenta con profesionales que tengan formacién en género

4. Presenta descripcion de actividades reiteradas
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V. Seleccion de propuesta para Actividades de Sensibilizacion en
Liderazgos Femeninos 2019

De acuerdo a la sumatoria del puntaje obtenido en el proceso de aplicaciéon de
Pauta de Evaluacion se determina que, quien implementara y ejecutara el
componente en la regién de Los Lagos sera VeOmas SpA, RUT. 76.073.512-4 con

un porcentaje de 92.5%

/

/
Pamela Espinoza ?Qenm

Joh; intrileo
Directord Regional (S) Profesional de Apoyo
SernamEG Los Lagos SernamEG Los Lagos

lawa
Carolina Rehl Neumann

Encargada Programa MPP
SemamEG Los Lagos ngaanG Los Lag

aulina’Butto Chavez

=

Luis Toledo Mora
Profesional
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