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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION,

TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBiO, Y TAMMY SOLANGE
PUSTILNICK ARDITI, PARA LA IMPLEMENTACION
Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS
DEL PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION
POLITICA, REGION DEL BIOBIO - ANO 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 149 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 26 de agosto de 2019.-

Ei DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgdnica Consfitucional de Bases de [a Administracién del Estado.
La Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

Las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la RepUblica,
que fijan normas sobre exencidn del frdmite de Toma de Razdn.

La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Confraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuenftas.

La Ley N°® 19.862, que esiablece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el aio
2019.

La Resolucidon Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucion
del presupuesio para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

La Resolucidon TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegaciéon de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

La Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
llamado a Concurso de Alta Direccidn PUblica para proveer dicho cargo.

La Resolucion Exenta N° 112 de 10 de julio de 2019, de la Direccidén Regional
SERNAMEG Biobio, que dispone el llamado a Convocatoria publica vy
aprueba las bases administrativas, técnicas y anexos para la
implementacion y ejecucion de actividades de sensibilizacién en liderazgos
femeninos del Programa Mujer y Participacion Politica, en la Regién del
Biobio para el afo 2019.

La Resolucion Exenta N° 127 de 18 de julio de 2019 y la Resolucion Exenta N°
143 de 2 de agosto de 2019, ambas de la Direccion Regional SERNAMEG
Biobio, que aprobaron las modificaciones de las bases administrativas,
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Regional SERNAMEG Biobio, que declara inadmisible propuesfc: que indica y
adjudica la Convocatoria piblica ya indicada para la implementacion y
ejecucién de actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos del
Programa Mujer y Participacién Politica, en la Regidon del Biobio para el afio
2019, a la propuesta presentada por dofia TAMMY SOLANGE PUSTILNICK
ARDITI.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 112 de 10 de julio de 2019, de la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio, se dispuso el llamado a Convocatoria publica y se
aprobaron las bases administrativas, técnicas y anexos para la implementaciéon y
ejecucion de actividades de sensibilizacidn en liderazgos femeninos del Programa
Mujer y Participacién Politica, en la Regidn del Biobio para el afio 2019.

2. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 127 de 18 de julio de 2019, de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio, se aprobd Ila modificacion de las bases
administrativas, técnicas y anexos de la Convocatoria publica, extendiendo el
plazo de cierre de recepcién de propuestas hasta el 29 de julio de 2019, entre otros

aspectos.

3. Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 143 de 2 de agosto de 2019, de la
Direccidén Regional SERNAMEG Biobio, se aprobd la modificacidn de las bases
administrativas, técnicas y anexos de la Convocatoria plblica, extendiendo el
plazo para la evaluacion de propuestas hasta el jueves 8 de agosto de 2019, y
extendiendo el plazo para la seleccidn de la entfidad adjudicataria hasta el 13 de
agosto de 2019.

4. Que, habiéndose cumplido el plazo de cierre de recepcidén de propuestas de la
Convocatoria publica referida en el pdrrafo precedente, se presentaron 5
postulaciones, resolviendose su adjudicacién a la propuesta presentada por dofia
Tammy Pustilnick Arditi, cédula nacional de identidad N° imiciliada
en calle - Zoncepcidén, ingresada en Oficina de Partes
de SERNAMEG Biobio a las 12:29 nrs. del 29 julio 2019, por un valor total de
$11.935.350.- (once millones novecientos treinta y cinco mil trescientos cincuenta
pesos), todo ello mediante la Resolucidon Exenta N° 146 de 13 de agosto de 2019,
de la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio.

5. Que, dando cumplimiento a lo previsto en el Capitulo “l. BASES ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS”, N° 11. “Calendario del Proceso” y N° 12.4. “Etapa de adjudicacién”, de
las Bases Administrativas, Técnicas y Anexos que rigieron la Convocatoria publica,
con fecha 23 de agosto de 2019 la Direccién Regional SERNAMEG Biobio celebrd
el Convenio de colaboracién, transferencia de fondos y ejecuciéon con dona
Tammy Pustiinick Arditi, para la mdés pronta y efectiva implementacién de las
actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa Mujer y
Participacién Politica, en la Region del Biobio para el afo 2019, que se adjudicé en
virtud de la Convocatoria publica ya citada.

6. Que, conforme a lo anterior, se hace necesario dictar la resolucién administrativa
que apruebe el Convenio suscrito.
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RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE el Convenio de colaboracién, transferencia de fondos y
ejecucion suscrito con fecha 23 de agosto de 2019 entre el Servicio Nacional de [a Mujer y
la Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regidn del Biobio, y
dofa Tammy Pustilnick Arditi, para la implementacién y ejecuciéon de las actividades de
sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa Mujer y Participacién Politica, en la
Regién del Biobio para el afo 2019, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

Y

TAMMY SOLANGE PUSTILNICK ARDITI

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
EN LIDERAZGOS FEMENINOS, REGION DEL BIOBIO - ANO 2019

PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION POLITICA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

En la ciudad de Concepcidn, a 23 de agosto de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccion Regional de la Regién del
Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula
nacional de identidad N° ~_ 1mbas con domicilio en calle Cochrane N° 560,
ciudad de Concepcidn, en adelante simplemente como el “SERNAMEG” o “Direccién
Regional SERNAMEG Biobio”, por una parte; y por la otra, dofia TAMMY SOLANGE
PUSTILNICK ARDITI, de profesion Abogada, estado civil casada, cédula nacional de
identidad N° 7 ~ on domicilio en calle ciudad de
Concepcién, en adelante simplemente como “la Ejecutora” o “la Enfidad Ejecutora”, se
celebra el siguiente Convenio de colaboracion, transferencia de fondos y ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

Que, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO fue creado en virtud
de la Ley 19.023 como un servicio pUblico, funcionalmente descentrdlizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionard con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn
instifucional consiste en fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes
de la diversidad de las mujeres, a fravés de la implementacién y ejecucion de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad
mds igualitaria entre mujeres y hombres en el pafs.
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Que, uno de los objetivos estratégicos de SERNAMEG consiste en contribuir a fortalecer Io
autonomia politica de las mujeres mediante la implementacién de programas que
promuevan su liderazgo, el gjercicio de la ciudadania, y la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones en los distintos dmbitos de la sociedad, con énfasis en la participacion
politica.

Que, la baja participacion politica de las mujeres es uno de los principales desafios a los que
nuestro pais se ve enfrentando. Desde el punto de vista del planteamiento del problema, en
la practica las mujeres se encueniran con obstdculos que hacen dificil avanzar en una
carrera politica, o que se denomina como “fecho de cristal’”!. Este concepto es utilizado para
referirse a los limifes impuestos por las instituciones © normas sociales y culturales, pero también
estdn los llamados “fechos de cemento’2, que son los que se autoimponen las propias mujeres
y que se relacionan con sus propios prejuicios 0 miedos a su capacidad o empoderamiento.
Asi, en un estudio de la CEPAL que incluye entrevistas a mujeres politicas en la regidn, se
observa “el temor y la desconfianza ante el ejercicio del poder, tanto por serles desconocido
como por la relacién que el concepto fiene con la fuerza, el autoritarismo vy la imposicion™s.

Que, en concordancia con ios objetivos estraiégicos de SERNAMEG y considerando gue la
Agenda Mujer del gobiemo del Presidente Sebastidn Pifiera Echenigue subraya como uno de
sus compromisos el “forfalecer la parficipacién de las mujeres en cargos de responsabilidad y
en cargos de representacién politica”, es que se ha determinado en las Orientaciones
Técnicas del Area Mujer y Participacién Polffica de SERNAMEG del afo 2019, la realizacion de
actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos, como una linea de accidon del
Programa Mujer y Participacién Politica, cuyo objetivo es generar espacios de reflexion en
forno a la importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas distintos,
vinculados a las diversas experiencias de lo femenino, visibilizando mujeres lideres en los
distintos terriforios.

Que, conforme a lo anterior y mediante la Resolucion Exenta N° 112 de 10 de julio de 2019,
de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio, se dispuso el llamado a Convocatoria publica
y se aprobaron las bases administrativas, técnicas y anexos para la implementacion y
ejecucion de actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa Mujer y
Participacién Politica, en la Regidn del Biobio para el afo 2019, las que posteriormente
fueron modificadas mediante la Resolucidn Exenta N° 127 de 18 de julio de 2019 vy
mediante la Resolucidn Exenta N° 143 de 2 de agosto de 2019, ambas de la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio.

Que, habiéndose cumplido el plazo de ciere de recepcidén de propuestas de la
Convocatoria publica referida en el pdrrafo precedente, se presentaron 5 postulaciones,
resolviendose su adjudicacion a la propuesta presentada por dofia TAMMY PUSTILNICK
ARDITI, cédula nacional de identidad N° Jjomiciliada en calle

ncepcidn, ingresada en Oficina de Partes de SERNAMEG Biobio a las 12: 29
hrs. del 29 julio 2019, por un valor total de $11.935.350.- (once millones novecientos treinta 'y
cinco mil frescientos cincuenta pesos), fodo ello mediante la Resolucién Exenta N° 146 de
13 de agosto de 2019, de la Direccidon Regional SERNAMEG Biobio.

Que, dandose cumplimiento a lo previsto en el Capitulo “l. BASES ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS”, N° 11. “Calendario del Proceso” y N° 12.4. “Etapq de adjudicacién”, de las

T NURIA Chinchilla: hitps://blog.iese.edu/nuriachinchilla/2017/05/rompiendo-techos-de-cemento-y-de-cristal/
citado en Orientaciones Técnicas del Area Mujer y Parficipacion Politica de SERNAMEG, afio 2019.

2 [dem nota anterior

3 Lline Bareiro, Oscar Lépez, Clyde Soto, Lilian Soto: “Sistemas electorales y representacion femenina en América
Latina”. CEPAL, Serie Mujer y Desarrollo, N° 54, afio 2004, citado en Orientaciones Técnicas del Area Mujer y
Participacién Politica de SERNAMEG, ario 2019.
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Bases Administrativas, Técnicas y Anexos que rigieron la Convocatoria publica, se hoc&\~
necesario celebrar el respectivo Convenio de colaboraciéon, transferencia de fondos y* -

gjecucion con la entidad adjudicataria, para la més pronta y efectiva implementacion de
las actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos del Programa Mujer y
Participacion Politica, en la Region del Biobio para el aio 2019, que se adjudicé en virtud
de la Convocatoria publica ya citada.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO.

La ejecucion de la linea de accidn “sensibilizacién en liderazgos femeninos” del Programa
Mujer y Participacién Politica de SERNAMEG para el afio 2019 en la Regidn del Biobio, se
regird por los siguientes instrumentos:

1. El presente Convenio de colaboracién, transferencia de fondos y ejecucion,
incluyendo sus eventuales modificaciones.

2. Llas Orientaciones Técnicas afo 2019 del Area Mujer y Participacion Politica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, aprobadas mediante Ia
Resolucion Exenta N° 2257 de 31 de diciembre de 2018, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones.

3. Las bases técnicas y administrativas para la implementacién y ejecucion de
actfividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos del Programa Mujer y
Participacion Politica, para el afio 2019 en la Regidn del Biobio, aprobadas
mediante la Resolucidén Exenta N° 112 de 10 de julio de 2019, modificadas
mediante la Resolucién Exenta N° 127 de 18 de julio de 2019 y mediante la
Resolucion Exenta N° 143 de 2 de agosto de 2019, todas de la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio.

4. La propuesta técnica presentada por o Entidad Ejecutora para participar en la
Convocatoria pUblica citada en el numeral anterior.

5. La Resolucién N° 30 del afio 2015, de Contraloria General de a Republica, que fija
normas sobre procedimiento de rendicién de cuentas.

6. H Manual de Rendicidon de Cuentas de SERNAMEG, aprobado mediante Ia
Resolucion Exenta N° 572 de 12 de abril de 2019, del Servicio Nacional de Ia Mujery
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones.

7. El Manual para la Adquisicion, Administracién y Disposicidn de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucidon Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
incluyendo sus posteriores modificaciones.

8. ElManual de Norma Grdfica de SERNAMEG que se encuentre vigente.

9. Los criterios de actuacién y/o intervencién que determine la Direccidn Regional
SERNAMEG Biobio, para situaciones particulares no abordadas en este
instfrumento.

Los antecedentes mencionados fienen carécter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos por parte de la Entidad Ejecutora
constituird un incumplimiento grave que puede dar lugar al término anticipado del
presente Convenio. En caso de existir contradiccién entre el presente Convenio y las bases
técnicas y administrativas de la Convocatoria publica, primard lo establecido en estas
Oltimas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.
El presente Convenio tiene por objeto la implementacioén y gjecucidon de las actividades

de sensibilizacion del Programa Mujer y Participacion Politica de SERNAMEG, en la Regién
del Biobio para el afio 2019.
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CLAUSULA CUARTA: OBJETIVO DEL CONVENIO.

La Enfidad Ejecutora se encargard de desarrollar las actividades de sensibilizacion del
Programa Mujer y Participaciéon Politica de SERNAMEG en la Regidn del Biobio, como
espacios de experiencias, conocimientos y reflexién en torno a la importancia de permear
el mundo politico con enfoques y temas distintos vinculados a las diversas experiencias en
liderazgo femenino, a fin de visibilizar a mujeres lideres, ya sea relevando sus experiencias y
liderazgo, o motivando y mostrando a las mujeres la posibilidad real de incidir y captar
posibles participantes para las Escuelas de Lideres Politicas.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES.

El publico objetivo de las actividades de sensibilizacién del Programa Mujer y Participacion
Politica de SERNAMEG son mujeres mayores de 18 aios de edad, motivadas por las
tematicas de género, la participacion, la accién politica, o que en general manifiesten un
interés incipiente de participar en espacios de toma de decisiones.

En toda jornada de las actividades de sensibilizacion que se realice, la asistencia de las
mujeres particioantes deberd ser registrada indicando su informacién basica y firma en un
formato que se entregard por SERNAMEG, siendo exclusiva responsabilidad de la Entidad
Ejecutora incorporar la totalidad de la informacion requerida para estos efectos.

La cobertura de mujeres participantes en las actividades de sensibilizacién comprometida
por la Entidad Ejecutora se entenderd cumplida cuando, en las 5 jornadas en que estas se
deberdn llevar a cabo, se obtenga el registro de 400 mujeres distintas en total.

CLAUSULA SEXTA: CONTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION.

a. De acuerdo a la propuesta técnica presentada por la Entidad Ejecutora en la
Convocatoria publica, las actividades de sensibilizaciéon que se llevardn a cabo tendrdn
por finalidad especifica:

> Incentivar y motivar a las mujeres a participar como lideres en politica y en la toma
de decisiones.

> Empoderarse y aumentar la confianza personail.

> Hercer un nuevo liderazgo, con enfoque colaborativo, que refuerce el vinculo con
sU propia agrupacién, comunidad, colaboradores y clientes.

» Fortalecer y favorecer el desarollo de redes de colaboraciéon para el
empoderamiento y visibilidad del liderazgo femenino en el dmbito politico,
impuisando una red de contactos que se prolongard y nutrird en el futuro.

» Confribuir a disminuir las brechas de las mujeres en participacion politica.

b. Los contenidos de las actividades de sensibilizacion deberdn ser siempre presentados
de forma estratégica para lograr incentivar y motivar la participacion de las mujeres como
lideres en politica y en la ftoma de decisiones. En estos espacios la Entidad Ejecutora
deberd realizar actividades practicas a partir de lo tedrico, tomando como conceptos
cenfrales el género, liderazgo, comunicacién, entre ofras, que permitan visibilizar las
experiencias de mujeres lideres politicas.

c. De acuverdo a la propuesta técnica presentada por la Entidad Ejecutora en la
Convocatoria publica, las actividades de sensibilizacion se realizardn de la siguiente
forma:
> Un encuentro masivo en cada Provincia de la Regién del Biobio, con una
asistencia de 100 mujeres al menos en la jornada de la Provincia del Biobio yenla
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o Una actividad de apertura, para dar a conocer el contexto de la jomaday ™~
sus objetivos;

o Una charla denominada “Bases del Liderazgo con enfoque de género”,
para entregar las bases del enfoque de género;

o La presentacion de una obra de teatro, para sensibilizar a través del arte la
realidad de un grupo de mujeres, sus preocupaciones, suefios y valores que
puedan identificar a las asistentes;

Un intermedio para servicio de café a las asistentes:

Una charla denominada “Hacia un nuevo liderazgo”, para desafiar la
construccion del concepto de liderazgo y ofrecer un enfoque mds amplio y
participativo;

o Una actividad grupal denominada “10 mujeres, 10 experiencias”, para
lograr un espacio de encuentro de las participantes en torno al tfema de la
participacion de las mujeres en el mundo publico en general, y en politica
en particular;

o Una actividad de cierre del encuentro, como conclusidon de la actividad,
resaltando su valor de sensibilizacién y aprendizaje.

> Dos talleres en la Provincia de Concepcién, en comunas que se definirdn de
comun acuerdo con SERNAMEG, con participacion de al menos 30 mujeres
dirigentas sociales o de alguna agrupacion ligada al mundo publico, para fratar
en profundidad el enfoque de género y su aplicacién al contexto politico, en que
se expondra la charla denominada “Bases del Liderazgo con enfoque de
género”, con el objeto de ahondar en la enfrega de datos concretos e
informacién respaldada respecto de la realidad, presentando conceptualmente
los estereotipos de género y su profundo impacto en la conducta y enla toma de
decisiones.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LA ENTIDAD EJECUTORA.

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la propia naturaleza de este Convenio de
colaboracion, asi como de su objetivo indicado en la CLAUSULA CUARTA precedente, la
Enfidad Ejecutora tendrd las siguientes obligaciones:

a. Implementar el Convenio de buena fe y emplear el méximo cuidado y dedicacion
para su debido cumplimiento.

b. Cumplir el Convenio con estricta sujecion a los instrumentos que forman parte de su
marco regulatorio segin la CLAUSULA SEGUNDA precedente, empleando el mdaximo
cuidado respecto a los contenidos y lineamientos para la adecuada implementacion de
las actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa Mujer vy
Participacion Politica de SERNAMEG.

c. Abstenerse de realizar cualquier cambio en la forma de ejecucién del Convenio que
no estuviese contemplado en el y/o no hubiese sido autorizado por SERNAMEG, dando fiel
y oportuno cumplimiento a las instrucciones que entregue la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio por intermedio de su Directora o Unidades Técnicas, especiaimente en
cuanto a ejecutar las actividades en los plazos y condiciones convenidos.

d. Readlizar cada actividad de sensibilizacién con al menos una hora y media
cronolégica de duracién, debiendo llevar a cabo las acciones y gestiones necesarias
para impartir las actividades de sensibilizacion de forma exitosa, cumpliendo en forma,
plazos y lugares convenidos.

P&gina 7 de 16



SERNAMEG -+

| Chile

en marcha

cobertura efectiva total de 400 mujeres participantes al menos.

f.  Definir de comin acuerdo con SERNAMEG, y asi quedard consignado en el Informe
de Avance que deberd presentar la Entidad Ejecutora, cada fecha y locacién especifica
de redlizacién de las actividades de sensibilizacion, considerando horarios que
promuevan la mayor participacidn de mujeres posible, condiciones ambientales
(adecuada ventilacion e iluminacién, temperatura ambiental optima, sin ruidos extermnos)
y de infraestructura minimas de la locacién (con espacio suficiente por persona y con la
posibilidad de usar diversos equipamientos y/o materiales de apoyo), equipamiento (sillas
y mesas en cantfidad suficiente), comodidad, conectividad, acceso universal (articulo 23
de la Ley 20.422) y representatividad de la diversidad de mujeres de la provincia, entre
otros aspectos relevantes. Se sugiere privilegiar el uso de espacios de instituciones publicas
y/o académicas, de fécil acceso para las mujeres participantes.

g. Se deberd considerar la participacion de mujeres de otras comunas aledafias, y
ademds, en el caso que lo amerite, la contratacién de un medio de fransporte para
trasladar a las asistentes o pago de movilizacién a usuaria. La distribucion de las
participantes anteriormente mencionada se podrd modificar previa autorizacién de la
Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

h. En todo caso, adicionalmente se deberdn realizar hitos comunicacionales para dar a
conocer su ejecucion a la comunidad, tanto al inicio como al término del convenio, a la
que se invitardn autoridades previa coordinacion con la Direccidn Regional SERNAMEG
Biobio.

i.  Las actividades de sensibilizaciéon que llevard a cabo la Entidad Ejecutora se deberdn
ejecutar entre los meses de agosto y octubre del 2019.

j-  Enfregar un servicio de alimentacién mejorado para las mujeres participantes de
cada una de las jornadas de las actividades de sensibilizacion (almuerzo o servicio de
café segin el horario y la extensidn de la jornada) lo que deberd ser coordinado con la
Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

k. Aplicar los instrumentos y registros administrativos definidos en las Orientaciones
Técnicas para el afio 2019 del Area Mujer y Participacion Politica, disefiados para las
actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa Mujer y Participaciéon
Politica, y que le serén proporcionados por SERNAMEG. Lo anterior incluye recolectar y
sistematizar en planilla excel la informacién obtenida en cada jornada de las actividades
de sensibilizacién, las que deberdn ser almacenadas en formato fisico y digital
(escaneadas), y entregados en formato digital a la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio
dentro de las 72 horas siguientes al término de cada jornada de las actividades de
sensibilizacion. Los originales del registro de la informacién deberdn ser enfregados sdlo
con el Informe Final de la Entidad Ejecutora.

. Colaborar en todo lo pertinente a la difusién y promocién de las actividades de
sensibilizacion en liderazgos femeninos a fravés de radios, pdaginas webs, redes sociales,
etc., incluyendo la entrega de materiales de frabgjo para las mujeres participantes
(carpetas, libretas, Iapices, block de notas u otra propuesta), de acuerdo al Manual de
Norma Grdfica de SERNAMEG.

m. Informes que debe entregar la Entidad Ejecutora.

m.1.Informe de Avance:
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Dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la fecha de suscripcidon de este Convenio, y-. W,;,,»
siempre que la resolucién que lo aprueba se encuentre totaimente tframitada, la Entidad

Ejecutora deberd presentar un primer informe o “Informe de Avance” que detdliard la

etapa en la cuadl se encuentfra la ejecucion del Convenio de colaboracién suscrito,

debiendo indicar ademds la calendarizacidén de cada jornada de las actividades de
sensibilizacion, la organizacion logistica de las actividades, la descripcidon de éstas, la

propuesta de los lugares de realizacion, etc., todo lo cual debe ser previamente
coordinado y acordado con la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

A mayor precisién, para cada una de las jornadas de las actividades de sensibilizacion
que llevard a cabo la Entidad Ejecutora, deberd presentar una propuesta técnica que
detalle lo siguiente:

Recursos metodoldgicos;

Objetivo de la actividad;

Coémo redlizard la implementacion;

Contenidos que se entregardn;

El nmero de convocadas por cada actividad;

Indicar fecha, hora y ubicacion;

Qué servicios proporcionard;

Personal disponible y funcién de cada uno;

Recoleccién de datos;

Medios de verificacién audiovisuales;

VVYVVVVVYVYVYYVYY

Este informe debe ser entregado formalmente en la Oficina de Partes de la Direccidon
Regional SERNAMEG Biobio, dejando constancia de su enfrega en formato digital y papel
mediante envio de correo elecirénico SERNAMEG a la casilla gsalgado@sernameg.gob.cl

Con la aprobacién de este informe, cuyo plazo no puede ser mayor a 5 dias hdbiles. la
Direccion Regional SERNAMEG Biobio realizard la transferencia del 70% de los recursos
comprometidos para la ejecucion del Convenio.

m.2.Informe Final:

Dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la fecha de término de la Gltima jornada de las
actividades de sensibilizacién, la Entidad Ejecutora deberd presentar un “Informe Final”,
que contendrd el desarrollo completo de la ejecucion de cada una de las actividades de
sensibilizacién comprometidas.

A este Informe Final se deberdn adjuntar todos los registros administrativos, listados de
asistencia con todos los datos solicitados, consolidado de las asistentes en planilla excel
con las variables requeridas, medios de verificacion tales como videos, fotografias,
difusion de la actividad, entre otros, de las actividades de sensibilizacién. Asimismo, se
deberd entregar en un pen drive todos los documentos que permitan ser escaneados y la
planilla Excel con la informacion de las participantes.

Junto con el Informe Final, se deberdn entregar todos los articulos de difusién, de escritorio,
folleteria, pendones, soportes graficos, mobiliario y en general cualquier tipo de articulo
que hubiese sido adquirido con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucion del
Convenio.

Este informe debe ser entregado formalmente en la Oficina de Partes de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio, dejando constancia de su enirega en formato digital y papel
mediante envio de correo electronico SERNAMEG a la casilla gsalgado@sernameaq.aob.cl
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SERNAMEG podrd solicitar la correccién o mejora del informe Final, y de cumplirse Con"‘\«::::e_,,
fodos los requerimientos técnicos, administrativos y financieros, aprobard el Informe, cuyo
plazo no puede ser mayor a 5 dias hdbiles, lo que permitird transferir el 30% restante de los
recursos comprometidos para la ejecucién del Convenio.

n. La Entidad Eecufora deberd rendir cuentos, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento, en lo que sea pertinente, a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la
Coniraloria General de la RepUblica del aio 2015, que fija las hormas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de enfidades pUblicas y privadas, y al Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SERNAMEG, en fodo lo que no sea contrario a ella.

De acuerdo a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada o enviar
mensualmente a SERNAMEG, dentro de los primeros quince dias hdbiles del mes siguiente,
un informe en que se sefiale como se han invertido los recursos, el saldo inicial de los
fondos disponibles, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacion de respaldo respectiva. Ademds, deberd incorporar
un flujo de caja mensual de manera itemizada de acuerdo a la estructura de costos
sefialada en este Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

a. SERNAMEG se compromete a destfinar para el financiamiento de la gestién,
administracion e implementacion de las actividades de sensibilizacion del Programa Mujer
y Partficipacién Politica en la Regién del Biobio para el afio 2019, la suma bruta, Unica y
total de $11.935.350.- (once millones novecientos treinta y cinco mil trescientos cincuenta
pesos), que incluye todos los gastos e impuestos a que diere lugar la administracion y
gestion de dicha ejecucion, suma que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SERNAMEG

CTA. | iTEM RECURSO DINERO
10 | GASTOS EN PERSONAL ADMINISTRATIVO $1.992.475.-
20 | GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL $3.882.475.-
30 | GASTOS EN ADMINISTRACION $0.-
40 | GASTOS OPERACIONALES $6.060.000.-
50 | TRANSFERENCIAS BENEFICIARIAS $0.-
60 | GASTOS DE INVERSION $0.-
TOTALES $11.935.350.-

b. Losrecursos transferidos por SERNAMEG deberdn ser utilizados por la Entidad Ejecutora
Unicamente para financiar los gastos a que diere lugar la administracion y gestion de las
actividades de sensibilizacidon en liderazgos femeninos, en los ftems y montos que se
senalan en el cuadro presupuestario indicado anteriormente.

c. E monto comprometido por SERNAMEG para la implementacion de las actividades
de sensibilizacion en la Regién del Biobio para el afo 2019, serd transferido en dos remesas
ala Entidad Ejecutora bajo las condiciones que se sefialan a confinuacion:

v La primera remesa ascenderd al 70% del total de los recursos comprometidos,
que se tfransferird contra la entrega y aprobacion del Informe de Avance que
debe presentar la Entidad Ejecutora y siempre que la resolucién que aprueba el
respectivo Convenio se encuentre totalmente tramitada, cuyo plazo no puede
ser mayor a 5 dias hdbiles.
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v La segunda remesa ascenderd al 30% del total de los recursos comprometidos:
que se transferird contra entrega y aprobacion del INFORME FINAL, cuyo ploze:
no puede ser mayor a 5 dias hdbiles, que debe presentar la Entidad Ejecutora, y
en los términos previstos en el articulo 18 de ta Resolucion N° 30 de 11 de Marzo
del 2015, publicada en el Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contraloria
General de la RepUblica.

L iy

d. SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Coniraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensuaimente las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad Ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SERNAMEG. La revisién indicada se llevard a cabo por la Unidad Técnica del Programa
Mujer y Participacién Polifica y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio, en conformidad a la Resolucién 30 del afio 2015 de la
Contraloria General de la RepuUblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas de
SERNAMEG que se encuentre vigente.

e. Los recursos fransferidos que la Entidad Ejecutora no hubiese utilizado a la fecha de
término de la ejecucion de las actividades de sensibilizacion, deberdn ser restituidos a
SERNAMEG de acuerdo a la normativa vigente.

f.  SERNAMEG podrd facilitar a la Entidad Ejecutora algunos aparatos audiovisuales
(Data, Notebook, Pendrive, entre ofros), equipamiento (como TV, cdmara de grabacién,
equipos de sonido, amplificacion y otros), segin requerimiento y disponibilidad.

g. SERNAMEG proporcionard a la Entidad Ejecutora los registros, medios, instrumentos y
demds elementos disefiadas para las actividades de sensibilizacion del Programa Mujer y
Participacién Politica, conforme a sus Orientaciones Técnicas 2019, necesarios para el
adecuado regisiro de los datos de las mujeres participantes y demds informacion qgue se
recopile en virtud de este Convenio.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO:

Una eventual modificacién al presente Convenio podré redlizarse en virtud del acuerdo
de ambas partes comparecientes y en conformidad al siguiente procedimiento:

a. Solicitud fundada de la Enfidad Ejecutora dirigida a la Directora Regional
SERNAMEG Biobio, explicitando los motivos que justifican la modificacion.

b. Revision y aprobacién de Ia solicitud por parte de Ia Unidad Técnica Regional
del Programa Mujer y Participacion Politica de SERNAMEG. En el caso que la
modificacion sea presupuestaria, requerird ademads revisidn y aprobacién de la
Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional SERNAMEG.

C. Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del Abogado Regional
de SERNAMEG.

d. Firma de las partes.

e. Resolucion aprobatoria de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente Convenio no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SERNAMEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.
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Con todo, sélo podrdn realizarse como mdéximo dos modificaciones de Convenio y enel-———*
caso de que se trate de una modificacién de cardcter presupuestario, con la finalidad de
resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar el cumplimiento de los objetivos del
Programa, solo podrd ser solicitada hasta 20 dias corridos antes del término de vigencia

del presente Convenio.

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SERNAMEG, no se requerird la
solicifud fundada por parte de la Entidad Ejecutora, siguiendo en todo lo demds el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados en Sub items los presupuestos en el presente Convenio, una
modificacién presupuestaria de un Sub ftem a otro se formalizarad solo mediante la
respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas contenido en el Informe de
Avance gue debe ser presentado por la Entidad Ejecutora dentro de los 5 dias hdbiles
posteriores a la suscripcién de este Convenio, mediante Oficio Ordinario dirigido a la
Direccion Regional SERNAMEG Biobio al que se deberd adjuntar el nuevo Pian de Cuentas
y los motivos que justifican la modificacién presupuestaria. La aprobacién de este tipo de
modificaciones presupuestarias se otorgard simplemente mediante oficio de la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio.

2. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y PROPIEDAD INTELECTUAL.

La Entidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes de
las actividades de sensibilizacion, tales como las fichas de las mujeres participantes,
instrumentfos de recoleccidn de datos personales, encuestas, formularios, y en generdl
toda la documentacién que se genere o recopile en su implementacién, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada en
términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulo11).

La Ejecutora y sus dependientes que participen en el desarrollo de Ias actividades de
sensibilizacion, deberdn guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes
que tome conocimiento a propésito de la ejecucidon de las mismas, en especial aguellos
que digan relacién con los datos cuyo tratamiento se encuentra regulado en la ley N°
19.628 Sobre Proteccion a la Vida Privada. Por lo anterior, conforme a Ia normativa
vigente estardn obligados/as a guardar secreto respecto de los datos personales a que
tengan acceso, particularmente de aquellos que hayan sido recolectados de fuentes no
accesibles al pUblico, como asimismo sobre los demds datos Yy antecedentes relacionados
con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en
ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

El incumplimiento de esta obligacién serd considerado como un incumplimiento grave
que podria dar lugar al término anticipado del Convenio, sin peruicio de la
responsabilidad civil o penal del infractor.

Se deja constancia que es de propiedad exclusiva de SERNAMEG toda la informacion
proporcionada a la Ejecutora para el cumplimiento del Convenio, sea gue se encuentre
contenida en medios digitales, magnéticos, elecirénicos y/o de soporte material.
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Asimismo, serdn de propiedad de SERNAMEG todos los productos generados a partir de-fa
ejecucion de las actividades de sensibilizacién, sin fimitacién de ninguna especie, no
pudiendo la Ejecutora redlizar ningdn acto respecto de ellos, sin previa autorizacion
expresa de SERNAMEG.

PRl

3. CONTRATACION DE EQUIPO PROFESIONAL Y TECNICO.

La Entidad Ejecutora realizard directamente la contratacién de las/os profesionales y
técnicos/as idéneos que fueron indicados en la propuesta presentada en la Convocatoria
publica que le sirvidé de antecedente a este Convenio, para llevar a cabo todas las
gestiones, coordinaciones y acciones que fueren necesarias para la correcta y oportuna
implementacion de las actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos.

En vifud de lo expuesto, la Eecutora se encargard de dar cumplimiento de las
obligaciones contractuales que le correspondan en virtud de este Convenio, por su
cuenta y riesgo, con prestadores/as de servicios o trabajadores/as de su dependencia.
SERNAMEG no tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal
que la Enfidad Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio y no asumird
obligacion alguna derivada de los contratos que la Ejecutora celebre con dicho objeto.
En ese contexto, la Entidad Ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena” para SERNAMEG, en

los términos establecidos en la Ley N° 20.123.
4. DIFUSION

Por regla general, todo fipo de difusién, promocién, publicidad, anuncio o avisdje que se
realice por la Enfidad Ejecutora para llevar a cabo los actividades de sensibilizacién
comprometidas en virtud de este Convenio, deberd ser previamente informada y contar con
la aprobacion del Encargado de Comunicaciones de la Direccién Regional SERNAMEG
Biobio, no pudiendo ufilizarse ninguna imagen corporativa de la Entidad Ejecutora para
ningdn tipo de difusién, promocién, publicidad, anuncio o avisaje de las actividades de
sensibilizacion.

Ademds, toda difusion y promociéon que realice la Entidad Ejecutora de las actividades de
sensibilizacion, por cualquier canal de comunicaciéon que se utilice, sea propio o de
terceros (pdagina web, redes sociales, avisos en radio y televisién, boletines, afiches,
folletos, etc.), deberd indicar que son coordinadas, supervisadas y financiadas, en todo,
con recursos y conforme a las lineas programdticas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que sdlo su ejecucidn o implementacién es realizada por la Entidad
Ejecutora. Asimismo, serd obligaciéon de la Enfidad Ejecutora comunicar a las mujeres
participantes, los objetivos y alcances de las actividades de sensibilizacion.

En cualquier actividad que la Entidad Ejecutora redlice en el marco de este Convenio, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo y en todos los canales de difusién con
que cuente, sean propios o de terceros, se encontrard obligada a utilizar la imagen
corporativa de SERNAMEG, dando cumplimiento a las especificaciones contenidas en
Manual de Norma Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
encuentre vigente. De la misma forma, todo material, accesorio confeccionado o
elaborado por la Enfidad Ejecutora con cargo a recursos transferidos en virtud del presente
Convenio que en todo o parte utilice la imagen corporativa de SERNAMEG, deberd regirse
por la resenada normativa gréfica de SERNAMEG.

La Entidad Becutora se obliga a instalar en las actividades que realice a propésito de la
ejecucion del presenfe Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento gréfico
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SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusidén del Programa Mujer y Participacion Politica
de SERNAMEG vy el origen pUblico de los recursos.

B incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente Convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral def mismo.

5. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El término anficipado del Convenio puede producirse de comun acuerdo entre las partes
o de forma unilateral, en este Ulfimo caso sélo a instancias de SERNAMEG.

El término anticipado del Convenio de comdn acuerdo entre las partes deberd constar
por escrito y serd framitado internamente por la Direccién Regional SERNAMEG Biobio de
la misma forma que una modificacién de Convenio. En todo caso la Enfidad Ejecutora
deberd restituir la fotalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos a la fecha en
que se produce el término anficipado de comun acuerdo, dando cumplimiento en todo
a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente Convenio.

SERNAMEG podrd dar término anticipado al presente Convenio de forma unilateral, por
causas sobrevinientes que hagan imposible dar cumplimiento al mismo o en caso de que
la Entidad Ejecutora incurra en un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de éste Convenio o de alguno de los instrumentos que conforman el Marco
Regulatorio de la linea de accién “sensibilizacién en liderazgos femeninos” del Programa
Muijer y Participacion Politica de SERNAMEG para el afio 2019, de acuerdo a la CLAUSULA
SEGUNDA de este Convenio. Para estos efectos, la terminacion anticipada del Convenio
serd cdalificada y resuelta por la Directora Regional SERNAMEG Biobio, previo informe
fundado emitido por la Unidad Técnica Regional del Programa Mujer y Participacion
Polftica o del Departamento de Administracién y Finanzas Regional, segun corresponda,
debiendo informar de dicha decisién a la Directora Nacional SERNAMEG y a la Encargada
Nacional del Programa Mujer y Participacion Politica de SERNAMEG via memordandum,
adjuntando todos los antecedentes en que se fundd la decisidon de término anticipado. La
Direccion Regional SERNAMEG Biobio informard a la Entidad Ejecutora, mediante oficio,
de los hechos y fundamentos que constituyen el incumplimiento grave que motiva el
término anticipado del Convenio, la cual dispondréd de un plazo de 5 dias hdbiles
contados desde la recepcion del Oficio que informa el término anticipado, para solicitar
fundadamente a la Directora Regional SERNAMEG Biobio que se reconsidere la medida,
quien deberd emitir su decisidon final dentro del plazo de 5 dias hdbiles contados desde la
recepcion de la solicitud de reconsideracién. Habiéndose cumplido el plazo para solicitar
la reconsideracion del término anticipado del Convenio, sin que se hubiese presentado
por la Entidad Ejecutora, o habiendo sido rechazada la solicitud de reconsideracion
presentada, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de presentar a SERNAMEG la respectiva certificacion de los gastos incurridos y restitucion
de los fondos asignados, no utilizados ni comprometidos a la fecha del término
anticipado, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS.

La contraparte de SERNAMEG para la supervision de la correcta y oportuna
implementacién de las actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos serd llevada
a cabo por el Encargado Regional del Programa Mujer y Participacién Politica y por el
Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional SERNAMEG
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Biobjo, segin corresponda, sin perjuicio de la designacion de otras personas para los
mismos efectos que se podrdn comunicar oportunamente a la Entidad Ejecutora, de ser
necesario.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

Dando cumplimiento a lo previsto en el Capitulo “I. BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS",
N° 15, “Garanfia de Fiel Cumplimiento del Convenio” de las Bases que rigieron la
Convocatoria publica que antecede a este Convenio, y acorde con lo sostenido por
Contraloria General de la Republica en los Dictdmenes N° 15.978/2010, 25.344/2011 y
44.873/2014, entre ofros, por este acto la Entidad Ejecutora cumple con hacer entrega de
un depdsito a plazo endosable del Banco de Chile, de fecha 20 de agosto de 2019,
irevocable, pagadero a la vista, renovable cada 30 dias de forma automatica, a nombre
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por un monto total de
$596.768.- (quinientos noventa y seis mil setecientos sesenta y ocho pesos).

Su restitucion serd recdlizada a la Enfidad Ejecutora a mds tardar dentro de los 40 dias
hdbiles posteriores al término del Convenio y en la medida que no existan saldos
pendientes de restitucion a SERNAMEG luego de redlizada la revision de todas las
rendiciones de cuentas que debe presentar la Enfidad Ejecutora, en cuyo caso
SERNAMEG se reserva el derecho de cobrar aquellos saldos con cargo a la garantia de fiel
cumplimiento del Convenio enfregada.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio entfrard en vigencia a partir de su suscripciéon por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
framitado, y regird hasta el 30 de noviembre de 2019.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio en la ciudad
de Concepcion y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales ordinarios de justicia.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: PERSONERIA.

La personeria de doria Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir el presente Convenio constan en Resolucion TR N° 0019 de 30 de octubre de
2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG, incluyendo a
quien la subrogue. Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

En comprobante y previa lectura, firman las comparecientes///.
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dona Tammy Pustilnick Arditi.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del Convenio aprobado
mediante esta Resolucién Exenta, al Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 012,
del Presupuesto de la Direccion Regional def Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de la Region del Biobio correspondiente al afo 2019.

ARTICULO 3° AUTORIZASE Ia transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en el Convenio suscrito por las partes y
que se aprueba por la presente Resolucidn Exenta.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE Ia presente Resolucidon Exenta en el apartado “Gobiemo
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo Ill de la Ley N° 20.285.

ERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO

LWP/ RRI / A

- Dpto. de Ad inistracion y Finanzas.
- Archivo.
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CONVENIO DE COLABORACION, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

Y

TAMMY SOLANGE PUSTILNICK ARDITI

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
EN LIDERAZGOS FEMENINOS, REGION DEL BIOBIO - ANO 2019

PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION POLITICA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

En la ciudad de Concepcidén, a 23 de agosto de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccién Regional de Ia Regidon del
Biobio, representado por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula
nacional de identidad N° i, ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560,
ciudad de Concepcidn, en cdeldn’re simplemente como el “SERNAMEG” o “Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio", por una parte; y por la otra, doia TAMMY SOLANGE
PUSTILNICK ARDITI, de profesion Abogada, estado civil casada, cédula nacional de
identfidad N° ~ , con domicilio en calle ‘ ~_sludad de
Concepcién, en adelante simplemente como “la Ejecufora” o “Ia Enfldod E]ecufora” se
celebra el siguiente Convenio de colaboracién, fransferencia de fondos y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

Que, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO fue creado en virtud
de la Ley 19.023 como un servicio pUblico, funcionalmente descentralizado, dotado de
persondlidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionard con el Presidente de Ia
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién
institucional consiste en fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes
de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enfoque
teritorial, y aportando af cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad
mds igudlitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de los objetivos estratégicos de SERNAMEG consiste en contribuir a fortalecer la
autonomia polifica de las mujeres mediante la implementacién de programas que
promuevan su liderazgo, el ejercicio de la ciudadania, y la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones en los distintos dmbitos de la sociedad, con énfasis en la participacion
politica.
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Que, la baja participacion politica de las mujeres es uno de los principales desafios a los Gug
nuestro pais se ve enfrentando. Desde el punto de vista del planteamiento del problema, en’
la préctica las mujeres se encuentran con obstéculos que hacen dificill avanzar en una
carrera politica, o que se denomina como “techo de cristal”!. Este concepto es utilizado para
referirse a los limites impuestos por las instituciones o normas sociales y culturales, pero también
estdn los lamados “techos de cemento™, que son los que se autoimponen las propias mujeres
y que se relacionan con sus propios prejuicios o miedos a su capacidad o empoderamiento.
Asi, en un estudio de la CEPAL que incluye entrevistas a mujeres politicas en la region, se
observa “el temor y la desconfianza ante el ejercicio del poder, tanto por serles desconocido
como por la relacién que el concepto fiene con la fuerza, el autoritarismo y la imposicién'.

e
pan ey

Que, en concordancia con los objetivos estratégicos de SERNAMEG y considerando que la
Agenda Mujer del gobiemo del Presidente Sebastidn Pifiera Echenique subraya como uno de
sus compromisos el “forfalecer la participacion de las mujeres en cargos de responsabilidad y
en cargos de representacién politica”, es que se ha determinado en las Orientaciones
Técnicas del Area Mujer y Participacion Politica de SERNAMEG del afio 2019, la redlizacion de
actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos, como una linea de accién del
Programa Mujer y Parficipacidon Politica, cuyo objetivo es generar espacios de reflexion en
torno a la importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas distintos,
vinculados a las diversas experiencias de lo femenino, visibilizando mujeres lideres en los
distintos territorios.

Que, conforme a lo anterior y mediante la Resolucion Exenta N° 112 de 10 de julio de 2019,
de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, se dispuso el llamado a Convocatoria pUblica
y se aprobaron las bases administrativas, t&écnicas y anexos para la implementacion y
ejecucion de actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa Mujer y
Participacion Politica, en la Regién del Biobio para el afo 2019, las que posteriormente
fueron modificadas mediante la Resolucién Exenta N° 127 de 18 de julio de 2019 y
mediante la Resolucion Exenta N° 143 de 2 de agosto de 2019, ambas de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio.

Que, habiéndose cumplido el plazo de cierre de recepcidon de propuestas de la
Convocatoria pUblica referida en el parrafo precedente, se presentaron 5 postulaciones,
resolviendose su adjudicacién a la propuesia presentada por dofia TAMMY PUSTILNICK
ARDITI, cédula nacional de identidad N° Jdomiciliada en calle )

, , Concepciodn, ingresada en Oficina de Partes de SERNAMEG Biobio a las 12:29
hrs. del 29 julio 2019, por un valor total de $11.935.350.- {once millones novecientos treinta y
cinco mil frescientos cincuenta pesos), fodo ello mediante la Resolucién Exenta N° 146 de
13 de agosto de 2019, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Que, ddndose cumplimiento a lo previsto en el Capitulo “l. BASES ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS”, N° 11. “Calendario del Proceso” y N° 12.4. “Etapa de adjudicacién®, de las
Bases Administrativas, Técnicas y Anexos que rigieron la Convocatoria puUblica, se hace
necesario celebrar el respectivo Convenio de colaboracién, transferencia de fondos vy
ejecucion con la entidad adjudicataria, para la mas pronta y efectiva implementacion de
las actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa Mujer vy
Participacién Politica, en la Regién del Biobio para el afio 2019, que se adjudicé en virtud
de la Convocatoria pUblica ya citada.

1 NURIA Chinchilla: htips://blog.iese.edu/nuriachinchilla/2017/05/rompiendo-techos-de-cemento-y-de-cristal/
citado en Orientaciones Técnicas del Area Mujer y Participacién Polifica de SERNAMEG, afio 2019,

2 [dem nota anterior

3 Line Bareiro, Oscar Lépez, Clyde Soto, Lilian Soto: “Sistemas electorales y representacion femenina en América
Lafing”. CEPAL, Serie Mujer y Desarrollo, N° 54, afio 2004, citado en Orientaciones Técnicas del Area Mujer y
Participacion Politica de SERNAMEG, afio 2019.
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CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO.

La ejecucion de la linea de accidén “sensibilizacién en liderazgos femeninos” del Programa
Mujer y Participacion Politica de SERNAMEG para el afio 2019 en la Regién del Biobio, se
regird por los siguientes instrumentos:

1. H presente Convenio de colaboracién, fransferencia de fondos y ejecucién,
incluyendo sus eventuales modificaciones.

2. Las Orientaciones Técnicas afio 2019 del Area Mujer y Participacion Politica del
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, aprobadas mediante la
Resolucion Exenta N° 2257 de 31 de diciembre de 2018, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones.

3. Las bases técnicas y administrativas para la implementacién y ejecucion de
actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa Mujer y
Participacion Politica, para el afio 2019 en la Regidn del Biobio, aprobadas
mediante la Resolucion Exenta N° 112 de 10 de julio de 2019, modificadas
mediante la Resolucion Exenta N° 127 de 18 de julio de 2019 y mediante la
Resolucion Exenta N° 143 de 2 de agosto de 2019, todas de la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio.

4. La propuesta técnica presentada por la Entidad Ejecutora para participar en la
Convocatoria publica citada en el numeral anterior.

5. La Resolucién N° 30 del afio 2015, de Contraloria General de la RepuUblica, que fija
normas sobre procedimiento de rendicién de cuentas.

6. El Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, dprobado mediante la
Resolucién Exenta N° 572 de 12 de abril de 2019, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, incluyendo sus posteriores modificaciones.

7. El Manual para la Adquisicién, Administracion y Disposicién de Bienes Muebles de uso
Inventariables de SERNAMEG, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 3585 de 11
de diciembre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
incluyendo sus posteriores modificaciones.

8. El Manual de Norma Grdéfica de SERNAMEG que se encuenire vigente.

9. Los criterios de actuacion y/o intervencidn que determine la Direccidn Regional
SERNAMEG Biobio, para situaciones particulares no abordadas en este
instfrumento.

Los antecedentes mencionados tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos por parte de la Enfidad Ejecutora
constituird un incumplimiento grave que puede dar lugar al término anticipado del
presente Convenio. En caso de existir contradiccidn entre el presente Convenio y las bases
técnicas y administrativas de la Convocatoria publica, primard lo establecido en estas
Ultimas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto la implementacion y ejecucion de las actividades
de sensibilizacion del Programa Mujer y Participacién Politica de SERNAMEG, en la Regién
del Biobio para el ario 2019.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVO DEL CONVENIO.

La Entidad Ejecutora se encargard de desarrollar las actividades de sensibilizacién del
Programa Mujer y Participacion Politica de SERNAMEG en la Regién del Biobio, como
espacios de experiencias, conocimientos y reflexién en tomo a la importancia de permear
el mundo politico con enfoques y temas distintos vinculados a Ias diversas experiencias en
liderazgo femenino, a fin de visibilizar a mujeres lideres, ya sed relevando sus experiencias y
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liderazgo, o motivando y mostrando a las mujeres la posibilidad real de incidir y ca
posibles participantes para las Escuelas de Lideres Politicas.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES.

El publico objetivo de las actividades de sensibilizacion del Programa Mujer y Participacion
Politica de SERNAMEG son mujeres mayores de 18 afios de edad, motivadas por las
temdticas de género, la participacion, la accién politica, o que en general manifiesten un
interés incipiente de participar en espacios de toma de decisiones.

En toda jornada de las actividades de sensibilizacion que se realice, la asistencia de las
mujeres participantes deberd ser registrada indicando su informacién bdsica y firma en un
formato que se entregard por SERNAMEG, siendo exclusiva responsabilidad de la Enfidad
Ejecutora incorporar la totalidad de la informacién requerida para estos efectos.

La cobertura de mujeres participantes en las actividades de sensibilizaciéon comprometida
por la Entidad Ejecutora se entenderd cumplida cuando, en las 5 jornadas en que estas se

deberdn llevar a cabo, se obtenga el registro de 400 mujeres distintas en total.

CLAUSULA SEXTA: CONTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION.

a. De acuerdo a la propuesta técnica presentada por la Entidad Ejecutora en la
Convocatoria publica, las actividades de sensibilizacion que se llevardn a cabo tendrdn
por finalidad especifica:
> Incentivar y motivar a las mujeres a participar como lideres en politica y en la toma
de decisiones.
> Empoderarse y aumentar la confianza personal.
> Ejercer un nuevo liderazgo, con enfoque colaborativo, que refuerce el vinculo con
suU propia agrupacién, comunidad, colaboradores y clientes.
> Fortalecer y favorecer el desarrollo de redes de colaboracién para el
empoderamiento y visibilidad del liderazgo femenino en el dmbito politico,
impulsando una red de contactos que se prolongard y nutrird en el futuro.
> Contribuir a disminuir las brechas de las mujeres en participacion politica.

b. Los contenidos de las actividades de sensibilizacién deberan ser siempre presentados
de forma estratégica para lograr incentivar y motivar la participacion de las mujeres como
lideres en politica y en la toma de decisiones. En estos espacios la Entidad Ejecutora
deberd realizar actividades prdcticas a partir de lo tedrico, tomando como conceptos
cenirales el género, liderazgo, comunicacidn, entre otras, que permitan visibilizar Ias
experiencias de mujeres lideres politicas.

c. De acverdo a la propuesta técnica presentada por la Entidad Ejecutora en la
Convocatoria publica, las actividades de sensibilizacién se realizardn de la siguiente
forma:
> Un encuenitro masivo en cada Provincia de la Regién del Biobio, con una
asistencia de 100 mujeres al menos en la jornada de la Provincia del Biobio y en la
jornada de la Provincia de Arauco, y una asistencia de 150 mujeres al menos en la
Provincia de Concepcién. Cada uno de dichos encuentros masivos contemplard:
o Una actividad de apertura, para dar a conocer el contexto de la jornada y
sus objetivos;
o Una charla denominada “Bases del Liderazgo con enfoque de género”,
para entregar las bases del enfoque de género;
o La presentacion de una obra de teatro, para sensibilizar a través del arte la
redlidad de un grupo de mujeres, sus preocupaciones, suefios y valores que
vedan identificar a las asistentes;
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o Unintermedio para servicio de café alas asistentes; \a

o Una charla denominada “Hacia un nuevo liderazgo”, para desafidi
construccién del concepto de liderazgo y ofrecer un enfoque mds ompho(y*
participativo;

o Una actividad grupal denominada “10 mujeres, 10 experiencias”, para
lograr un espacio de encuentro de las participantes en torno al tema de la
participacién de las mujeres en el mundo puUblico en generol y en politica
en particular;

o Una actividad de cierre del encuentro, como conclusién de la actividad,
resaltando su valor de sensibilizacién y aprendizaje.

> Dos talleres en la Provincia de Concepcidén, en comunas que se definirdn de
comun acuerdo con SERNAMEG, con participacién de al menos 30 mujeres
dirigentas sociales o de alguna agrupacion ligada al mundo publico, para tratar
en profundidad el enfoque de género y su aplicacion al contexto politico, en que
se expondrd la charla denominada “Bases del Liderazgo con enfoque de
género”, con el objeto de ahondar en la enirega de datos concretos e
informacion respaldada respecto de la realidad, presentando conceptuaimente
los estereotipos de género y su profundo impacto en la conducta y en la toma de
decisiones.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LA ENTIDAD EJECUTORA.

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la propia haturaleza de este Convenio de
colaboracién, asi como de su objetivo indicado en la CLAUSULA CUARTA precedente, Ia
Enfidad Ejecutora tendrd las siguientes obligaciones:

a. Implementar el Convenio de buena fe y emplear el maximo cuidado y dedicacién
para su debido cumplimiento.

b.  Cumplir el Convenio con estricta sujecion a los instrumentos que forman parte de su
marco regulatorio segin la CLAUSULA SEGUNDA precedente, empleando el mdximo
cuidado respecto a los contenidos y lineamientos para la adecuada implementacién de
las actividades de sensibilizacidon en  liderazgos femeninos del Programa Mujer y
Participacién Politica de SERNAMEG.

c. Abstenerse de redlizar cualquier cambio en la forma de ejecucién del Convenio gue
no estuviese contemplado en el y/o no hubiese sido autorizado por SERNAMEG, dando fiel
y oportuno cumplimiento a las instrucciones que entregue la Direccidn Regional
SERNAMEG Biobio por intermedio de su Directora o Unidades Técnicas, especiaimente en
cuanto a ejecutar las actividades en los plazos y condiciones convenidos.

d. Readlizar cada actividad de sensibilizacién con al menos una hora y media
cronolégica de duracién, debiendo llevar a cabo las acciones y gestiones necesarias
para impartir las actividades de sensibilizacién de forma exitosa, cumpliendo en forma,
plazos y lugares convenidos.

e. Llevara cabo las actividades de sensibilizacion en 5 jornadas, que deberdn tener una
cobertura efectiva total de 400 mujeres participantes al menos.

f.  Definir de comin acuerdo con SERNAMEG, y asi quedard consignhado en el Informe
de Avance que deberd presentar la Entidad Ejecutora, cada fecha y locacion especifica
de redlizacién de las actividades de sensibilizacién, considerando horarios que
promuevan la mayor participacién de mujeres posible, condiciones ambientales
(adecuada ventilacién e iluminacién, temperatura ambiental optima, sin ruidos externos)
de infrgestructura minimas de la locacién (con espacio suficiente por persona y con la
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posibilidad de usar diversos equipamientos y/o materiales de apoyo), equipamientos \
y mesas en cantidad suficiente), comodidad, conectividad, acceso universal (articulo®
de la Ley 20.422} y representatividad de la diversidad de mujeres de la provincia, entre
otros aspectos relevantes. Se sugiere privilegiar el uso de espacios de instituciones publicas
y/o académicas, de facil acceso para las mujeres participantes.

g. Se deberd considerar la participaciéon de mujeres de ofras comunas aledarias, y
ademds, en el caso que lo amerite, la contratacién de un medio de fransporte para
frasladar a las asistentes o pago de movilizacién a usuaria. La distribucién de las
participantes anteriormente mencionada se podrd modificar previa autorizaciéon de la
Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

h. En todo caso, adicionalmente se deberdn realizar hitos comunicacionales para dar a
conocer su ejecucién a la comunidad, tanto al inicio como al término del convenio, a la
que se invitardn autoridades previa coordinacién con la Direccién Regional SERNAMEG
Biobio.

i. Las actividades de sensibilizacion que llevard a cabo la Entidad Ejecutora se deberdn
ejecutar enire los meses de agosto y octubre del 2019.

j- Entregar un servicio de dlimentacidén mejorado para las mujeres participantes de
cada una de las jornadas de las actividades de sensibilizacién (almuerzo o servicio de
café seglin el horario y la extension de la jornada) lo que deberd ser coordinado con la
Direccidén Regional SERNAMEG Biobio.

k. Aplicar los instrumentos y registros administrativos definidos en las Orientaciones
Técnicas para el afo 2019 del Area Mujer y Participacién Politica, disefiados para las
actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa Mujer y Participacion
Politica, y que le serdn proporcionados por SERNAMEG. Lo anterior incluye recolectar y
sistematizar en planilla excel la informacién obtenida en cada jornada de las actividades
de sensibilizacion, las que deberdn ser amacenadas en formato fisico y digital
(escaneadas), y entregados en formato digital a la Direccién Regional SERNAMEG Biobio
dentro de las 72 horas siguientes al término de cada jornada de las actividades de
sensibilizacion. Los originales del registro de la informacién deberdn ser entregados sélo
con el Informe Final de la Entidad Ejecutora. '

l.  Colaborar en todo lo perlinente a la difusién y promocion de las actividades de
sensibilizacion en liderazgos femeninos a través de radios, pdginas webs, redes sociales,
etc., incluyendo la enfrega de materiales de frabagjo para las mujeres participantes
(carpetas, libretas, Idpices, block de notas u ofra propuesta), de acuerdo al Manual de
Norma Grdfica de SERNAMEG.

m. Informes que debe entregar la Entidad Ejecutora.

m.l.Informe de Avance:

Dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la fecha de suscripcidn de' este Convenio, y
siempre que la resolucién que lo aprueba se encuenire totalmente tramitada, la Entidad
Ejecutora deberd presentar un primer informe o “Informe de Avance” que detallard la
etapa en la cudl se encuenitra la ejecucion del Convenio de colaboracién suscrito,
debiendo indicar ademds la calendarizacién de cada jornada de las actividades de
sensibilizacion, la organizacion logistica de las actividades, la descripciéon de éstas, la
propuesta de los lugares de redlizacion, etc., todo lo cual debe ser previamente
coordinado y acordado con la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.
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A mayor precisiéon, para cada una de las jornadas de las actividades de sensibi S aridisig o4

que llevard a cabo la Entidad Ejecutora, deberd presentar una propuesta técnica
detalle lo siguiente:

> Recursos metodolégicos;
Obijetivo de la actividad;
Como redlizard la implementacion;
Contenidos que se entregardn;
B nUmero de convocadas por cada actividad;
Indicar fecha, hora y ubicacién;
Qué servicios proporcionard;
Personal disponible y funcién de cada uno;
Recoleccién de datos;
Medios de verificacion audiovisuales;

VVVVVVVYVYVY

Este informe debe ser eniregado formalmente en la Oficina de Partes de la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio, dejando constancia de su entrega en formato digital y papel
mediante envio de correo elecirénico SERNAMEG a la casilla gsalgado@sernameg.gob.cl

Con la aprobacion de este informe, cuyo plazo no puede ser mayor a 5 dias hdbiles. la
Direccién Regional SERNAMEG Biobio redlizard la transferencia del 70% de los recursos
comprometidos para la ejecucién del Convenio.

m.2.Informe Final:

Dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la fecha de témino de la Ulitima jornada de las
actividades de sensibilizacién, la Entidad Ejecutora deberd presentar un “Informe Final”,
que contendrd el desarrollo completo de la ejecucién de cada una de las actividades de
sensibilizaciéon comprometidas.

A este Informe Final se deberdn adjuntar todos los registros administrativos, listados de
asistencia con todos los datos solicitados, consolidado de las asistentes en planilla excel
con las variables requeridas, medios de verificacidn tales como videos, fotografias,
difusion de la actividad, entre otros, de las actividades de sensibilizacion. Asimismo, se
deberd entregar en un pen drive todos los documentos que permitan ser escaneados y la
planilla Excel con la informacién de las participantes.

Junto con el Informe Final, se deberdn entregar fodos los articulos de difusidn, de escritorio,
folleteria, pendones, soportes gréficos, mobiliario y en general cualquier tipo de articulo
que hubiese sido adquirido con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucion del
Convenio.

Este informe debe ser entregado formalmente en la Oficina de Partes de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio, dejando constancia de su entrega en formato digital y papel
mediante envio de correo elecirénico SERNAMEG a la casilla gsalgado@sernameg.qob.cl

SERNAMEG podrd solicitar la correccidn o mejora del Informe Final, y de cumplirse con
todos los requerimientos técnicos, administrativos y financieros, aprobard el Informe, cuyo
plazo no puede ser mayor a 5 dias hdbiles, lo que permitird transferir el 30% restante de los
recursos comprometidos para la ejecucion del Convenio.

n. la Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento, en lo que sea pertinente, a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la
Contraloria General de la Repiblica del afo 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, y al Manual de Rendicion
de Cuentas vigente de SERNAMEG, en todo lo que no sea contrario a ella.
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mensualmente a SERNAMEG, dentro de los primeros quince dias hdbiles del mes siguienféx
un informe en que se sefiale como se han invertido los recursos, el saldo inicial de los *
fondos disponibles, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, ™ __| A
adjuntando toda la documentacién de respaldo respectiva. Ademds, deberd incorporar '
un flujo de caja mensual de manera itemizada de acuerdo a la estructura de costos

sefalada en este Convenio.

ABOGADO REG|ON,
\. REGION Bio Big

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

a. SERNAMEG se compromete a destinar para el financiamiento de la gestion,
administracion e implementacién de las actividades de sensibilizacién del Programa Mujer
y Participacién Politica en la Regidn del Biobio para el afio 2019, la suma bruta, Unica y
fotal de $11.935.350.- (once millones novecientos treinta y cinco mil trescientos cincuenta
pesos), que incluye todos los gastos e impuestos a que diere lugar la administracidn y
gestidn de dicha ejecucidén, suma que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SERNAMEG

CTA. | iTEM RECURSO DINERO
10 | GASTOS EN PERSONAL ADMINISTRATIVO $1.992.675.-
20 | GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL $3.882.675.-
30 | GASTOS EN ADMINISTRACION $0.-
40 | GASTOS OPERACIONALES $6.060.000.-
50 | TRANSFERENCIAS BENEFICIARIAS $0.-
60 | GASTOS DE INVERSION $0.-
TOTALES $11.935.350.-

b. Los recursos transferidos por SERNAMEG deberdn ser utilizados por la Entidad Ejecutora
Unicamente para financiar los gastos a que diere lugar la administraciéon y gestién de las
actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos, en los ftems y montos que se
sefialan en el cuadro presupuestario indicado anteriormente.

¢. E monto comprometido por SERNAMEG para la implementacion de las actividades
de sensibilizacion en la Regidn del Biobio para el afio 2019, serd transferido en dos remesas
a la Entidad Ejecutora bajo las condiciones que se sefialan a continuacién:

v La primera remesa ascenderd al 70% del total de los recursos comprometidos,
gue se transferird contra la entrega y aprobacidén del Informe de Avance que
debe presentar la Entidad Ejecutora y siempre que la resolucion que aprueba el
respectivo Convenio se encuenire totalmente framitada, cuyo plazo no puede
ser mayor a 5 dias hdbiles.

v lLa segunda remesa ascenderd al 30% del total de los recursos comprometidos,
que se transferird contra entrega y aprobacién del INFORME FINAL, cuyo plazo
no puede ser mayor a 5 dias hdbiles, que debe presentar la Entidad Ejecutora, y
en los términos previstos en el articulo 18 de la Resolucién N° 30 de 11 de Marzo
del 2015, publicada en el Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contraloria
General de la RepuUblica.

d. SERNAMEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Confraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente las rendiciones de cuentas presentadas por la Entidad Ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SERNAMEG. La revisién indicada se llevard a cabo por la Unidad Técnica del Programa
Mujer y Participacién Politica y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién
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e. los recursos fransferidos que la Entidad Ejecutora no hubiese utilizado a la fecha de
término de la ejecucion de las actividades de sensibilizacion, deberdn ser restituidos a
SERNAMEG de acuerdo a la normativa vigente.

f. SERNAMEG podrd facilitar a la Enfidad Ejecutora algunos aparatos audiovisuales
(Data, Notebook, Pendrive, entre otros), equipamiento (como TV, cdmara de grabacién,
equipos de sonido, amplificacién y ofros), segUn requerimiento y disponibilidad.

d. SERNAMEG proporcionard a la Entidad Ejecutora los registros, medios, instrumentos y
demds elementos disefiadas para las actividades de sensibilizacion del Programa Mujer y
Partficipacién Politica, conforme a sus Orientaciones Técnicas 2019, necesarios para el
adecuado registro de los datos de las mujeres participantes y demds informacion que se
recopile en virtud de este Convenio.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO:

Una eventual modificacién al presente Convenio podrd redlizarse en virtud del acuerdo
de ambas partes comparecientes y en conformidad al siguiente procedimiento:

a. Solicifud fundada de la Entidad Ejecutora dirigida a la Directora Regional
SERNAMEG Biobio, explicitando los motivos que justifican la modificacién.

b. Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica Regional
del Programa Mujer y Participacién Politica de SERNAMEG. En el caso que la
modificacion sea presupuestaria, requerird ademds revisidon y aprobaciéon de la
Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional SERNAMEG.

c. Redaccién de la modificacidén de Convenio por parte del Abogado Regional
de SERNAMEG.

d. Firma de las partes.

e. Resolucion aprobatoria de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente Convenio no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidn de SERNAMEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

Con todo, sdlo podrdn realizarse como mdximo dos modificaciones de Convenio y en el
caso de que se frate de una modificacién de cardcter presupuestario, con la finalidad de
resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el cumplimiento de los objetivos del
Programa, solo podrd ser solicitada hasta 20 dias corridos antes del término de vigencia
del presente Convenio.

En el caso de incremento de presupuesio por parte de SERNAMEG, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la Entidad Ejecutorq, siguiendo en todo lo demds el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados en Sub ftems los presupuestos en el presente Convenio, una
modificacion presupuestaria de un Sub ftem a ofro se formalizard solo mediante Ia
respectiva solicitud de modificaciéon al Plan de Cuentas contenido en el Informe de
Avance que debe ser presentado por la Entidad Ejecutora dentro de los 5 dias hdbiles

osteriores a la suscripcion de este Convenio, mediante Oficio Ordinario dirigido a la
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y los motivos que justifican la modificacion presupuestaria. La aprobaciéon de este tipo de o
modificaciones presupuestarias se otorgard simplemente mediante oficio de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio.

Direccién Regional SERNAMEG Biobio al que se deberd adjuntar el nuevo Plan de Cuer?f~

2. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y PROPIEDAD INTELECTUAL.

La Entidad Ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes de
las actividades de sensibilizacién, tales como las fichas de las mujeres participantes,
instrumentos de recoleccién de datos personales, encuestas, formularios, y en general
tfoda la documentacién que se genere o recopile en su implementacién, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proieccién a la Vida Privada en
términos fales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los danos (Articulo11).

La Ejecutora y sus dependientes que participen en el desarrollo de las actividades de
sensibilizacién, deberdn guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes
que tome conocimiento a propdsito de la ejecucidn de las mismas, en especial aquellos
que digan relacién con los datos cuyo tratamiento se encuentra regulado en la ley N°
19.628 Sobre Profeccidn a la Vida Privada. Por lo anterior, conforme a la normativa
vigente estardn obligados/as a guardar secreto respecto de los datos personales a que
tengan acceso, particularmente de aquellos que hayan sido recolectados de fuentes no
accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados
con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en
ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

El incumplimiento de esta obligacion serd considerado como un incumplimiento grave
que podria dar lugar al término anticipado del Convenio, sin perjuicio de Ila
responsabilidad civil o penal del infractor.

Se deja constancia que es de propiedad exclusiva de SERNAMEG toda la informacion
proporcionada a la Ejecutora para el cumplimiento del Convenio, sea que se encuentre
contenida en medios digitales, magnéticos, elecirénicos y/o de soporte material.

Asimismo, serdn de propiedad de SERNAMEG todos los productos generados a partir de la
ejecucién de las actividades de sensibilizacion, sin limitacién de ninguna especie, no
pudiendo la Ejecutora redlizar ningdn acto respecto de ellos, sin previa autorizaciéon
expresa de SERNAMEG.

3. CONTRATACION DE EQUIPO PROFESIONAL Y TECNICO.

La Enfidad Ejecutora realizard directamente la contratacidon de las/os profesionales y
técnicos/as idéneos que fueron indicados en la propuesta presentada en la Convocatoria
publica que le sirvid de antecedente a este Convenio, para llevar a cabo todas las
gestiones, coordinaciones y acciones que fueren necesarias para la correcta y oporfuna
implementacion de las actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos.

En virfud de lo expuesto, la Eecutora se encargard de dar cumplimiento de las
obligaciones contractuales que le correspondan en virtud de este Convenio, por su
cuenta y riesgo, con prestadores/as de servicios o frabgjadores/as de su dependencia.
SERNAMEG no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal
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que la Entidad Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio y no a
obligacién alguna derivada de los contratos que la Ejecutora celebre con dicho ob
En ese contexto, la Entidad Ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contrafisiar
gue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena” para SERNAMEG, en

los términos establecidos en la Ley N° 20.123.
4. DIFUSION

Por regla general, todo tipo de difusidon, promocién, publicidad, anuncio o avisaje que se
redlice por la Enfidad Ejecutora para llevar a cabo las actividades de sensibilizacién
comprometidas en virtud de este Convenio, deberd ser previamente informada y contar
con la aprobacién del Encargado de Comunicaciones de la Direccidon Regional
SERNAMEG Biobio, no pudiendo utilizarse ninguna imagen corporativa de la Entidad
Ejecutora para ningun tipo de difusidn, promocidn, publicidad, anuncio o avisaje de las
actividades de sensibilizacidén.

Ademds, toda difusidn y promocion que redlice la Entidad Ejecutora de las actividades de
sensibilizacion, por cualquier canal de comunicacidn que se utilice, sea propio o de
terceros (pdgina web, redes sociales, avisos en radio y television, boletfines, afiches,
folletos, etc.), deberd indicar que son coordinadas, supervisadas y financiadas, en todo,
con recursos y conforme a las lineas programdticas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que sélo su ejecucion o implementacién es realizada por la Entidad
Ejecutora. Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las mujeres
participantes, los objetivos y alcances de las actividades de sensibilizacion.

En cualquier actividad que la Entidad Eecutora redlice en el marco de este Convenio,
sea publica o privada, asi como en los lugares de tfrabajo y en todos los canales de
difusion con gue cuente, sean propios o de terceros, se encontrard obligada a ufilizar ia
imagen corporativa de SERNAMEG, dando cumplimiento a las especificaciones
contenidas en Manual de Norma Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material, accesorio
confeccionado o elaborado por la Entidad Ejecutora con cargo a recursos transferidos en
virtud del presente Convenio que en todo o parte ulilice la imagen corporativa de
SERNAMEG, deberd regirse por la resehada normativa grafica de SERNAMEG.

La Entidad Ejecutora se obliga a instalar en las actividades que readlice a propdésito de la
ejecucion del presente Convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grdfico
{penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpore el logo de
SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusion del Programa Mujer y Parficipacion
Politica de SERNAMEG vy el origen publico de los recursos.

B incumplimiento de las obligaciones de difusibn sefaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente Convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

5. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El término anticipado del Convenio puede producirse de comuin acuerdo entre las partes
o de forma unilateral, en este Olfimo caso sélo a instancias de SERNAMEG.

El término anticipado del Convenio de comUn acuerdo entre las partes deberd constar
por escrito y serd framitado internamente por ia Direccién Regional SERNAMEG Biobio de
la misma forma que una modificacidn de Convenio. En todo caso la Entidad Ejecutora
deberd restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos a la fecha en
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que se produce el término anficipado de comun acuerdo, dando cumplimiento en 1o
a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente Convenio.

SERNAMEG podrd dar término anticipado al presente Convenio de forma unilateral, por
causas sobrevinientes que hagan imposible dar cumplimiento al mismo o en caso de que
la Entidad Ejecutora incurra en un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
vitud de éste Convenio o de alguno de los instfrumentos que conforman el Marco
Regulatorio de la linea de accién “sensibilizacion en liderazgos femeninos” del Programa
Mujer y Participacién Politica de SERNAMEG para el afio 2019, de acuerdo a la CLAUSULA
SEGUNDA de este Convenio. Para estos efectos, la terminacién anticipada del Convenio
serd cdlificada y resuelta por la Directora Regional SERNAMEG Biobio, previo informe
fundado emitido por la Unidad Técnica Regional del Programa Mujer y Participacion
Politica o del Deparfamento de Administracién y Finanzas Regional, segin corresponda,
debiendo informar de dicha decision a la Directora Nacional SERNAMEG y a la Encargada
Nacional del Programa Mujer y Participacién Politica de SERNAMEG via memordndum,
adjuntando todos los antecedentes en que se fundd la decisidon de término anticipado. La
Direccién Regional SERNAMEG Biobio informard a la Enfidad Ejecutora, mediante oficio,
de los hechos y fundamentos que constituyen el incumplimiento grave que motiva el
término anticipado del Convenio, la cual dispondrd de un plazo de 5 dias hdbiles
contados desde la recepcidn del Oficio que informa el término anticipado, para solicitar
fundadamente a la Directora Regional SERNAMEG Biobio que se reconsidere la medida,
quien deberd emitir su decisidn final dentro del plazo de § dias hdbiles contados desde la
recepcion de la solicitud de reconsideracién. Habiéndose cumplido el plazo para solicitar
la reconsideracion del término anticipado del Convenio, sin que se hubiese presentado
por la Entidad Ejecutora, o habiendo sido rechazada la solicitud de reconsideracion
presentada, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de presentar a SERNAMEG la respectiva certificacion de los gastos incurridos y restitucion
de los fondos asignados, no utilizados ni comprometidos a la fecha del término
anficipado, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS.

La confraparte de SERNAMEG para la supervision de la correcta y oportuna
implementacién de las actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos serd llevada
a cabo por el Encargado Regional del Programa Mujer y Participacién Politica y por el
Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional SERNAMEG
Biobio, segin comresponda, sin perjuicio de la designacidn de ofras personas para los
mismos efectos que se podrdn comunicar oportunamente a la Entidad Ejecutora, de ser
necesario.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

Dando cumplimiento a lo previsto en el Capitulo “I. BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS”,
N° 15, “Garantia de Fiel Cumplimiento del Convenio” de las Bases que rigieron la
Convocatoria pUblica que antecede a este Convenio, y acorde con lo sostenido por
Contraloria General de la RepuUblica en los Dictdmenes N° 15.978/2010, 25.344/2011 y
44.873/2014, entre otros, por este acto la Entidad Ejecutora cumple con hacer entrega de
un depdsito a plazo endosable del Banco de Chile, de fecha 20 de agosto de 2019,
irevocable, pagadero a la vista, renovable cada 30 dias de forma automdtica, a nombre
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por un monto total de
$596.768.- (quinientos noventa y seis mil selecientos sesenta y ocho pesos).

Su restitucion serd redlizada a la Entidad Ejecutora a mds tardar deniro de los 60 dias
hdbiles posteriores al término del Convenio y en la medida que no existan saldos
endientes de restitucidn a SERNAMEG luego de redlizada la revision de todas las
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rendiciones de cuentas que debe presentar la Enfidad Ejecutora, en cuyo ¢
SERNAMEG se reserva el derecho de cobrar aquellos saldos con cargo a la garantia de fiel
cumplimiento del Convenio entregada.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

E presente Convenio entrard en vigencia a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regird hasta el 30 de noviembre de 2019.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente Convenio las partes fijan domicilio en la ciudad
de Concepcidn y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales ordinarios de justicia.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: PERSONERIA.

La personeria de dofa Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucidon Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir el presente Convenio constan en Resolucion TR N° 0019 de 30 de octubre de
2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG, incluyendo a
quien la subrogue. Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

n las comparecientes

\@ L
T Y PUSTILNICK ARDITI

EJECUTORA )
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

EN LIDERAZGOS FEMENINOS
PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION
POLITICA 2019, REGION DEL BIOBIO

o~/ PORA REGIONAL
‘f VICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOB{O
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16/8/2019 . Correo de SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER - Notifica resolucién de adjudicacién Convocatoria Plblica SERNAMEG Biobio, Activid...

Servicio Macional de la Mujer - . <rroi >
y la Equidad de Ganero Rodrigo Rojas Fonseca <rrojas@sernam.gob.cl

Notifica resolucién de adjudicacién Convocatoria Publica SERNAMEG Biobio,
Actividades de Sensibilizacion Programa Mujer y Participacion Politica para la
Region del Biobio, afio 2019

Rodrigo Rojas Fonseca <rrojas@sernameg.gob.cl> 16 de agosto de 2019, 11:14
Cco: Lissette Wackerling Patifio <lwackerling@sernam.gob.cl>, Claudia Carolina Espina Videla <cespina@sernameg.gob.cl>,
Andrea Valenzuela <avalenzuela@sernam.gob.cl>, Pablo Andrés Veloso Silva <pveloso@sernameg.gob.cl>, Andrés Gorena
Louvel <egorena@sernameg.gob.cl>, Gonzalo Javier Salgado Bello <gsalgado@sernameg.gob.cl>,
tammy@descentralizadas.cl, osanhue@udec.cl, aenorchile@aenor.com, jamunoz@aenor.com, directorejecutivo@amuch.cl,
Maria Martinez <mmartinez@sernameg.gob.cl>, Karina Celis <kcelis@sernameg.gob.cl>,
lamorada@corporacionlamorada.cl, contacto@amuch.cl, promeg-udec@udec.cl

Estimados/as postulantes Convocatoria Publica SERNAMEG Biobio, para la implementacién y ejecucién de
actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos del Programa Mujer y Participacién Politica, afio
2019:

Junto con saludar cordialmente, por encargo de la Directora Regional SERNAMEG Biobio, dofia Lissette
Wackerling Patifio, y dando cumplimiento a lo indicado en el punto 12.4 "Ftapa de Adjudicacién” de las
Bases Administrativas, Técnicas y Anexos de la Convocatoria publica indicada en el asunto de este correo
electrénico, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 112 de 10 de julio de 2019 de SERNAMEG Biobio,
cumplimos con notificar a Uds. la Resoluciéon Exenta N° 146 de 13 de agosto de 2019, de la
Direccién Regional SERNAMEG Biobio, que adjudica la Convocatoria Piblica a la propuesta presentada
por dofia TAMMY PUSTILNICK ARDITI (Corporacion Descentralizadas), ingresada en Oficina de Partes
de SERNAMEG Biobio a las 12:29 hrs. del 29 julio 2019.

Solicitamos a la entidad que presenté la propuesta que se adjudicé la Convocatoria pUblica, asistir a las
dependencias de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, ubicadas en calle Cochrane N° 560, Concepcidn,
a las 15:30 hrs del dia lunes 19 de agosto de 2019, a una reunién que tendré por objeto definir los
detalles y condiciones del Convenio de colaboracion, transferencia de fondos y ejecucién que debera
suscribirse dentro de los 5 dias habiles siguientes a esta notificacién, conforme a lo exigido en las Bases
del proceso, para el pronto inicio y ejecucién de las actividades de sensibilizacién.

La Direccién Regional SERNAMEG Biobio agradece el interés y la participacién de todas las entidades
postulantes en este proceso y esperamos poder seguir trabajando juntos en cualquier otra iniciativa que
tenga por finalidad promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad.

Sin otro particular y esperando que tengan un muy buen dia, se despide atte.

Afentamente

Rodrigo Alejandro Rojas Fonseca

Abogado

Direccién Regional Biobio

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género | Gobierno de Chile
https://www.minmujeryeg.cl/sernameg/

Cochrane N°560, Concepcion

+56 2 25498675

Res. Ex. 146, de 13 de agosto de 2019 - Adjudica Convocatoria publica MPP, Regién del Biobio.pdf
2664K

https://mail.google.com/mail/u/07ik=20afd2696a&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar-8042665239639897371 &simpl=msg-a%3Ar-80426652... 1/1



MEMORANDUM DAF N° 07 /2019

DE ANDRES GORENA LOUVEL
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

A : LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

ANT. Res. Ex. 146 de 13/08/2019, Direccidn Regional SERNAMEG BIO BIO

REF. CERTIFICA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA SUSUCRIPCION DE
CONVENIO CON ADJUDICATARIA DE CONVOCATORIA PUBLICA PROGRAMA
MUJER Y PARTICIPACION POLITICA.

Concepcion, 21 de agosto de 2019.-

Estimada Directora Regional:

Junto con saludar cordialmente, de acuerdo a lo resuelio en Resolucion
Exenta N° 146 del 13-08-2019 de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, que adjudicé a
Tammy Pustilnick Arditi la Convocatoria Publica para la implementacion de las actividades
de sensibilizacion en liderazgos femeninos del Programa Mujer y Participacién Politica en
la Regién del Biobio para el afo 2019, informo a Ud. que existe disponibilidad
presupuestaria por la suma de $11.935.350.- (once millones novecientos treinta y cinco mil
trescientos cincuenta pesos) para los efectos de celebrar el Convenio de colaboracién,
fransferencia de fondos y ejecucién con dicha persona adjudicada.

Los recursos correponden a ejecucién de Programa 01, Subtitulo 24, ltem 01,
Asignacién 012, del Presupuesto Afto 2019 de la Direccidn Regional Sernameg Bio Bio.

Sin ofro particular, se despide atentamente,

CIONAL DELA MUJER . 7f

R _; R p
wAmM 1 FINANZAS

¥ LA EQUIDAD DE GENER_resion 25081080
REGION DELBIOBIO

AGL/GSB/agl!
Distribucién:
- Laindicada
- Archivo
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MEMORANDUM N°5/2019

DE GONZALO SALGADO BELLO
ENCARGADO REGIONAL MPP
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

A : LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIORIO.

REF. : Envia deposito de renovacién con plazo de vencimiento endosable.

Concepcion, 26 de agosto de 2019.-

Esfimado Directora:

Junto con saludar cordiaimente, de acuerdo a las bases administrativas ,
técnicas de postulacidon para la convocatoria publica para ia implementacién y
sjecucion de actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos, del Programa Mujer
y Participacién Politica del Servicio Nacional de I Mujer vy la Equidad de Género en Ia
regién del biobio.

Segln los bases de postulacién y acorde con lo expresado por Confraloria
General de la Republica en los Dicldmenes N° 15.978/2010, 25.344/2011 y 44.873/2014,
enire ofros, se solicita a entidades de caracter privado, que otorgue una garantia de fiel y
oporfuno cumplimiento del Convenio ol momento de suscribirlo, en ios términos indicados
que se denomina "Garaniio de Fiel Cumplimiento de Convenio”.

Adjunto y envio a Ud deposito de renovacién con plazo de vencimiento
endosable para ser puesto en custodia por la unidad DAF.

Sin ofro particular, se despide atentamente de ud.,

DGHAMA\MUTER Y PARTICIPACION POLITICA
\NACIONXL DE LA MUJER

GION'DEL BIOBIO
LWP/GSB/ISC/gsb :

Distribucién:

- Laindicada

- Archivo
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