VISTOS:

Chile

en marcha

Gobierina/de Chite'

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE -

CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO Y LA 1. MUNICIPALIDAD DE
SAN PEDRO DE LA PAZ, PROGRAMA DE
PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, DISPOSITIVO O MODELO DE
INTERVENCION “ENCARGADA/O TERRITORIAL
DE PREVENCION”.

RESOLUCION EXENTA N° 144 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 5 de agosto de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.
La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administraciéon del Estado.

Las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que fijan normas sobre exencion del frémite de Toma de Razdn.

La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Repubilica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector pUblico para el afo
2019.

La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

La Resolucién Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
llamado a Concurso de Alta Direccién PUblica para proveer dicho cargo.

La Resolucién Exenta N° 26 de 1 de febrero de 2019, de la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio, que aprobd el Convenio de contfinuidad,
transferencia y ejecucién suscrito con la I. Municipalidad de San Pedro de la
Paz para la implementacién del Programa de Prevenciéon de Violencia
contra las Mujeres, bajo el dispositivo “Encargado/a temitorial de
Prevencion” en la comuna de San Pedro de la Paz.

La Resolucion Exenta N° 76 de fecha 11 de junio de 2019 vy la Resolucién
Exenta N° 126 de fecha 12 de julic de 2019, ambas de la Direccidn Regional
SERNAMEG Biobio, que aprobaron las modificaciones del Convenio suscrito
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con la I. Municipadlidad de San Pedro de la Paz para el Programa de.. 2=~
Prevencidn de Violencia contra las Mujeres, bajo el dispositivo “Encargado/a
territorial de Prevencion”.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por infermedio del Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas qgue le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencidn, proteccidn y reparacion integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su misidn institucional consistente en “Implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda su
diversidad para la fransformacién cultural del pais”.

3. Que, por infermedio de su Area Violencia Contra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacién con la violencia contra las mujeres
ejercida tanto en el dmbito publico como en el dmbito privado, a partir de 2
Programas y una Linea de Intervencion, a saber: el Programa de Atencion,
Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres; el Programa de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres; v la Linea de Violencia Extrema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacion Publica.

4. Que, uno de los modelos de intervencién o dispositivos del Programa de
Prevencién de Violencia Contra las Mujeres son los “Encargados/as territoriales de
Prevencion”.

5. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprobd la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio 2019,
incluyendo los recursos destinados para la ejecucién del Programa indicado en los
considerandos precedentes.

6. Que, con fecha 31 de enero de 2019, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, por intermedio de su Direccién Regional Biobio, suscribié con la |.
Municipalidad de San Pedro de la Paz un Convenio de continuidad, transferencia
y ejecucidon para prestarse cooperacidn mutua en la implementacion del
Programa de Prevencidon de Violencia contra las Mujeres en la comuna de San
Pedro de la Paz, bgjo el dispositivo o modelo de intervencidn “Encargado/a
terriforial de Prevencién”.

7. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 26 de 1 de
febrero de 2019, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

8. Que, el Convenio fue modificado con fecha 17 de mayo de 2019 vy con fecha 20
de junio de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones, respectivamente,
mediante la Resolucidn Exenta N° 76 de fecha 11 de junio de 2019 y medianfe la
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Resolucion Exenta N° 126 de fecha 12 de julio de 2019, ambas de la Dlre
Regional SERNAMEG Biobio. h

2. Que, finalmente, el Convenio fue modificado con fecha 31 de julio de 2019, siendo
necesario dictar la resolucion administrativa que apruebe la modificacion suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacion del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion suscrito con fecha 31 de julio de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, por intfermedio de su Direccién Regional de la Regién del Biobio, y la
l. Municipalidad de San Pedro de la Paz, para la implementacion del Programa de
Prevencion de Violencia contra las Mujeres en la comuna de San Pedro de la Paz, bajo el
dispositivo o modelo de intervencién “Encargado/a teritorial de Prevencién”, cuyo tenor
es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO: “ENCARGADA/O TERRITORIAL DE PREVENCION”

En la ciudad de Concepcidn, a 31 de julio de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Gnico fributario N° 60.107.000-6, servicio puUblico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de la Region del
Biobio, representado por su Directora Regional dofa Lissette Wackerling Pdtifio, cédula
nacional de identidad N° ..+ ambas con domicilio en calle Cochrane N° 5640,
ciudad de Concepcidn, en adelante simplemente como el “SERNAMEG” o “Direccién
Regional SERNAMEG Biobio”, por una parte; y por la ofrq, Ia . MUNICIPALIDAD DE SAN
PEDRO DE LA PAZ, corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico tributario N°
69.264.800-5, representada legalmente por su Alcalde don Audito Retamal Lazo, cédula
nacional de identidad Ne° - i, ambos con domicilio en calle Los Acacios N° 43,
comuna de San Pedro de la Paz, en adelante simplemente como “el Municipio”, "el

Pagina 3de 7



e, SERNAMEG
inisterig deta
Mujeryta Equidad
= deGanero

Chile

enmarcha

&
Gobierna de Chite o Hj

Ejecutor” o "la Enfidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Conveniof"c’ii_,é
continuidad, transferencia de fondos y ejecucién: )

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 31 de enero de 2019 se celebrd entre las partes comparecientes un Convenio
de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente como *"el
Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua colaboracién en la administraciéon e
implementacion del Programa de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, mediante el modelo de intervencién o
dispositivo “Encargado/a Territorial de Prevencién’.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 26, de fecha 1 de febrero de
2019, de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 17 de mayo de 2019 y con fecha
20 de junio de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones, respectivamente,
mediante la Resolucién Exenta N° 76 de fecha 11 de junio de 2019 y mediante la
Resolucidn Exenta N° 126 de fecha 12 de julio de 2019, ambas de la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Memordndum N° 01/2019, de fecha 31 de julio de 2019, la Unidad Técnica
Regional VCM informa la necesidad de corregir un involuntario error de redaccion
incurrido en la modificacion de Convenio del 20 de junio de 2019, especificamente en
cuanto a la sumatoria total del aporte SERNAMEG para el ano 2019, en gque se indica por
error que este seria de $11.748.375.- {once millones setecientos cuarenta y ocho mil
frescientos setenta y cinco pesos), debiendo decir $11.748.275.- (once millones
setecientos cuarenta y ocho mil doscientos setenta y cinco pesos), para todo lo cual se
requiere realizar una nueva modificaciéon de Convenio.

CLAUSULA TERCERA:

Atendiendo a lo expuesto precedentemente y siendo necesario efectuar la correccién
del etror en que se incurrid, la Direccidén Regional SERNAMEG autorizé e instruyd proceder
a la modificacién del Convenio vigente segin consta en el Memordndum N° 17/2019 de
31 de julio 2019, todo lo cudl se ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la Resolucién
Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, de la Direccién Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, que contfiene la aprobacion de la
distribucion del presupuesto ano 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, en los
programas presupuestarios 01, 02 y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a los compromisos financieros de SERNAMEG para el
ano 2019, de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° Il., Letra a., dice:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

(...

Il. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG:
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a. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, adminisiracion e implementacién del Programa para el afio 2019, la
suma brufa, Unica y total de $11.748.375.- (once millones setecientos cuarenta y
ocho mil frescientos setenta y cinco pesos), que serd tfransferida en dos remesas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se transferird en
el mes de Junio de 2019:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastfos en Personal
10 Administrativo $0.-
20 Gastos ?” Personal $10.728.275.-
Operacional
Gasftos en
30 Administracién 50.-
40 | Gastos Operacionales $900.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversion $120.000.-
TOTAL $11.748.375.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempenan en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 01 de enero del 2019, o
cuando elfla prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y
hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el
ano siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios
mensuales del prestador/a del servicio una vez tramitado el presente acto. No
obstante lo anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y
la entrada en vigencia de este insfrumento, el pago deberd ser refroactivo v en una
sola cuofa.

Convenio con modificacién, CLAUSULA OCTAVA, N° II., Letra a., debe decir:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

(...)

.  COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG:

a. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestidn, adminisfracién e implementacién del Programa para el afio 2019, la
suma bruta, Unica y total de $11.748.275.- (once millones sefecientos cuarenta y
ocho mil doscientfos setenta y cinco pesos), que serd transferida en dos remesas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se transferird en
el mes de Junio de 2019:

Aporte
SERNAMEG
Cta. item Monto
10 Gasfc'as. en F.’ersonol $0.-
Administrativo
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20 Gastos gn Personal $10.728.275.-
Operacional
Gastos en
30 Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $900.000.-
Transferencias
20 Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversién $120.000.-
TOTAL S$11.748.275.-

Se deja constancia que el incremento introducido en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempenan en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 01 de enero del 2019, o
cuando el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y
hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el
ano siguiente. El mencionado aumento deberd materidlizarse en los honorarios
mensuales del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acto. No
obstante lo anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y
la enfrada en vigencia de este insfrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una
sola cuota.

CLAUSULA QUINTA:

En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito, incluidas sus modificaciones previas, se
mantienen plenamente vigentes en todo lo que no sean contrarias a la modificacion
contenida en la cldusula precedente.

CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacién de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de la tramitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacién de Convenio se oforga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Entidad
Ejecutora. '

CLAUSULA OCTAVA:

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacidon de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de faculfades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Audito Retamal Lazo para representar a la I. Municipalidad de San
Pedro de la Paz en su cdlidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 12.464 de
fecha 6 de diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamaciéon N° 25 del Tribunal
Electoral de la Regidn del Biobio de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.
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Firmado por dofa Lissette Wackerling Patifio en representaciéon de la Direccidon Iéeg’
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region del Biobio, y por
don Audito Retamal Lazo en representaciéon de la L. Municipalidad de San Pedro de la

Paz.

ARTICULO 2° PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente” del sitio de internet www.minmujerveqg.gob.cl/sermameg para los efectos de
lo previsto en el Titulo Ill de la Ley N° 20.285.

ANOTESE Y fQUESE

Y Servicio
Nacional
de o Mujer
y 12 Equidad

Jde G/engm T

—
ISSE ACKERLING PATINO

SERN AMEGD ECTORA REGIONAL
DIRECCION REGEERY/ICAO NACIONAL DE LA MUJER

BIO BIO. ,
LA EQUIDAD DE GENER
REGION DEL BIOBIO
LWP/RR A%c—jéA
Distiibution:
- Dpfo. de Administracién y Finanzas.

- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO: “ENCARGADA/O TERRITORIAL DE PREVENCION”

En la ciudad de Concepcidn, a 31 de julic de 2019, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD. DE GENERO, rol Unico iributario N° 40.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de la Regién del
Biobio, representado por su Directora Regional dofa Lissette Wackerling Patifio, cédula
nacional de idenfidad N°_ . .amivas-con domicilio en calle Cochrane N° 560,
ciudad de Concepcidn, en adelante sirnpiemente como el “SERNAMEG" o “Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio”, por una parte; y por ia otra, lo . MUNICIPALIDAD DE SAN
PEDRO DE LA PAZ, corporacién autdénoma de derecho publico, rol Unico ributario N°©
69.264.800-5, representada legalmente por su Alcalde don Audito Refamal Lazo, cédula
nacional de idenfidad N° ‘ ambos con domicilio en calle Los Acacios N° 43,
comuna de San Pedro de la Paz, en adelante simplemente como “el Municipic”, “ei
Ejecutor” o “la Enfidad Ejecutora”, se celebra la siguierite modificacién de Convenio de
continuidad, fransferencia de fondos y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 31 de enero de 2019 se celebrd entre las parfes comparecientes un Convenio
de continvidad, fransferencia de fondos v ejecucién, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que tiene por finaiidad otorgarse mutua colaboracion en la administracién e
implementacién del Programa de Prevencién de Violencia Contra las Mujeres, del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. mediante el modelo de intervencidn o
dispositivo “Encargado/a Territorial de Prevencion®.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 26, de fecha 1 de febrero de
2019. de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 17 de mayo de 2019 y con fecha
20 de junio de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones, respectivamente,
mediante la Resolucidn Exenta N° 76 de fecha 11 de junio de 2019 y mediante la
Resolucion Exenta N° 126 de fecha 12 de julic de 2019, ambas de la Direccidn Regional
SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:
En vitud de Memorandum N° 01/2019, de fecha 31 de julio de 2019, la Unidad Técnica
Regional VCM informa lu necesidad de coregir un invoiuntario efror de redaccién
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cuanto ¢ la sumatoria fotal del aporte SERNAMEG para el afic 2019, en gue se indica por 3
error que este seria de $11.748.375.- [ohce miliones setecientos cuarenta y ocho mi
frescientos  sefenta y cinco pesos), debiendo decir $11.748.275.- ([once millones
sefecientos cuarenta y ocho mil doscientos setenia y cinco pesos), para todo o cual se
requiere realizar una nueva modificacidn de Convenic.

CI.AU.SULA TERCERA:

Atendiendo a lo expuesto precedentemente y siendo necesario efectuar la correccion
del error en que se incurié, la Direccidn Regional SERNAMEG autorizé e instruyd proceder
a la modificacion del Convenio vigente segiin consta en el Memordndum N° 17/2019 de
31 de julio 2019, fodo lo cual se ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la Resolucién
Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, de la Direccién Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que contiene la aprobacién de la
distribucién del presupuesto afio 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, en los
programas presupuestarios 01, 02 y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el :
Convenio suscrito en lo que se refiere a los compromisos financieros de SERNAMEG parael - -
aio 2019, de la siguiente manera: '

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° |i., Leira q., dice:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

{..)
H. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG:

a. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracién e implementacidn del Programa para el afio 2019, Ia
suma bruta, Gnica y fotal de $11.748.375.- (once millones sefecienfos cuarenia y
ocho mil frescientos sefenta y cinco pesos), que serd fransferida en dos remesas.
Cumpilidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se fransferirG en
el mes de Junio de 2019: :

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem = Monto
Gasfos en Personal
10 Administrafivo s0.-
Gastos en Personal
20 ,.728.275.-
Operacional $10.728.275
Gastos en
30 Administracién s0.-
40 | Gastos Operacionales $900.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as s0.-
60 | Gastos de Inversién $120.000.-
TOTAL $11.748.375.-

Se deja constancia que el incremento introducido en el TEM {20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la findlidad de aumentar un
0.9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de Ias personas que se
desempeficn en el Programa. Asimismo, se hace presenfe que el incremento
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corresponde a las presfaciones realizadas a parfir del 01 de enero del 2019, o
cuando el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y
hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perj‘uicio' del presupuesto contemplado para el
afio siguiente. El mencionado auménio deberd materidlizarse en los honorarios
mensuales del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acto. No
obstante lo anterior, respecto al periodo comprendido enire el 1 de enero de 2019 y
la enfrada en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser retroactivo y en una
sola cuota.

Convenio con modificacién CLAUSULA OCTAVA, N°|l., Letra a., debe decir:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

{...)
l.  COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG:

d. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracion e implementacién del Programa para el afo 2019, la
suma bruta, Unica y total de $11.748.275.- (once millones sefecientos cuarenia y
ocho mil doscienlos setenta y cinco pesos). que serd transferida en dos remesas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se fransferird en
el mes de Junio de 2019: -

Aporie
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
10 . . $0.-
Administrativo
20 Gastos gn Personal $10.728.275.
Operacional
Gastos en
30 Administracién : 30
40 | Gastos Operacionales $900.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $120.000.-
TOTAL $11.748.275.-

Se deja constancia que el incremento introducido en el TEM (20} GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podra ser utilizado solo con la findiidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacion de servicios de las personas que se
desemperian en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones redlizadas a partir del 01 de enero del 2019, o
cuando elfla prestador/a de servicios haya iniciado efectfivamente sus funciones, y
hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto confemplado para el
afio siguienie. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios
mensuales del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acfo. No
obstante fo anterior, respecto al periode comprendido entre ef 1 de enero de 2019y
la entrada en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una
sola cuota.

CLAUSULA QUINTA:

En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito, incluidas sus modificaciones previas, se
mantienen plenamente vigentes en todo lo que nc sean conirarias a la modificacion
contenida en la cldusula precedente.

Pagina 3de 4




CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacion de Convenlo se enfenderd vigente desde la fecho de su
suscripcion, sin perjuicio de la framitacion del acto adminisirativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacién de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccidn Regional
del Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, y sus faculfades
para suscribir la presente modificacidn de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de faculiades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Audito Retamal Lazo para representar o la 1. Municipalidad de san
Pedro de la Paz en su cdiidad de Aicalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 12.464 de
fecha 6 de diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacion N° 25 del Tribunal
Electoral de Ia Regién del Biobio de fecha 30 de noviembre de 20146,
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MEMORANDUM N° /7 [2019

DE :  LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG BIOBiO

A : RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG

REF. : Modificacion de Convenio Municipio Priorizado en Prevencion San Pedro de la Paz.

[

Concepcion, 31 de julio de 2019.

Estimado Abogado:

Junto con saludarle cordialmente, de acuerdo al memo N° 01 del 31 de julio del 2019, que indica
remitido por la profesional encargada del Programa de Prevencion en VCM Francisca Gaete Aguirre, la
necesidad de efectuar una modificacién del Convenio del programa de Prevencion en VCM de la comuna
de San Pedro de la Paz, para corregir un involuntario error de redaccion cometido en la dltima
meodificacion de Convenio fechada el 20 de junio de 2019, en cuanto al monto total del aporte SernamEG
para el afio 2019 (un exceso de $100.- pesos).

Autorizo e instruyo emitir MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE CONVENIO, segun lo exige el
convenio y solicito pueda autorizar e instruir las gestiones administrativas y legales para dicha
modificacion, siendo esto necesario para hacer la correccion y poder transferir la segunda remesa al
ejecutor lo antes posible. '

Atentamente,

- SSETFE WACKER
s :DIRECTORA REGIONAL
SERNA 4 £ sERNAMEG BIOBIO
» Ecglgv REGiONAL
Bi

O

Aaf
FGM\/é RRELWP/wp

Distribdcion:

-Abogado Regional SernamEG Biobio.

-DAF SernamEG Biobio. v

~Prog.VCM. -
-Archivo.




MEMORANDUM N° 01/ 2019

DE :  FRANCISCA GAETE AGUIRRE i
ENCARGADA REGIONAL PROGRAMA PREVENCION EN VCM

A : LISSETTE WACKERLING PATINO )
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG BIOBIiO

REF. : Modificacién de Convenio Municipio Priorizado en Prevencién San Pedro de la Paz.

CONCEPCION, 31 de julio de 2019.-

Estimada Directora:

Junto con saludar cordialmente comunico a Ud. la necesidad de efectuar una modificacién del Convenio
del programa de Prevencién en VCM de la comuna de San Pedro de la Paz, para corregir un involuntario
error de redaccién cometido en la ltima modificacion de Convenio fechada el 20 de junio de 2019, en
cuanto al monto total del aporte SernamEG para el afio 2019 (un exceso de $100.- pesos).

Especificamente, se indica por error que el aporte total de SernamEG seria de $11 .748.375.- (once
millones setecientos cuarenta y ocho mil trescientos setenta y cinco pesos), debiendo decir $11.748.275.

(Once millones setecientos cuarenta y ocho mil doscientos setenta y cinco pesos), siendo necesario
hacer la correccion para poder transferir la segunda remesa al ejecutor.

Esperando contar con su favorable acogida,

Atentamente,

LWP/, /FGF{W/@

Distribucidn:
-Abogado gegional SemamEG Biobio.
-DAF SernamEG Biobio.

-Prog. VCM.
~Archivo.




