Chile

en marcha

Gobigrno de Chile

MBL/@/R P/PSR/psr

APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION Y TRANSFERENCIA
DE RECURSOS ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DEL
LIB. GENERAL BERNARDO O’HIGGINS Y ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES DE CHILE, IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN
LIDERAZGOS FEMENINOS, PROGRAMA MUIJER Y
PARTICIPACION POLITICA, ANO 2019,

RESOLUCION EXENTA N° 835 /REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 23 DE AGOSTO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la epublica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley 19.175, Orgdnica Constitucional sobre Gobiern y Administracién
Regional; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos de! estad ; Ley N2 21,125 que

P _ aprueba presupuesto afio 2019 para el sector publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y
. f“;— ,  la Equidad de Género; Ley N® 19.023 Orgénica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género;
Egg | gResqucic’m; Ley 19.862 que establece registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos;
igi ; J Resolucion Exenta N2 622 de 18 abril de 2019 que establece nuevo orden subro zacion del cargo de
;g_% i ;;Directora Regional de O’Higgins; Resolucién N2 19 de fecha 30 de octubre de! afio 2017 que delega
ES‘;.W* ifacultades en Directoras Regionales, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; y
?’jé%: 3| Resolucién N7 de 2019, de la Contraloria General de Repiiblica,
- CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la

- Que, entre sus diversas competencias organicas, corresponde al SernamEG

. Que, mediante Resolucién Exenta N2653 de 05 de julio de 2019 se ¢

. Que, mediante Resolucién Exenta N2795 de 14 de agosto de 2019 se adjud

Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias
mujeres, reconociendo sus diversidades a través de la implementacién de

y derechos de las
politicas, planes y

programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién cultural del pais.

distintos servicios y organismos publicos la ejecucién de las politicas, p

coordinar con los
anes y programas

relativos a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de discriminacion arbitraria

contra las mujeres, asi como celebrar convenios con organismos publicos
cumplimiento de sus funciones.

convocatoria publica y se aprobaron bases técnicas y administrativas para
ejecucion de actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos para el afi
de O’Higgins.

publica antedicha al oferente Asociacion de Municipalidades de Chile, suscri

de colaboracidn y transferencia entre las partes con fecha 23 de agosto de 2019.

v privados para el

lispuso llamado a
implementacion y
0 2019 en la region

cd la convocatoria
biéndose convenio
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52, Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucién Exenta, el Cony
partes, con fecha 23 de agosto de 2019.

RESUELVO:

12: APRUEBESE convenio de colaboracién y transferencia de recurso entre Servicio
y la Equidad de Género y Ascciacién de Municipalidades de Chile, cuyo texto es del g

/!
CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJEC
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIG
Y
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZAC

EN LIDERAZGOS FEMENINOS
PROGRAMA “MUJER Y PARTICIPACION POLITICA 2019”

En Rancagua, a 23 de agosto de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
R.U.T. N°60.107.000-6, servicic publico funcionalmente descentralizado, a tray
Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directo
MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS, C.|. (D bos con domicilio en Al
de Rancagua, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra, la Asociacion
de Chile, persona juridica, Rut: 65.076.037-9, representada por don Andrés (

con domicilio en Avenida Pedro de Valdivia N° 0193, piso 9 ofi

yenio suscrito por las

Nacional de la Mujer
iguiente tenor:

UCION

3GINS

Equidad de Género,
és de su Direccidn
ra Regional (S) dofa
cazar N°561, comuna
1 de Municipalidades
Chacdn Romero, C.1.
cina 91, comuna de

F e r i

oo et

Providencia, Santiago, en adelante, “la entidad ejecutora”, quienes celebran el presente convenio de

W"- . - - x
Lo transferencia de fondo y ejecucién:

W g -

,g‘,;% o CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

CIEH

PR <

.i-‘dﬂ_—-'?—-f o -

{égé_ aa El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el
%3‘5_‘% . organismo encargade de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiengde el Ministerio de la
Rt el e T

Mujer v la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomia
derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implements
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el
aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas iguali
hombres en el pais.

Que entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar programas que fon
integral de las mujeres y la equidad de género en los distintos dmbitos, la plena
mujeres en la vida laboral, social, econémica y cultural del pais; en los cargos d
funciones publicas, como asimismo aguellos que promuevan su desarrollo y autong
estas constituyen la mitad de la poblacion del pais, tienen escasa presencia en los
decisiones y por tanto, baja incidencia en la politicas de desarrollo local, regional y n

Que, en concordancia con los objetivos de SernamEG y en miras a que la Agenda M
Presidente Sebastian Pifiera subraya como compromiso la “promocién de una may
mujer en cargos de alta responsabilidad”, es que, a través del Programa Mujer y Parf

s ¥ ejercicio pleno de
cién y ejecucién de
enfoque territorial, y
taria entre mujeres y

nenten el desarrollo
participacién de las
e eleccidn popular y
DMia; ya que aungue
espacios de toma de
acional.

ujer del gohierno del
or participacion de la
ticipacion Politica del
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SernamEG, en las Orientaciones Técnicas del mismo para el presente afio, ha determ

inado la realizacidn

de jornadas de sensibilizacién en liderazgos femeninos, a fin de incentivar la participacion politica de las

mujeres en las instancias de eleccion popular.

En este contexto, se sitlan las Actividades de Sensibilizacién para Generar espacios de reflexién en torno

a la importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas distintos, vincu
experiencias de lo femenino, visibilizando mujeres lideres en el territorio.

Por estos motivos mediante Resolucion Exenta N2 653 de fecha 05 de julio de 2019 se

lados a las diversas

dispuso llamado a

convocatoria publica y se aprobaron las bases técnicas y administrativas, a fin de implementar vy ejecutar
las actividades “Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos”, 2019, recibiéndose 6 ofertas, las cuales de
acuerdo a proceso de evaluacion contenida en las bases técnicas y en atencién a los siguientes factores:
Propuesta Técnica, Experiencia de equipo de trabajo y de la organizacién en proyectos similares, Oferta
Econémica, Equidad de Género y Cumplimiento de Requisitos Formales, arrojo con mayor ponderacién
la oferta de Asociacion de Municipalidades de Chile, segiin consta en Acta de Seleccién y Evaluacion de
14 de agosto de 2019, adjudicandosele el desarrollo e implementacién de las actividades indicadas, lo

cual fue aprobado mediante Resolucién Exenta N2 795 de fecha 14 agosto de 2019.

La ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE, en adelante la entidad ejecutora
institucién democritica, representante y lider de los Municipios del pais en el cumplim

o AMUCH, es una
iento de su rol con

innovacién y excelencia, a través de la formacién, capacitacién y el apoyo a sus autoridades politicas y
técnicas, con el fin de profundizar la descentralizacién del Estado. Por lo demas, AMUCH es una instancia
de mejora de la gestién municipal a través de la construccién de vinculos colaborativos no tradicionales

- orientados a la innovacion publica, pero es también constituye un espacio de promocién de principios

que promueven el respecto a la identidad local y la descentralizacién como la organizacién politica

administrativa mas eficiente y armoniosa para nuestro pais, acercando los municipios

conforme a los requerimientos de SernamEG.

La ejecucion del componente “Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos”, 2019 en la n
se regira por:
* El presente Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién.

a la sociedad, que
razgos femeninos

egion de O’Higgins

* Bases Técnicas y Administrativas para la implementacién y ejecucion de actividades de

“Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos”, aprobadas mediante Resolucién
fecha 05 de julio de 2019.

Exenta N2653 de

® Orientaciones Técnicas 2019 Area Mujer y Participacién Politica del Servigio Nacional de ia

Mujery la Equidad de Género.

* Resolucién N2 30 del afio 2015 que fija normas sobre procedimiento de rendicion de cuentas de

la Contraloria General de la Republica.

* Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAMEG contenido en la Resolucion ExentaN°®

0572, de 12 de abril de 2019.

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obiigatorio para las partes, en términos taies que el

incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del Convenio
contradiccion entre el presente convenio y las Bases Técnicas, primari lo establecido e

en caso de existir
n estas gltimas.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIQ

El presente convenio tiene como objetivo la implementacién, desarrollo y ejecucién
Sensibilizacion 2019 en la regién de O'Higgins, cuyo objetivo general es dess
experiencias, conocimientos y reflexion en torno a la importancia de permear el
enfoques y temas distintos, vinculados a las diversas experiencias en liderazgo fen
mujeres lideres y sus trayectorias en los distintos territorios, con una cobertura regio

La entidad ejecutora debe realizar las actividades de sensibilizacion considera
asistentes estipulado por la Direccién Regional que corresponde a 3 actividades
efectiva de 360 participantes, para sensibilizar sobre la participacién de mujeres er
decisiones. Estas actividades se realizardn en las localidades de la Regién de O’H
acordadas con la contraparte regional de SernamEG, considerando principalme
representatividad de la diversidad de mujeres de la region.

Cada Actividad masiva debera ser impartida para un minimo de 120 mujeres parti

efectiva, mayores de 18 afios e interesadas por las teméticas de génera y la particip

indica la Orientacién y Bases Técnicas.

CLAUSULA CUARTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El publico objetivo de las Actividades de Sensibilizacion 2019 son mujeres may

interesadas por las teméticas de género y la participacién politica.

de las Actividades de
rrollar espacios de

mundo politico con

nenino, visibilizando

nal.

ndo el nimero de
conh una cobertura
n cargos de toma de
iggins, previamente
:nte conectividad vy

cipantes de manera
acidn politica, como

ores de 18 afios e

CLAUSULA QUINTA: CONTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS

FEMENINOS 2019

Los contenidos de las actividades deben ser presentados de forma estratégica pars

motivar la participacién de las mujeres como lideres en politica y en Ia toma de dec
estos espacios el ejecutor debera realizar actividades practicas a partir de lo teéric

siguientes conceptos centrales: género, liderazgo, comunicacién, entre otras, que pe

experiencias de mujeres lideres politicas de la region.

La entidad ejecutora deberd aplicar los criterios y lineamientos definidos por la Dir

SernamEG para las actividades descritas en las Orientaciones Técnicas para el afio
Mujer y Participacion Politica, aprobadas por Resolucién Exenta N° 2257 del Se
Diciembre del afio 2018.

La duracion de cada actividad debe ser de una hora y media cronolégica como n
durante los meses de agosto, septiembre y octubre del presente afio, pudiéndose ex

si fuere pertinente y previamente autorizado ello por la Direccién Regional de Sern
exceder del mes de diciembre de 2019.

El ejecutor deberd colaborar en todo lo pertinente a la difusion y promocion de

Sensibilizacian.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
A} Compromisos Técnicos de la entidad ejecutora:

1 lograr incentivar y
siones. A su vez, en
0, en atencidn a los
rmitan visibilizar las

eccion Regional del
2019, del programa
ramEG, del 31 de

ninimo, a realizarse
tender dicho plazo,
amEG, no pudiendo

las Actividades de
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Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la propia naturaleza de la contratacién, el ejecutor

tendra las siguientes obligaciones:

|
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a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

n)

o)

p)

b)

Ejecutar el convenio de buena fe y emplear el maximo cuidado ¥ dedicacién para su debido
cumplimiento.
Cumplir el convenio con estricta sujecién a lo establecido en las presentes bases y en los demas
documentos que rigen esta licitacién.
Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma de prestar los
servicios que no esté considerado en las bases y no haya sido autorizado por la contraparte
técnica.
Emplear el maximo cuidado respecto a los contenidos y lineamientos indicados.
Dar fiel y oportuno cumplimiento a las drdenes e instrucciones que le dé la contraparte técnica
de SernamEG. En especial, ejecutar las actividades en los plazos y condiciones convenidos con la
Direccidn Regional.

Para todos los efectos serd contraparte técnica de la Direccién Regional SernamEG, la profesional
del Programa Mujer y Participacién Politica.

Cumplir con todos los requisitos técnicos, garantizar y contar con recursos profesionales
suficientes e idéneos considerando que las Actividades de Sensibilizacién se desarrollaran en
distintas fechas como asi lo organice la Direccién Regional.

Debe realizar 3 actividades como minimo; considerando el ndmero de asistentes estipulado por
la Direccion Regional, con una cobertura efectiva, asegurando una convocatoria de 360
participantes en la Regién de O’Higgins, provincias de Cachapoal, Colchagua y Cardenal Caro.
Cada Actividad debera ser impartida para un minimo de 120 mujeras participantes de manera
efectiva, mayores de 18 afios e interesadas por las temadticas de género|y la participacién
politica. Se espera que la convocatoria llegue a la diversidad de mujeres que desempefien un rol
de liderazgo en distintas instancias de participacién.
Realizar las actividades de sensibilizacion en lugares que cuenten con una infraestructura y
equipamiento que permita su correcta y adecuada ejecucién, y proveer de los implementos y
materiales de apoyo necesarios para ello.
Elaborar pendén que utilizara en todas las actividades de sensibilizacion, cumpliendo ios
lineamientos graficos de Sernameg.

Considerar servicio de alimentacién para participantes, esto es: servicio de café (considera dulce
y salado). El servicio de alimentacién debe ser ofrecido segln sea pertinente a los horarios
definidos para realizacion de las actividades.

Presentar un primer informe o Informe N°1 dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la fecha de
firma de convenio y siempre que la resolucion que lo aprueba se encuentre totalmente
tramitada de acuerdo a lo establecido con la coordinacién de la Direccién Regiagnal,

Presentar un Informe Final o Informe N°2 dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de
término de las Actividades y de acuerdo a lo establecido con la coordinaci n de la Direccién
Regional.

Enviar mensualmente a SernamEG, dentro de los primeros 15 dias habiles del mes siguiente al
que se transfieran los fondos, un informe de rendicién de cuentas, seglin |lo establecido en
Resolucién 30 de Contraloria General de la Republica y Manual de Rendiciéon de Cuentas
Vigentes de Sernameg.

Dar fiel cumplimiento a todas solicitudes antes mencionadas.

COMPROMISOS SERNAMEG.
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a) SernamEG, dispone para la ejecucién de las actividades de Sensibilizacién en Liderazgos
Femeninos en la regién de O’Higgins, un total de $10.230.300, (diez |millones doscientos
treinta mil trescientos pesos) incluyendo todos los gastos e impuestos a que diere lugar la
administracion y gestion de dicha ejecucion.

b) Los recursos transferidos deberan ser utilizados Unicamente para financiar los gastos e
impuestos a que diere lugar la administracién y gestion de las actividades de Sensibilizacién en
Liderazgos Femeninos, en los ftems y montos que se sefialen en los proyectos adjudicados, de
acuerdo con la estructura de costos siguiente:

10 Gastos en personal administrativo $493.333
20 Gastos en personal operacional 31.656.660
30 Gastos en administracién S0
40 Gastos gperacionales $8.080.307
50 Transferencias beneficiarias S0

TOTAL 5 10.230.300

Los recursos transferidos deberan ser utilizados Gnicamente para financiar los gastos a que diere lugar la
administracion y gestién de las Actividades de Sensibilizacion,

El monto destinado a las Actividades de Sensibilizacion en la Regién serd transferidg en dos cuotas, bajo
las condiciones que se sefialan a continuacién:

-La primera cuota asciende al 70% del total de los recursos y se transferira contra la entrega y aprobacion
del INFORME N°1 y siempre que la resolucién que aprueba el respectivo convenio se encuentre
totalmente tramitada.

- -La segunda cuota asciende al 30% del total de los recursos y se transferird contra entrega y aprobacién
del INFORME N°2 o INFORME FINAL, entrega de bases de datos completas, |exenta de errores,
inconsistencias u omisiones, y en los términos previstos en el articulo 18 de ia Resolucién N2 30 de 11 de
Marzo del 2015, publicada en el Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contraloria General de la
Republica.
Los recursos transferidos que la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha de término de la ajecucion
de ias Actividades, deberan ser devueltos a SernamEG de acuerdo a la normativa vigente.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo|de las partes y en
conformidad al siguiente procedimiento:
1. A.- Sera obligatoria la modificacién del convenio en aquellos casos que impliqguen modificaciones

técnicas y presupuestarias que involucren un traspaso de fondos de ftem a item, en los siguientes
términos:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad de la entidad ejecutora o quien designe en el presente
convenio como contraparte técnica dirigida a la Directora Regional.
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b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsa
En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revision
Encargada de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional del SERNAM
Redaccion de la modificacién de Convenio por parte dei/la Abogado/a Regionz
Firma de las partes.

Resolucién aprobatoria de la autoridad regional.

c)
d)
e}

1. B.- Una modificacién presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard med
solicitud de modificacién al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora a ia Dir
SernamkEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion, por esct
regional.

2. SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondiente
como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
Componente, dande cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién
en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
dafios (Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organisn
- privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando proveny
colectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds dat

lacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus
¢ampo {articulo 7).
¥

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido

El incumplimiento de esta obligacion, serd causal de término anticipado del convenio
responsabilidad civil o penal del infractor.

Se deja constancia que es de propiedad exclusiva de SernamEG toda la informacién

ejecutor para el cumplimiento del convenio, sea que se encuentre contenida en
magnéticos, electrénicos y/o de soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de Sernameg todos los productos generados a partir de
actividades de Sensibilizacion, sin limitacién de ninguna especie, no pudiendo el ejecu
acto respecto de ellos, sin previa autorizacién expresa de Sernameg.

3. CONTRATACION DE PROFESIONALES

La entidad ejecutora se compromete a Contratar profesionales idéneos/as para efect
coordinacion de las actividades de Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos, asi comd

docentes que realizaran las actividades conforme a lo programado, sin perjuicio que fi

equipo recurrente y en conformidad a la dedicacién que realizaran en |a ejecucion del g

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptars la calidad de contrat
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en |

ble de SERNAMEG.
y aprobacion de la
2CH

iante la respectiva
eccién Regional de
rito de la autoridad

5 a la intervencion,
concernientes al
a la Vida Privada,
responsable de los

nos publicos como
san o hayan sido
tos y antecedentes
actividades en ese

recolectados, salvo

sin perjuicio de la

proporcionada al
medios digitales,

la ejecucion de las
tor realizar ningtn

uar las labores de
» también a los/as
Drmen parte de su
yroyecto.

ista que preste un
a Ley N2 20.123,
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En virtud de lo expuesto precedentemente, fas partes acuerdan que el ejecutor se encargara de ejecutar
las obligaciones vinculadas a la prestacion de servicios que por este convenio le corresponden, por su

cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAMEG no tendra por el mis

mo motivo, ninguna

relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos gue celebre

con dicho objeto.

4. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que la

Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos

en virtud de éste o

de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa. Este

incumplimiento grave serd calificado por la Direccion Regional del SERNAMEG, pre
por la Unidad Técnica Regional correspondiente.

vio informe emitido

En caso de que la Direccién Regional determine el término anticipado del convenio, informara a la

Directora Nacional y a la Encargada Nacional del Programa de esta decisién v
adjuntando los antecedentes que la respaldan.

La Direccion Regional, mediante oficio, informara del término del Convenio a I3 entid
dispondra de un plazo de 5 dias corridos contados desde la recepcién del Oficio que

fa memorandum, y

ad ejecutora, la cual
informa el término,

para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien

respondera dentro del plazo de 10 dias corridos, contados desde la recepcién del
Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decisién
término al convenio, |a Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridg
spectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados no utilizados

establecidos en el presente instrumento.

Oficio de descargos.
definitiva que pone
s para efectos de la
hi comprometidos a
endicidn de cuentas

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucién de las actividades de Sensibilizacién en
Liderazgos Femeninos antes de su fecha de térming, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante
Oficio dirigido a la Directora Regional con, a lo menos, 30 dias corridos de antlicipacidn, debiendo
restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone término
anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a ios procedimientos de rendicién de cuentas establecidos

en el presente instrumento.

5. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes, siempre gue el

acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitad
término de todas las obligaciones consideradas, sin perjuicio de la obligacién de pa
respectivos por parte del SernamEG.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisién la ejercerd el SERNAMEG Regional, a trav

D, vy regird hasta el
go de los productos

es de la profesional

Encargada Regional del Programa Mujer y Participacién Politica. Por su parte, la contra parte técnica de

la entidad ejecutora serd el Director del Area de Proyectos de AMUCH.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO
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Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en fa ¢
y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, queda
poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PERSONERIAS

El nombramiento del Directora Regional {S) de la Regidn de O’Higgins del Servicio Nag
la Equidad de Género dofia Maria Francisca Baeza Lagos consta en Resolucién Exentz
de abril de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resoly
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género.
La personerfa de don Andrés Chacén Romero para actuar en representacion de
Municipalidades de Chile, y su facultad para suscribir el presente instrumento, const
, de Directorio de la Asociacién de Municipalidades de Chile, de fecha 6 de noviembre

QUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS /

" ROMERO / SECRETARIO EJECUTIVO / ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE//

22 IMPUTESE el gasto que irroga [a ejecucién del convenio que por este acto se aprue
subtitulo 24, item 01, asignhacién 004, programa Mujer y Participacién Politica, d

Servicio Nacional de la Mujer y |a Equidad de Género del afio 2019.

32 PUBLIQUESE la presente resolucién en sitio web www.sernameg.gob.cl, para
previsto en el Titulo Ill de la Ley N2 20.285.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ONAL (S)
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
HOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

DISTRIBUCION
Dpto. Administracion y Finanzas
Oficina de Partes D.R.
Profesional Apoyo D.R.
AMUCH

£e§critura publica con fecha 8 de noviembre de 2013, ante el Notario Suplente d
- Spntiago Sr. Wladimir Schraam Lépez v anotado bajo el nimero de Repertorio N° 16.7

ARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL

bmuna de Rancagua

ndo dos de ellos en

tional de la Mujer y
2 N2622 de fecha 18
citn N2 19 de 30 de

2 |a Asociacion de
a en Acta de Sesion
de 2013, reducida a

e la 2° Notaria de
11-2013.

DE LA MUJER Y LA
ANDRES CHACON

1/

ba al programa 01,
el presupuesto del

los efectos de lo
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CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARPO O'HIGGINS
Y
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
EN LIDERAZGOS FEMENINOS
PROGRAMA “MUJER Y PARTICIPACION POLITICA 2019”

En Rancagua, a 23 de agosto de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N°60.107.000-6, servicio ptiblico funcionalmente descentralizado, a través de su|Direccidn Regicnal
del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora Regiona! (S) dofia MARIA
FRANCISCA BAEZA LAGOS, C.! (D - bos con domicilio en Alcszar N°S61, comuna de
Rancagua, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra, la Asaciacién de Municipalidades de
Chile, persona juridica, Rut: 65.076.037-9, representada por don Andrés Chacén Romero, C..
_con domicilio en Avenida Pedro de Valdivia N° 0193, piso 9 oficina 91, comuna de
. Providencia, Santiago, en adelante, “la entidad ejecutora”, quienes celebran el presente convenio de
transferencia de fondo y ejecucion:

R
7

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer yla
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos y
"; deberes de ia diversidad de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y
.. .AProgramas de Iguaidad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en e pais.

Que entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar programas que fomenten el desarrolio integral de
las mujeres y la equidad de género en los distintos ambitos, la plena participacion de la mujeres en la vida
laboral, social, econdmica y cultural del pais; en los cargos de eleccién popular y funciones publicas, como
asimismo aquellos que promuevan su desarrollo y autonomia; ya que aunque estas constituyen fa mitad de |a
pobiacion del pais, tienen escasa presencia en los espacios de toma de decisiones y por tanto, baja incidencia
en la politicas de desarrolio local, regional y nacional.

Que, en concordancia con los objetivos de SernamEG Y en miras a que la Agenda Mujer del gobierno del
Presidente Sebastian Pifiera subraya como compromiso la “promocién de una mayor partitipacién de la mujer
en cargos de alta responsabilidad”, es que, a través del Programa Mujer y Participacién Poljtica del SernamEg,
en las Orientaciones Técnicas del mismo para el presente afio, ha determinado la realizacion de jornadas de
sensibilizacién en liderazgos femeninos, a fin de incentivar la participacién politica de |las mujeres en las
instancias de eleccion popular.

LU LU ARAI LS LCUWIHLG Y UT 3UpTIVIDIVIL B EJRILEld €1 JERINAIVICG KERIONAl, a Traves ae Tz protesional
Encargada Regional del Programa Mujer y Participacién Politica. Por su parte, la contra parte técnica de
la entidad ejecutora serd el Director del Area de Proyectos de AMUCH.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO
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En este contexto, se sitdan las Actividades de Sensibilizacion para Generar espacios de|reflexidn en torno a
la importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas distintos, vinculados a las diversas
experiencias de lo femenino, visibilizando mujeres lideres en el territorio.

Por estos motivos mediante Resolucion Exenta N2 653 de fecha 05 de julio de 2019 se dispuso llamado a
convocatoria pablica y se aprobaron las bases técnicas y administrativas, a fin de implementar y ejecutar
las actividades “Sensibilizacidn en Liderazgos Femeninos”, 2019, recibiéndose 6 ofe rtas, las cuales de
acuerdo a proceso de evaluacidn contenida en las bases técnicas y en atencién a los siguientes factores:
Propuesta Técnica, Experiencia de equipc de trabajo y de la organizacién en proyectgs similares, Oferta
Econdmica, Equidad de Género y Cumplimiento de Requisitos Formales, arrojo con mayor ponderacién la
oferta de Asociacién de Municipalidades de Chile, segun consta en Acta de Seleccién y Evaluacion de 14
de agosto de 2019, adjudicindosele el desarrolio e implementacién de las actividades indicadas, lo cual
fue aprobado mediante Resolucién Exenta N2 795 de fecha 14 agosto de 2019,

La ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE, en adelante la entidad ejecutora o AMUCH, es una

institucion democratica, representante y lider de los Municipios del pais en el cumplimiento de su rol con

innovacion y excelencia, a traveés de la formacién, capacitacion y el apoyo a sus autaridades politicas y
"7 técnicas, con el fin de profundizar la descentralizacién del Estado. Por lo demas, AMUCH es una instancia
~ | de mejora de la gestion municipal a través de la construccion de vinculos colaboratives no tradicicnales
1 orientados a la innovacidn pdblica, pero es también constituye un espacio de promocién de principios que
{ promueven el respecto a la identidad focal y la descentralizacién como la organizacién politica
' administrativa mas eficiente Y armoniosa para nuestro pais, acercando los municipios a la sociedad, que
‘se encuentra habilitada para ejecutar las actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos conforme
‘alos requerimientos de SernamEG.

* CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del componente “Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos”, 2019 en la regién de O’Higgins
se regira por:

* El presente Convenio de Transferencia de Fondos y £jecucion.

* Bases Técnicas y Administrativas para la implementacion y ejecucién de actividades de

“Sensibilizacion en Liderazgos Femeninos”, aprobadas mediante Resolucién Exenta N2653 de

fecha 05 de julio de 2019.

* Orientaciones Técnicas 2019 Area Mujer y Participacion Politica del Servicio Nacional de la Mujer

y la Equidad de Género.

* Resolucion N2 30 del afic 2015 que fija normas sobre procedimiento de rendicién de cuentas de

la Contraloria General de la Repibiica.

s Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAMEG contenido en la Resolucién Exenta

N° 0572, de 12 de abril de 2019.

Los antecedentes mencionados, tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos tales que el
incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del Convenio, £n caso de existir
contradiccion entre el presente convenio y las Bases Técnicas, primara lo establecido en estas Gltimas.

R T B I TR T Y P X Y

- Oficina de Partes D.R.
- Profesional Apoyo D.R.
- AMUCH
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' ¢ El publico objetivo de las Actividades de Sensibilizacién 2019 son mujeres mayo
© interesadas por las teméticas de geénero y la participacién politica.

-+ | CLAUSULA QUINTA: CONTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
- | FEMENINOS 2019
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como objetivo [a implementacién, desarrollo y ejecucion de

las Actividades de

Sensibilizacion 2019 en la region de O’Higgins, cuyo objetivo general es desarroliar espacios de

experiencias, conocimientos y reflexion en torno a la importancia de permear el m

enfoques y temas distintos, vinculados a las diversas experiencias en liderazgo feme
mujeres lideres y sus trayectorias en los distintos territorios, con una cobertura regional.

La entidad ejecutora debe realizar las actividades de sensibilizacién considerando el nii

undo politico con
ning, visibilizando

ero de asistentes

estipulado por la Direccién Regional que corresponde a 3 actividades con una cobertura efectiva de 360
participantes, para sensibilizar sobre la participacién de rmujeres en cargos de toma de decisiones. Estas
actividades se realizaran en las localidades de fa Region de O'Higgins, previamente acordadas con la
contraparte regional de SernamEG, considerando principalmente conectividad y representatividad de la

diversidad de mujeres de la regién.
Cada Actividad masiva debera ser impartida para un minimo de 120 mujeres partici
indica la Orientacién y Bases Técnicas.

CLAUSULA CUARTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

antes de manera

- efectiva, mayores de 18 afios e interesadas por las temdticas de género y la participacion politica, como

res de 18 afios e

EN LIDERAZGOS

Los contenidos de las actividades deben ser presentados de forma estratégica para
motivar la participacion de las mujeres como lideres en politica y en la toma de decisi
estos espacios el ejecutor deberd realizar actividades précticas a partir de lo teérico,

ograr incentivar y
ones. A su vez, en
en atencion a los

siguientes conceptos centrales: género, liderazgo, comunicacién, entre otras, que perrhitan visibilizar las

experiencias de mujeres lideres politicas de la region,

La entidad ejecutora debera aplicar los criterios y lineamientos definidos por ia Direq
SernamkEG para las actividades descritas en las Orientaciones Técnicas para el afio 20

Mujer y Participacién Politica, aprobadas por Resolucién Exenta N° 2257 del Sern
Diciembre del afio 2018.

La duracion de cada actividad debe ser de una hora y media cronolégica como minimo, a

cién Regional del
19, del programa
amEG, del 31 de

realizarse durante

los meses de agosto, septiembre y octubre del presente afio, pudiéndose extender dicho plazo, si fuere

pertinente y previamente autorizado ello por la Direccién Regional de SernamEG, no
del mes de diciembre de 2019,

El ejecutor deberd colaborar en todo o pertinente a la difusién y promocién de I3

Sensibilizacion.

pudiendo exceder

s Actividades de

LU LU AT LT LSWIHLVG Y UT JUPEIVIIVIL g Ejeiueld €1 QERINAIVIEG KegIional, a trav

Encargada Regional del Programa Muijer y Participacién Politica. Por su parte, la con

la entidad ejecutora serd el Director del Area de Proyectos de AMUCH.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO

ps ae 1a protesional
tra parte técnica de
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A)

Sin perjuicio de fas obligaciones que derivan de Ia propia naturaleza de la contratacién
las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

Compromisos Técnicos de la entidad ejecutora:

el ejecutor tendra

Ejecutar el convenio de buena fe y emplear el mdximo cuidado y dedicacién para su debido

cumplimiento.
Cumplir ef convenio con estricta sujecion a lo establecido en las presentes ba
documentos que rigen esta licitacién.

5es ¥ en los demas

Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma de prestar los

servicios que no esté considerado en las bases
1écnica.

Emplear el méximo cuidado respecto a los contenidos y lineamientos indicados.

y no haya sido autorizado por la contraparte

Dar fiel y oportuno cumplimiento a las érdenes e instrucciones que le dé la contraparte técnica de

SernamEG. En especial, ejecutar las actividades en los plazos y condiciones
Direccidn Regional,

Para todos los efectos ser3 contraparte técnica de la Direccién Regional Sernam
del Programa Mujer y Participacién Politica.

convenidos con la

EG, la profesional

Cumplir con todos los requisitos técnicos, garantizar Yy contar con recursos profesionales

suficientes e idéneos considerando que las Actividades de Sensibilizacion se
distintas fechas como asi lo organice la Direccidn Regional.

desarrollardn en

Debe realizar 3 actividades como minimo; considerando el nimero de asistentes estipuiado por fa

Direccion Regional, con una cobertura efectiva, asegurando una convocatoria de 260

participantes en la Region de O’Higgins, provincias de Cachapoal, Colchagua y

Cardenal Caro.

Cada Actividad debera ser impartida para un minimo de 120 mujeres participantes de manera

efectiva, mayores de 18 afios e interesadas por las tematicas de género y la part
Se espera que la convocatoria llegue a la diversidad de mujeres que desem
liderazgo en distintas instancias de participacion.
Realizar las actividades de sensibilizacion en lugares que cuenten con una
equipamiento que permita su correcta y adecuada ejecucién, y proveer de Ig
materiales de apoyo necesarios para ello,
Elaborar pendén que utilizara en todas las actividades de sensibilizaci6n,
lineamientos graficos de Sernameg.
Considerar servicio de alimentacién para participantes, esto es: servicio de café
y salado). El servicio de alimentacién debe ser ofrecido segun sea pertinen
definidos para realizacion de las actividades.

icipacion politica.
pefien un rol de

infraestructura y
s implementos y

cumpliendo los

(considera dulce
te a los horarios

Presentar un primer informe o informe N°1 dentro de los 5 dfas habiles siguientes a la fecha de

firma de convenio y siempre que a resolucién que lo aprueba se encuentre total
de acuerdo a lo establecido con la coordinacion de la Direccidn Regional.
Presentar un Informe Final o Informe N°2 dentro de los 5 dias habiles siguien

término de las Actividades y de acuerdo a lo establecido con la coordinacién

Regional.

mente tramitada

tes a la fecha de
de la Direccion

— - AL S A AR TN TSN FX- )

Oficina de Partes D.R.
Profesional Apoyo D.R.
AMUCH
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0} Enviar mensualmente a SernamEG, dentro de los primeros 15 dias habiles del mes siguiente al que
se transfieran los fondos, un informe de rendicion de cuentas, segilin lo establecido en Resolucidn
30 de Contraloria General de la Repdblica y Manuai de Rendicion de Cuentas Vigentes de
Sernameg.

p) Dar fiel cumplimiento a todas solicitudes antes mencionadas.

b) COMPROMISOS SERNAMEG.

a) SernamEG, dispone para la ejecucién de las actividades de Sensibilizacién en Liderazgos
Femeninos en la regién de O’Higgins, un total de $10.230.300, (diez millones doscientos treinta
mil trescientos pesos) incluyendo todos los gastos e impuestos a que diere lugar Ia
administracion y gestién de dicha ejecucion.

Los recursos transferidos deberdn ser utilizados tnicamente para fina
impuestos a que diere lugar la administracién y gestidn de las actividades de
Liderazgos Femeninos, en los items y montos que se sefalen en los proyect
acuerdo con la estructura de costos siguiente:

b)

nciar los gastos e
2 Sensibilizacién en
os adjudicados, de

10 Gastos en personal administrativo $493.333
20 Gastos en personal operacional $1.656.660
J 30 Gastos en administracién $0
o 40 Gastos operacionales 53.080.307
50 Transferencias beneficiarias %0
TOTAL $ 10.230.300

Los recursos transferidos deberdn ser utilizados tnicamente para financiar los gastos a
administracion y gestion de las Actividades de Sensibilizacién.

que diere lugar ia

El monto destinado a las Actividades de Sensibifizacién en Ia Region sera transferido e
las condiciones que se sefialan a continuacién:

-La primera cuota asciende al 70% del total de los Fecursos y se transferira contra la ent

del INFORME N°1y siempre que la resolucién que aprueha el respectivo convenio se enci

tramitada.

-La segunda cuota asciende al 30% del total de los recursos y se transferira contra ent
del INFORME N°2 o INFORME FINAL, entrega de bases de datos completas, ex
inconsistencias u omisiones, y en los términos previstos en el articulo 18 de la Resoluci

Marzo del 2015, publicada en el Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la Contralg
Republica.

n dos cuotas, bajo

rega y aprobacién
Lentre totalmente

rega y aprobacién
enta de errores,
on N2 30 de 11 de
yria General de la

SU LML WA L WL B Y WL U VIV A CJTILEIa T JLNNAIVICW RERIVG];, d UdVv

Encargada Regional del Programa Muijer y Participacién Politica. Por su parte, la con

la entidad ejecutora serd el Director del Area de Proyectos de AMUCH.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO
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tra parte técnica de

Pagina 8 de 9




Chile

enmarcha

'qui;_:‘_rnu o Chité

Los recursos transferidos que la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha de térm
de las Actividades, deberdn ser devueltos a SernamEG de acuerdo a la normativa vigen

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo
conformidad al siguiente procedimiento:
1. A.- Sera obligatoria ta modificacién del convenio en aquellos casos que impligy
técnicas y presupuestarias que involucren un traspaso de fondos de item a ftem
términos:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad de la entidad ejecutora o quien desi
convenio como contraparte técnica dirigida a la Directora Regional.
Revision y aprobacidn de la solicitud por parte de fa Unidad Técnica responsable
: el caso que la modificacién sea presupuestaria, requeriré ademads revisién Vi
Encargada de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional del SERNAMEG.
i) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.
«d)  Firma de las partes.
€) Resolucién aprobatoria de la autoridad regional.

1 B.- Una modificacién presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard med
. solicitud de modificacién al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora a la Dir
,“,SernamEG adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion, por escr|
regional.

2. SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
La entidad ejecutora serd la responsablie de resguardar los registros correspondientes
como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos piblicos
Componente, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a
términos tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose respon
(Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organism
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando proveng
recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo sobre los demas dat
relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus
campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido r
gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al piblico (articulo 9).

El incumplimiento de esta obiigacion, sera causal de término anticipado del convenio,
responsabilidad civil o penal del infractor.
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Se deja constancia que es de propiedad exclusiva de SernamEG toda la informaciés
ejecutor para el cumplimiento del convenio, sea que se encuentre contenida en
magnéticos, electrénicos y/o de soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de Sernameg todos los productos generados a partir de
actividades de Sensibilizacién, sin limitacion de ninguna especie, no pudiendo el ejecy
acto respecto de ellos, sin previa autorizacién expresa de Sernameg.

3. CONTRATACION DE PROFESIONALES
La entidad ejecutora se compromete a Contratar profesionales idoneos/as para efeci
coordinacién de las actividades de Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos, asi com
docentes que realizaran las actividades conforme a lo programado, sin perjuicio gue f
equipo recurrente y en conformidad a fa dedicacion que realizaran en la ejecucion del

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningiin caso adoptard la calidad de contrat
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se eng
las obligaciones vinculadas a la prestacion de servicios gue por este convenio le cor
cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAMEG no tendrs por el mism
refacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad eje

: dicho objeto.

4. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.
SernamEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en ¢
Ejecutora incurra en incumplimiento grave de Jos compromisos asumidos en virtud de
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de Ia ejecucion de
incumplimiento grave serd calificado por la Direccién Regional del SERNAM EG, previo in
la Unidad Técnica Regional correspondiente.

En caso de que la Direccion Regional determine el término anticipado del conven
Directora Nacional y a la Encargada Nacional del Programa de esta decision via
adjuntando los antecedentes que la respaldan.

La Direccion Regional, mediante oficio, informara del término del Convenio a la entidad
dispondré de un plazo de 5 dfas corridos contados desde la recepcién del Oficio que in

para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere
respondera dentro del plazo de 10 dias corridos, contados desde la recepcion del Oficio
vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM EG, ta decision definitiva

al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectq
certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no utilizados ni compromet
perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cu

en el presente instrumento.
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Encargada Regional del Programa Muijer y Participacién Politica. Por su parte, la con

la entidad ejecutora serd el Director del Area de Proyectos de AMUCH.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO
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Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucién de las actividades de Sensibilizacién en
Liderazgos Femeninos antes de su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante
Oficio dirigido a la Directora Regional con, a lo menos, 30 dias corridos de anticipacion, debiendo
restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en gue se pone término
anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de duentas establecidos
en el presente instrumento.

5. VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes, siempre que el
acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitad D, ¥ regird hasta ef
término de todas las obligaciones consideradas, sin perjuicio de la obligacion de pago de los productos
respectivos por parte del SernamEG.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAMEG Regional, a través de la profesional
Encargada Regional del Programa Mujer y Participacion Polftica. Por su parte, la contra parte técnica de
la entidad ejecutora sera el Director del Area de Proyectos de AMUCH.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Rancagua
y se someten a ia jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en
poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PERSONERIAS

El nombramiento del Directora Regional (S) de la Regidn de O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer ¥
la Equidad de Género dofia Maria Francisca Baeza Lagos consta en Resolucién Exenta N2622 de fecha 18
de abril de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolu Cion N2 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de Ja Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don Andrés Chacén Romero para actuar en representacién de la Asociacion de
Municipalidades de Chile, y su facultad para suscribir el presente instrumento, consta en Acta de Sesion
de Directorio de la Asociacién de Municipalidades de Chile, de fecha 6 de noviembre de 2013, reducida a
escritura publica con fecha 8 de noviembre de 2013, ante el Notario Suplente de la 2° Notaria de
Santiago Sr. Wladimir Schraam Lopez y anotado bajo el niimero de Repertorio N° 16.711-2013.

- Oficina de Partes D.R.-
- Profesional Apoyo D.R.
- AMUCH
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Encargada Regional del Programa Mujer y Participacién Politica. Por su parte, la contra parte técnica de
la entidad ejecutora serd el Director del Area de Proyectos de AMUCH.
CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO
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