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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO,
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

RESOLUCION EXENTA N° 834 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 23 DE AGOSTO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 21.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector
publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023
Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de
fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucién de presupuestos para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 622 de
18 abril de 2019 que establece nuevo orden subrogacién del cargo de Directora Regional de
O’Higgins; Resolucién N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucién Exenta
N2 629 de 2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de |a
Mujer; y Resolucién N2 7 de 2019, de la Contraloria General de Republica.

- —-i'..l.wi\"ﬂ%

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujery la
Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de la implementacion de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién
cultural del pais.

22, Que, el SernamEG O’Higgins y la Municipalidad de Peralillo suscribieron convenio de
continuidad, transferencia y ejecucién para el programa Mujeres Jefas de Hogar con fecha
29 diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N236 de 10 enero de 2018.
Posteriormente, con fecha 09 de enero de 2019 las partes suscribieron modificacién de
convenio, aprobdndose ésta por Resolucion Exenta N2 94 de 11 febrero de 2019.

32. Que, mediante Resolucién N2 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, delegé en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de
Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Region, la facultad de acordar y firmar
convenios y contratos con otros érganos de la administracién del Estado o con entidades
privadas que involucren el compromiso de estos érganos y entidades de aportar recursos
humanos, financieros o materiales y de comprometer los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccién Regional. Esta
delegacion incluye la facultad de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente, asi
como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo resuelto.
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42, Que, mediante Ordinario N2242 de 09 julio de 2019, la Municipalidad de Peralillo, a través
de su alcalde don Carlos Utman Goldschmidt, solicité modificacion presupuestaria del
convenio en comento, lo cual fue aprobado por la Directora Regional (S) del SernamEG por
Memorandum Interno N2130 de 26 de julio de 2019.

52, Que, en atencién a lo anterior, las partes suscribieron modificacidn del convenio antedicho
con fecha 09 de agosto de 2019.

62. Que, es menester aprobar mediante Resolucién Exenta, la Modificacion de Convenio de
Continuidad, Transferencia de fondos y Ejecucion del programa Mujeres Jefas de Hogar
suscrito por las partes con fecha 09 de agosto de 2019.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificacién del Convenio con la llustre Municipalidad de
Peralillo, para el programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR” y cuyo texto es del siguiente tenor:
//
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD PERALILLO
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

et En Rancagua, a 09 de agosto de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccidon Regional de Q’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia MARIA
FRANCISCA BAEZA LAGOS, cédula nacional de identidad (P 2mbos con domicilio en
calle Alcdzar N°561 comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, |a llustre Municipalidad de Peralillo, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N269.091.500-6, representada por su Alcalde don CARLOS UTMAN
GOLDSCHMIDT, cédula nacional de identidad — ambos con domicilio en Avenida
Libertador Bernardo O’Higgins N2 237, comuna Peralillo, ambos mayores de edad, quienes
exponen lo siguiente:

PRIMERO: Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la entidad ejecutora,
suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién para la ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segln consta de
Resolucion Exenta N2 36 de fecha 10 enero de 2018, de esta Direccion Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades. Posteriormente, con fecha 09 enero de 2019, las partes
suscribieron modificacion de convenio, la cual fue aprobada mediante Resolucién Exenta N294 de
fecha 11 febrero de 2019.

SEGUNDO: que, en la clausula Séptima “Compromisos Financieros del ejecutor”, punto n2 2 letra
B, se indica:

Aporte Ejecutor

Recursos
Cta. |item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo S0 $3.000.000
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Gastos en Personal
20 Operacional $5.827.440 S0
30 Gastos en Administracién | $0 $3.648.500
40 Gastos Operacionales $821.060 S0
Transferencias
50 Beneficiarios/as 1] S0
60 Gastos de Inversion $0 S0
Totales $6.648.500 $6.648.500

TERCERO: que, mediante Ordinario N2242 de 09 de julio de 2019, la Municipalidad de Peralillo, a
través de su alcalde, don Carlos Utman Goldschmidt, solicita modificacidon del presupuesto
asignado al programa, a fin de asegurar el uso éptimo de los mismos.

CUARTO: Que, en el Ordinario referido se solicita la siguiente modificacién presupuestaria,
sefialando que los recursos destinados en los item que a continuacion se especifican, han sufrido
cambios, haciéndose necesaria una redistribucidn de los mismos segun lo siguiente:

item 20 (Gastos personal operacional), sub ftem 21 (Personal a honorarios), aumenta en
$672.560.- pesos.

item 20 (Gastos personal operacional), sub item 27 (Vidticos), aumenta en $50.000.- pesos.

item 40 (Gastos operacionales), sub item 42 (Alimentacién y alojamientos), aumenta en $528.940.-
pesos

item 40 (Gastos operacionales), sub item 43 (Materiales uso y consumo), aumenta en $100.000.-
pesos.

Lo anterior, en virtud del aporte en recursos frescos que la municipalidad comprometid entregar
seglin dispone convenio vigente para el financiamiento del programa, y que durante el mes de
junio 2019 alcanza la suma total de $1.315.500.- pesos.

QUINTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la
cldusula Séptima, punto n22, letra B: “Compromisos Financieros del ejecutor”, en el siguiente

tenor:
Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. |item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo S0 $3.000.000
Gastos en Personal
20 Operacional $6.550.000 1]
30 Gastos en Administracion 1] $3.648.500
40 Gastos Operacionales $1.450.000 S0
Transferencias
50 Beneficiarios/as 1] 1]
60 Gastos de Inversién 1] $0
Totales $8.000.000 $6.648.500

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no ha
sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, procederd a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de Modificacién de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

OCTAVO: La modificacidén que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad
Ejecutora.
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NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Regidén del Libertador General
Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria
Francisca Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N° 0019 de 30 octubre de
2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Carlos Utman Goldschmidt para representar a la llustre
Municipalidad de Peralillo, consta en Acta Proclamacion de Alcalde del Tribunal Electoral de la
Region de O’Higgins Rol N2 3.760 de fecha 28 noviembre de 2016

MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’ HIGGINS/
CARLOS UTMAN GOLDSCHMIDT / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE PERALILLO //

/!

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que la modificacién de convenio que por este acto se
aprueba no involucra nuevos recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género para el afio 2019.

ARTICULO TERCERO: La modificacién de convenio que se aprueba mediante el presente acto
administrativo, entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente

resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

SERVICIO
NACIONAL!
DELAMUJER
Y LAEQUIDAD

DISTRIBUCION
-  Dpto. Administracién y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- PMJH Regional
- Municipalidad Peralillo
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD PERALILLO

PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

En Rancagua, a 09 de agosto de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia MARIA FRANCISCA BAEZA
LAGOS, cédula nacional de identidad— ambos con domicilio en calle Alcdzar N°561
comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre
Municipalidad de Peralillo, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N269.091.500-6, representada por su Alcalde don CARLOS UTMAN GOLDSCHMIDT, cédula nacional de
identidad ambos con domicilio en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N2 237,
comuna Peralillo, ambos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la entidad ejecutora,
' suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
. vy Ejecucion para la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segln consta de Resolucién Exenta
| N2 36 de fecha 10 enero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo
de voluntades. Posteriormente, con fecha 09 enero de 2019, las partes suscribieron modificacion de
convenio, la cual fue aprobada mediante Resolucién Exenta N294 de fecha 11 febrero de 2019.

:
{SEGUNDO: que, en la cldusula Séptima “Compromisos Financieros del ejecutor”, punto n2 2 letra B, se

}indica:
Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. |item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo S0 $3.000.000
Gastos en Personal
20 Operacional $5.827.440 S0
30 Gastos en Administracion | $0 $3.648.500
40 Gastos Operacionales $821.060 S0
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0 $S0
60 Gastos de Inversion S0 S0
Totales $6.648.500 $6.648.500
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TERCERO: que, mediante Ordinario N2242 de 09 de julio de 2019, la Municipalidad de Peralillo, a
través de su alcalde, don Carlos Utman Goldschmidt, solicita modificacién del presupuesto asignado al
programa, a fin de asegurar el uso 6ptimo de los mismos.

CUARTO: Que, en el Ordinario referido se solicita la siguiente modificacién presupuestaria, sefialando
que los recursos destinados en los ftem que a continuacion se especifican, han sufrido cambios,
haciéndose necesaria una redistribucién de los mismos segun lo siguiente:

item 20 (Gastos personal operacional), sub item 21 (Personal a honorarios), aumenta en $672.560.-
pesos.

ftem 20 (Gastos personal operacional), sub item 27 (Viticos), aumenta en $50.000.- pesos.

ftem 40 (Gastos operacionales), sub item 42 (Alimentacién y alojamientos), aumenta en $528.940.-
pesos

ftem 40 (Gastos operacionales), sub item 43 (Materiales uso y consumo), aumenta en $100.000.-
pesos.

Lo anterior, en virtud del aporte en recursos frescos que la municipalidad comprometié entregar segun
dispone convenio vigente para el financiamiento del programa, y que durante el mes de junio 2019
alcanza la suma total de $1.315.500.- pesos.

~QUINTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la clausula

¥

4ptima, punto n22, letra B: “Compromisos Financieros del ejecutor”, en el siguiente tenor:

q

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. |ltem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo S0 $3.000.000
Gastos en Personal
20 Operacional $6.550.000 S0
30 Gastos en Administracién | $0 $3.648.500
40 Gastos Operacionales $1.450.000 S0
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0 S0
60 Gastos de Inversion S0 S0
Totales $8.000.000 $6.648.500

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no ha sido
modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género,
procederd a emitir la presente Resolucion Aprobatoria de Modificaciéon de Convenio y su posterior
publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

Pagina2de3



SERNAMEG
Ministerio dala
Mujer y L Equidad
e Género

Chile

en marcha

Gobierno de Chile
OCTAVO: La modificaciéon que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Regidn del Libertador General
Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria Francisca
Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Carlos Utman Goldschmidt para representar a la llustre Municipalidad
de Peralillo, consta en Acta Proclamacién de Alcalde del Tribunal Electoral de la Regién de O’Higgins
Rol N2 3.760 de fecha 28 noviembre de 2016

"CARLO IDT

ICIPALIDAD DE PERALILLO
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MEMORANDUM INTERNO N° |30

DE : MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS. DIRECTORA REGIONAL (S)
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

A : PABLO SEGUEL RODKiGUEZ. ABOGADO
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

FECHA: Rancaguaq, julio 26 de 2019

Junto con saludar, tengo a bien remitir Memordndum N°70 de la Srta.
Marcela Riveros Pismante, profesional del Programa MJH de ésta
Direccidn Regional, en la cual adjunta antecedentes para la
modificacion presupuestaria del Convenio del Programa MJH de la
Municipalidad de Perdlillo-

Por lo anterior, se autoriza dicha modificacién presupuestaria, por
tanto, se solicita proceder a realizar los convenios de modificacion y
la resolucidn exenta que la autoriza.

Agradeciendo su atencidn, cordialmente,

O
";,-31‘: o'wy
MFBL/LEF/D
DISTRIBUCION

= Archivo oficina de partes.
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MEMORANDUM N° 70/2019

DE

FECHA:

MARCELA RIVEROS PISMANTE
ENCARGADA PMIH
REGION DE O'HIGGINS

SRA. MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS
DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG
REGION DE O’HIGGINS

Rancagua, 26 de julio de 2019

Junto con saludar, tengo a bien enviar a usted solicitud de
modificacién presupuestaria realizada por la Municipalidad de
Peralillo. Esta solicitud fue revisada y autorizada por la unidad
técnica.

Sin otro particular, saluda

S PISMANTE

; A’ PMJH
SERVICIO NACIONAL A MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

4y
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO
ALCALDIA

OF. ORD. N°: 242

Raexﬁiﬁéﬁ&m EC
-~ R l
Of. ba Earies N°...@fo H

24JUL 2019

NPMBmMO cuenracanmeummmmmmamncs
N° Ordinario sosscsvsrsvcammers E

MAT.: Modificacion Presupuestaria

Peralillo, 09 de Julio 2019

DE: ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO
DON CARLOS ALEJANDRO OMAR UTMAN GOLDSCHMIDT

A: DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG
SENORA MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS

1. Remito Modificacion del Presupuesto afio 2019, seglin lo establecido y firmado en el
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién entre la Direccién Regional
de O’Higgins — Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la llustre

Municipalidad de Peralillo — Programa Mujeres Jefas de Hogar.
2. Se adjunta Modificacién Presupuestaria.
3. Para su conocimiento y fines pertinentes.

Le Saluda atentamente.

OMAR

\__,/ ALCALDE

CAOUG/JBII/%G/NMOE/CW.
DISTRIBUCION*

- SERNAMEG

- Alcaldia

- Archivo Programa

- Archivo DIDECO







FORMULARIO SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucién: l. Municipalidad de Peralillo
Rut: 69.091.500-6
Proyecto: Programa Mujeres Jefas de Hogar
Res. Convenio N°: 94 del 11-02-2019
Tipo de Aporte: Municipal en Dinero
Solicitud N° 1
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ITEM SUB-ITEM ORIGINAL AUMENTA DISMINUYE FINAL
20- Gastos en Personal
Operacional 21 - Personal a Honorario S 5.777.440 |5 672,560 | S S 6.450.000
20- Gastos en Personal
Operacional 27- Viaticos ) 50.000 | S 50.000 | S S 100.000
FU - Gaslos
Operacionales/Programatic|42 - Alimentacién y alojamientos S 521.060 | § 528.940 | § S 1.050.000
T - Gaslos
Operacionales/Programatic|43 - Materiales de Uso y Consumo $ - S 100.000 | § S 100.000
46 - Publicidad y Difusién S 300.000 5 300.000
5
S &
5 -
S -
S -
S w
¢ =
3 -
s -
S =
$ =
$ i
TOTALES $ 6.648500|$  1.351.500]$ - |$ 8.000.000

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES

Se realiza aumento del Presupuesto destinado para el afio 2019, de acuerdo a Modificacién de Convenio de continuidad transferencia de
fondos y ejecucion, Res. Exenta N°94, del 11 de Febrero del 2019, firmado entre la llustre Municipalidad de Peralillo y el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género a través de su Direccién Regional de O’Higgins, donde se detalla en el punto CUARTO: Compromiso:
que la Municipalidad de Peralillo, realiza el aporte de recursos frescos por un monto de $6.648.500.- pesos, comprometiéndose en este
acto, a completar dicho aporte de recursos en dinero durante el mes de junio del presente afio por la suma de $1.351.500.- pesos (un
millén trescientos cincuenta y un mil), a fin de concretar entonces el aporte en dinero total comprometido por ésta de $8.000.000.- {ocho

millones).

~ADAD o
y "::..\—\J S

PAS

/= DIRECCION
[S ADMINISTRACIGN

Z vy FINANZA
e

Recepcién Unidad Técnlca (SERNAM)

V°B° Fecha







PRESUPUESTO PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR A JUNIO DEL 2019

11 |Personal a Honorario )

12 |Personal Cédigo del Trabajo $0

13 |Personal de Planta $ 3.000.000 $ 3.000.000

10 | Gastos en Personal Administrativo 14 JPersonal a Contrata 50
15 |Gastos en Bienestar 50

16 | Gastos en Seguridad Laborat 50

17 |Vidtico S0

AOJTOTAL i s e el 80T 63,000,000 % 3.000.000

21 |Personal a Honorarios $ 13.297.000 $5.777.44¢ $ 19.074.440

22 [Personal Cadigo del Trabajo S0

23 |Persenal de Planta i : 50

24 {Personal a Contrata $0

2G{ Gastos en Personal Operacional | 25 |Gastos en Bienestar $0
26 | Gastos en Seguridad Laboral SO

27 | Vidticos $ 50.000 $ 50,000

28 [Seguros de Accidentes $0

O TOTAL: v $5.827.440}. . © - +,:$:19:124:440

31 |Arriendos S0

32 |Alimentacion y Alojamientas S0

33 [Materiales de Uso y Consuma $ 648.500 $ 648.500

34 |Servicios Basicos $ 1.500.000 $ 1.500.000

. . 35 {Mantenimiento y Reparaciones 3 P $0

0p  Gastosen Administracin I etos de Trasiados $1500.000] $1.500.000
37 [Servicios de Seguros i o $0

38 |Servicios Técnicos y Profesionales $0

38 |Otros Gastos en Administracién 50

B0 LTOTAL Lol ERERE] W - .8 1 O "7 S 648,500

41 {Arriendos $0

42 |Alimentacidn y Alojamientas $521.060 $ 521,060

43 |Materiales de Uso y Consume S0

44 |Servicios Bésicos S0

40 Gastos Operacionales 45 |Gastos de Tmélados 590
46 |Publicidad y Difusién $ 300.000 $ 3006.000

47 |Servicios Generales S0

48 {Servicios Técnicos y Profesionales S0

49 |Otros Gastos Operacionales $0

51 [Mobifiarios 50

52 |Méquinas y Equipos $0

53 |Equipos Informaticos S0

5G| Transferencias Beneficiarios/as 54 |Programas Informéticos $0
55 |Gastos de Traslados 50

56 | Aporte Monetarios $0

57 IMateriales e Insumos $0

SQJTOTAL . 0 ] e ST IO g e A

61 |Vehicutos $0

62 | Mobiliarios s$0

6 Gastos de Inversidn 63 |Maquinas y Equirios $0
64 |Equipos Informiticos 50

65 |Programas Informaticos SO

66 |Meioras y/o Ampliaciones $0







PRESUPUESTO PROG. MIH - APORTE MUNICIPAL RECURSOS FRESCOS A CONTAR DEL MES DE JULIO DEL 2019

Gastos en Personal

Personal a Honorario

Personal Codigo del Trabajo

13 |Personal de Planta

14 {Personal a Contrata

10 L. .
Administrativo 15 IGastos en Bienestar
16 |Gastos en Seguridad Laboral
17 |Vidtico
16 {TOTAL s'of S s
21 |Personal a Honorarios $672.560 $672.560
22 |Personal Cédigo del Trabajo 50
23 {Personal de Plants S0
24 [Personal 3 Contrata 50
20 | Gastos en Personal Operacional | 25 [Gastos en Bienestar $0
26 | Gastos en Seguridad Laboral $0
27 {Viaticos S 50,000 $ 50.000
28 [Seguros de Accidentes S0
(20 TOTAE: 30 : 722,560 $.722.560|
31 |Arriendos $0
32 JAlimentacion y Alojamientos S0
33 [|Materiales de Uso y Consurmo $0
34 |Servicios Basicos $0
30|  Gastos en Administragién 35| Mantenimiento y Reparaciones $0
36 |Gastos de Trasladas 50
37 {Servicios de Seguros 50
38 | Servicios Técnicos y Profesionales S50
39 [Otros Gastos en Administracién 50
36 TOTAL 30 50
41 |Arriendos $0
42 | Alimentacion y Alojamientos $528.940 $ 528,940
43 |Materiales de Uso y Consumo $ 100.000 $ 100.000
44 Servicios Bisicos 50
0 Gastos Operacionales 45 |Gastos de Trasladas $0
46 [Pubiicidad y Difusion 50
47 |Servicios Generales S0
48 |Servicios Técnicos y Profesionales $0
49 |Otros Gastos Operacionales $0
pry e R Soaean
51 {Mobiliarios 50
52 {Miaquinas y Equipos $0
53 [Equipos Informéticos $0
50 | Transferencias Beneficiarios/as 24 {Programas (nformiticos $0
55 {Gastos de Traslados 50
56 |Aporte Monetarios $0
57 |Materiales e insumos s$0
50 TOTAL 40
&1 {vehiculos $0
62 {Mobiliarios S0
60 Gastos de Inversion 83 {M&quinas y Equipos 30
64 [Equipos Informaticos S0
65 | Programas Informaticos 50
$0

66 |Mejoras y/o Ampliaciones

50






PRESUPUESTO FINAL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR ANO 2019

Personal 3 Honorario $0
12 |Personal Codigo del Trabajo $0
13 |Personal de Planta $ 3.000.000 $ 3.000.000
10 Gastos en Personal 14 {Petsonal a Contrata $0
Administrativo 15 | Gastos en Bienestar $o
16 [Gastos en Seguridad Laboral S0
17 |Vidtico $0
10 TOTAL i g3 b 3.000.000/
21 [Personal a Honorarios $ 6.450.000 $ 19,747.000
22 {Personal Cédigo def Trabajo 50
23 [Personal de Planta SO
24 [Personal a Contrata $0
20 } Gastes en Personal Operacional | 25 |Gastos en Bienestar S0
26 |Gastos en Seguridad Laboral $0
27 |Vidticos $ 100.000 $ 100.000
28 |Seguros de Accidentes S0
20 TOTAL bk 5:550:000% $01:.$19:847.000
31 |Arriendos s6
32 |Alimentacién y Alojamientos Y]
33 [Materiales de Uso y Consume S 648.500 $ 648.500
34 {Servicios Basicos NP $ 1.500.000 $ 1.500.000
30]  Gastos en Administracicn L35 jMantenimiento y Reparaciones e $o
36 [Gastos de Traslados $ 1.500.000 $ 1.500.000
37 |Servicios de Seguros WA AReT 50
38 |Servicios Técnicos y Profesionales Wmmgjﬁ e S0
39 |Otros Gastos en Administracion S0
41 fArriendos $0
42 |Alimentacién y Alojamientos $ 1.050.000 $ 1.050.000
43 |Materiales de Uso y Consumo $ 100.000 $ 100,000
44 |Servicios Basicos 50
0 Gastos Operacionales 45 {Gastos de Traslados S0
46 | Publicidad y Difusién $ 300.000 $ 200.000
47 [Servicios Generales SOCANRL So
48 |Servicios Técnicos y Profesionales S0
49 |Otros Gastos Operacionales $0
51 {Mobiliarios $0
52 |Maquinas y Equipos $0
53 [Equipos Informéticos $0
50 | Transferencias Beneficiarips/fas 24 |Programas Informéticos 20
55 |Gastos de Traslados $0
56 [Aporte Monetarios 50
57 |Materiales e Insumos $0
61 {Vehiculos 1]
62 [Mobiliarios $0
60 Gastos de tnversién £3 |Mdquinas y Equipos s0
64 |Equipos informaticos S0
65 |Programas infermaticos S0
66 |Mejoras yfo Ampliacione!







