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APRUEBA ACUERDO DE COLABORACION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y SAN FRANCISCO INVESTMENT S.A. — SFI
RESORTS S.P.A.

RESOLUCION EXENTA N° 815 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 19 DE AGOSTO DE 2019

VISTOS:

La Ley N® 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de Ia Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N¢ 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos pablicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género; Ley N2 19.023 Orgdnica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucién
Exenta N2 622 de 18 abril de 2019 que estabiece nuevo orden subrogacion del cargo de Directora
= .7""; Reglonal de O’Higgins; Resolucién N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga
: - Resolucién Exenta N2 629 de 2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del
- Servicio Nacional de la Mujer; Yy Resolucién N2 7 de 2019, de |a Contraloria General de Replblica.

¢ CONSIDERANDO:;

12. Que el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer fas autonomias Y ejercicio pleno
de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Iguaidad y Equidad de Género, considerando
el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar ung
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

22, Que, le corresponde aplicar politicas y medidas especiales con pertinencia cultural,
destinadas a favorecer la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
procurando eliminar toda forma de discriminacign arbitraria basada en el género, la plena
participacion de las mujeres en planos cultural, politico, econémico ¥ social, asi como el
ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

32. Que, con fecha 14 de agosto de 2019, SernamEG y San Francisco Investment S.A. —SFI
Resorts S.P.A, suscribieron Convenio de Cooperacion para la articulacién de iniciativas que
faciliten el desarrollo de experiencias précticas para disminuir las inequidades, brechas y
barreras de género en los espacios laborales,

4°. Que, es menester aprobar mediante Resolucién Exenta, el Convenio de Cooperacion
suscrito por las partes y cuyo texto es del siguiente tenor,
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RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de Cooperacion con San Francisco Investment S.A.-
SFI Resorts S.P.A., y cuyo texto es del siguiente tenor:

//
CONVENIO DE COOPERACION

SAN FRANCISCO INVESTMENT S.A — SFI RESORTS S.P.A.
' Y
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE O HIGGINS

En Rancagua, a 14 de Agosto de del afio 2019, entre SAN FRANCISCO INVESTMENT S.A., RUTN°
76.299.170-5, Y SFI RESORTS SPA , RUT N° 76.929.340-K, ambas representadas en este acto por su
Gerente General, Don Manuel lvan Rojas Ramirez, cedula nacional de identidad—
todos domiciliados Panamericana Sur, Kilometro 57, San Francisco de Mostazal, en adelante “La
Institucién” o Sun Monticello y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’'HIGGINS RUT N° 60.107.000-6, servicio
publico funcionaimente descentralizado, representado por su Directora Regional (S), Dofia MARIA
FRANCISCA BAEZA LAGOS, cédula nacional de identidad numero & -0
domiciliados en calle Alcazar N2 561, ciudad de Rancagua, , en adelante “SERNAMEG” se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

“Sun Monticelio es un centro de entretencién que cuenta con una variada oferta gastrondmica, de
espectaculos y juegos, inaugurado a fines del 2009. Dentro de sus principales atracciones se
destaca la sala de juegos mas grande del pais, el Gran Arena Monticello para 4.000 personas, diez
restaurantes de primer nivel, un hotel 5 estrellas, spa, una amplia gama de bares y cafés con una
extensa carta de alternativas para disfrutar. Es un espacio en el que se pueden encontrar tiendas
de regalos y juegos para nifios, todo para vivir una experiencia Unica a sélo minutos de Santiago.
. Sun Monticello es un lider de la industria con estandares de clase mundial, que entrega un servicio
- de excelencia, en un ambiente que mezcla sofisticacion, tecnologia y diversion.”

EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, es un Servicio Publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionara con el /la Presente/a de la Republica por intermedio de! Ministerio de Ia Mujer y la
equidad de género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado ministerio.

Que, el SERNAMEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacién de politicas, planes ¥ programas de
igualdad y equidad de género, aportando a la trasformacion cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de |a sociedad; coordinar
con los servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y otras medidas
conducentes a los objetivos del servicio; y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para
ejecutar proyectos o acciones de interds comtin.

En este sentido SERNAMEG, través del Area Mujer y Trabajo ha decidido promover la autonomia
econdmica de las mujeres, proponiendo medidas para disminuir o eliminar las discriminaciones
aln existentes en el espacio laboral y favorecer su entrada, permanencia y desarrollo en el
mercado laboral remunerado asi como también potenciar iniciativas de insercién laboral

SEGUNDO: OBJETO

Suscribir este convenio de colaboracion entre el Servicio Nacional de la mujer y la Equidad de
Genero (SERNAMEG) y SUN MONTICELLO. permitird concretar iniciativas de articulacién publico -
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privada para gestionar desafios y oportunidades que faciliten el desarrollo de experiencias .
practicas para disminuir las inequidades, brechas y barreras de género en los espacios laborales, a
través de: fortalecer la insercién, permanencia y desarrollo de las mujeres en el marcado del
trabajo apoyando la autonomia econdmica de las mujeres; promover e instalar buenas practicas
laborales con equidad de género al interior de las organizaciones de trabajo trasformando la
cultura laboral
Entre las iniciativas a promover estin: capacitacién laboral de mujeres beneficiarias de programas
de SERNAMEG en oficios propios de la empresa, en el contexto laboral al interior de la empresa y
potenciar la difusion de campafias asociadas a los temas anteriormente mencionados entre el
perscnal de la compafifa. :
El acuerdo contenido en este convenio implica que cada una de las partes prestara servicios a la
otra, a cambio de los cuales recibira sin costo o cargo alguno, el o los servicios que la otra parte
le preste en virtud de este acuerdo.

TERCERO: AMBITOS DE COLABORACION
Las partes acuerdan:

1.- SUN MONTICELLO se compromete a incorporar en sus procesos Buenas Practicas Laborales
con equidad de género en el marco de la norma chilena Nch3262.
2. SERNAMEG se compromete a sensibilizar y asesorar a SUN MONTICELLO sobre Ia importancia
de implementar procedimientos que permitan avanzar en el desarrollo de un modelo de gestion
__._hacia las BPL con equidad de Género.
‘3.- SUN MONTICELLO y SERNAMEG, se comprometen a socializar y proveer material de difusién
de las campafias comunicacionales que promueva el Servicio, tales como: el Dia Internacional de la
~ Mujer, Prevencién del Cincer de Mamas, Insercién de la Mujer Trabajadora, Prevencién de la
+ iViolencia intrafamiliar, dirigido a sus anfitriones/as
'4.- SUN MONTICELLO se compromete a incorporar en sus Mesas de Calidad de Vida la tematica
. de Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género, invitando a estas mesas a un representante
~.de SERNAMEG, para sensibilizar a anfitriones/as. Para elio se establecer3 un programa/calendario
'semestral de capacitaciones.
5.- SUN MONTICELLO se compromete, de acuerdo a su disponibilidad de excedentes efectivos en
"SENCE, con un curso de capacitacion para 10 o 15 mujeres beneficiarias de SERNAMEG y abierto a
la comunidad en tema acordados de comuin acuerdo.
6.- SERNAMEG y SUN MONTICELLO se comprometen a la difusién temdtica de Género y BPLEG
(Buenas Précticas Laborales con equidad de género) asi como de otras materias como acoso
laboral, sexual, Violencia contra Ia Mujer, charlas y talleres en materias como derechos de familia
entre otras a dirigentes y dirigentas sindicales y trabajadores/as de la compafiia (programa de
capacitacion que se establecerd semestralmente de comdn acuerdo)
7.- SUN MONTICELLO se compromete a apoyar a SERNAMEG para la realizacion de un seminario
regional que aborde la igualdad y equidad de género ¥y las Buenas Précticas Laborales.
8.- SUN MONTICELLO guardara confidencialidad de los datos a que tenga acceso en virtud del
presente instrumento, en relacidn con las mujeres beneficiarias de los programas SERNAMEG y
tratara los datos de las mismas de conformidad con lo establecido en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada y proteccién de datos de cardcter personal.
9.- SUN MONTICELLO har3 difusién del presente convenio tanto con sus equipos internos como
externos vinculados a su gestién.
10.- SUN MONTICELLO de comin acuerdo y sujeto a disponibilidad, har entrega de espacios
gratuitos al interior de sus instalaciones, de manera que usuarias del Programa ME (Mujer
Emprende} de SERNAMEG OHiggins y que se encuentren formalizadas, puedan comercializar sus
productos.
11.- SUN MONTICELLO dar3 las facilidades para que anfitrionas (Trabajadoras) participen de las
sesiones de atencién que se entregan a mujeres victimas de violencia de género en el Centro de I3
Mujer Rancagua.

Pagina3de6



Chile

en rmarcha

“Gobierng de Chile

CUARTO: CONFIDENCIALIDAD

Se conviene expresamente por SERNAMEG que se obliga a no revelar, informar o divulgar a otros,
durante la vigencia del presente conirato, y aun habiéndose extinguido el mismo, la informacién
confidencial y/o secreta de dominio de SUN MONTICELLO y cualquier otro antecedente referido a
los preductos, servicios, negocios, métodos o sistemas de servicio y trabajo del giro propio de SUN
MONTICELLO. Se entiende por informacion secreta la relacionada con los productos y servicios,
desarrollo de tecnclogia y métodos, sistemas, planes de trabajo y negocios, estrategias de
mercado, costos y otra informacidon confidencial o privativa de SUN MONTICELLO o sus empresas
relacionadas. Esta obligacion se extiende también a la informacién secreta de SUN MONTICELLO y
privativa de sus clientes y proveedores.

Especificamente SERNAMEG manifiesta saber y conocer que el presente convenio implica acceso,
conocimiento y manejo de informacidn y antecedentes confidenciales y estratégicos de SUN
MONTICELLO, teniendo estos la calidad de secreto industrial respecto a su utilizacidn. Por lo
expuesto, SERNAMEG se obliga expresamente por este acto a abstenerse absolutamente de
divulgar la informacidn considerada propietaria y protegida bajo secreto industrial y de hacer uso
de la informacidn y antecedentes estratégicos aludidos, en otras finalidades distintas a las de
cumplir con el presente convenio,

Se conviene expresamente que la obligacion de confidencialidad perdurara indefinidamente, aun
cuando hubiera terminado el presente contrato por cualquier causa que elle ocurra. Asimismo, las
partes declaran entender y aceptar que cuando se hace referencia a la informacién de SUN
MONTICELLO se incluye la informacién de sus sociedades relacionadas y subsidiarias.

QUINTO: DESEMPENO ETICO Y RESPONSABILIDAD PENAL LEY N°20.393

Las partes declaran haber tomado conocimiento de las disposiciones de la ley N°20.393 que
establece la responsabilidad penal de las personas juridicas de los delitos de lavado de activos
(articulo 27 Ley N°19.913), financiamiento del terrorismo (articulo 8 Ley N°18.314) receptacion
(articulo 456 bis A del Cédigo Penal) y/o cohecho a funcionarios publicos nacionales, extranjeros u
otros que indique la Ley {articulos 250 y 251 bis del Cédigo Penal) y se obligan a no realizar, ni
consentir la realizacion por quienes estuvieren bajo su direccién o supervisién directa, algunos de
los delitos sefialados anteriormente, que impliquen un interés o provecho ilegitimo para la
empresa, de acuerdo a lo sefialado en el Modelo de Prevencién de Delitos que ambos han
establecido.

Asimismo, ambas partes se obligan a establecer las medidas de prevencién de los delitos
contemplados en la Ley N°20.393, que resulten necesarias y suficientes para dar cumplimento a
los estandares de probidad, transparencia, eficacia exigidos, durante toda la vigencia de la relacion
contractual.

Las partes dejan expresa constancia, que cuando deban interactuar con organismos plblicos en
casos como fiscalizaciones, obtencién y renovacién de autorizaciones, permisos o solicitudes de
cualquier especie o naturaleza y ante cualquier autoridad, ya sea ambiental, sectorial, fiscal, semi-
fiscal, provincial, gubernamental, municipal o de otra indole, se comprometen a dar cumplimiento
en todo momento al Modelo de Prevencién de Delitos que se encuentre vigente, como a las
normas legales aplicables, especialmente a ia Ley N°20.393.

El incumplimiento de cualquiera de los compromisos recogidos en esta cldusula, constituirad una
falta grave del contrato y serd motivo suficiente para la terminaciéon unilateral del contrato. En
este evento las partes, no tendran derecho a exigir indemnizaciones o compensaciones de ninguna
especie y se obligan, desde ya, a mantener indemne a la afectada de todo dafio.

SEXTO: VIGENCIA

Este Convenio regird desde esta fecha y tendrd vigencia hasta el 13 de Agosto de 2020,
prorrogandose en forma automatica y por periodos iguales y sucesivos de un afio. No obstante lo
anterior, cualquiera de las partes, podra poner término al presente convenio, informando a la otra
mediante carta certificada con al menos 30 dias de anticipacion de su decisién.
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SEPTIMO UNIDAD TECNICA
Para efectos de seguimiento, coordinacion y acciones que pudiesen generar el presente convenio,

SERNAMEG designa como unidad técnica al Encargado de la Unidad de Buenas Practicas Lat_:orales
de la Region. Por su parte la Empresa SUN MONTICELLO designa a don Luis Pifiones Marin, Sub

Gerente de Recursos Humanos, correo electrénico Luis.pinones@suninternational.com
OCTAVO: MODIFICACIONES.

Cualquier alteracidn, adicién, enmienda, eIimi_nacié_n; modiﬁcaci__én 0 renuncia a cualquiera de los
términos o condiciones contenidos en este convenio, tendrén fuerza obligatoria solo si ambas
partes lo han acordado por escrito. :

NOVENO: DOMICILIO

Para todos los efectos emanados del presente convenio, las partes fijan domicilio en fa Comuna de
Rancagua, Region del libertador General Bernardo O’Higgins.

DECIMO SUSCRIPCION Y FIRMAS

S Los representantes de las partes, suscriben el presente instrumento en 3 ejemplares de igual tenor
- i yvalidez, quedando dos de ellos en poder de SERNAMEG y uno en poder de SUN MONTICELLO.

. DEcimo PRIMERO: FINANCIAMIENTO

- Las partes dejan expresa constancia que la suscripcién del presente convenio no involucra recursos
-~ financieros, para ninguna de ellas, asumiendo ambas el costo del compromiso de cada una.

| : _;?DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La personeria de don Manuel Rojas Ramirez para representar a SFI RESORTS SPA., consta de la
escritura pudblica de fecha 05 de diciembre de 2016, otorgada ante Notario Publico de Santiago
don Andrés Rieutord Alvarado, bajo repertorio ndmero 46.530 y la personeria de don Manuel
Rojas Ramirez para representar a SAN FRANCISCO INVESTMENT S.A., consta de ia escritura ptblica
de fecha 21 de noviembre de 2016, otorgada ante Notario Publico de Santiago don Andrés
Rieutord Alvarado, bajo el repertorio ndmero 45.299, las que no se insertan por ser conocida de
las partes..

El nombramiento de la Directora Regional (s) de SERNAMEG, dofia Marfa Francisca Baeza Lagos,
consta en Resolucidn Exenta N2 0622 de 18 de abril de 2019 y su facultad para para suscribir este
convenio, consta en Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género

Los instrumentos antes sefialados no se insertan por ser conocidos por las partes.

MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS / DIRECTORA REGIONAL {S) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’ HIGGINS
// MANUEL ROJAS RAMIREZ / GERENTE GENERAL / SAN FRANCISCO INVESTMENT S.A. SFI
RESORTS SPA. / '

7

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que la suscripcién del convenio gue por este acto se
aprueba no involucra recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
para el afio 2019.
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ARTICULO TERCERO: el convenio que se aprueha mediante el presente acto administrativo,
entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente resolucién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ONALDE LANJUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO
ADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

DISTRIBUCION
- Oficina de Partes D.R.
- San Francisco Investment SA-SFI Resorts SPA
- Profesional Apoyo D.R.
- Encargado BPL regional
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CONVENIO DE COOPERACION
SAN FRANCISCO INVESTIVIENT S.A — SFI RESORTS S.P.A.

Y

DE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION

O HIGGINS

En Rancagua, a 14 de Agosto de del afio 2019, entre SAN FRANCISCO INVESTMENT S.A. , RUT N°
76.299.170-5, Y SF? RESORTS SPA , RUT N° 76.929.340-K, ambas representadas en este acto por sy
Gerente General, Don Manuel lvan Rojas Ramirez, cedula nacicnal de identidadd
todos domiciliados Panamericana Sur, Kilometro 57, San Francisco de Mostazal, en adelante “La
Institucién” o Sun Monticelio y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO DE
LA REGION DEL LIBERTADOR GENFRAL BERNARDO O'HIGGINS RUT N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, representado por su ‘Directora Regional (S), Dofla MARIA
FRANCISCA BAEZA LAGOS, cédula nacional de identidad numerc—ambos domiciliados

en calle Alcdzar N2 561, ciudad de Rancagua, , en adelante “SERNAMEG” se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERGC: ANTECEDENTES

“Sun Monticello es un centro de entretencién Gue cuenta con una variada oferta gastrondmica, de
espectdculos y juegos, inaugurado a fines del 2008, Dentro de sus principales atracciones se destaca
la sala de juegos mas grande del pais, el Gran Arena Monticello para 4.000 personas, diez
restaurantes de primer nivel, un hotel 5 estrellas, spa, una amplia gama de bares y cafés con una
extensa carta de alternativas para disfrutar. Es un espacio en el que se pueden encontrar tiendas
de regalos y juegos para nifios, todo para vivir una experiencia dnica a sélo minutos de Santiago.
Sun Monticello es un lfder de la industria con esténdares de clase mundial, que entrega un servicio
de excelencia, en un ambiente que mezcla sofisticacidn, tecnologia v diversién,”

EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EGUIDAD DE GENERO, es un Servicio Pdblico,
funcionaimente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionara con el /la Presente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de Ia Mujer y la
equidad de género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el mencionado ministerio.

Que, el SERNAMEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de Ia implementacion de politicas, planes ¥ programas de
igualdad y equidad de género, aportando a Ia trasformacion cultural del pafs.

TTTImTITes mes mwenivLaaw e POV COLT dLVlU o0

aprueba no involucra recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
para el afio 2019.
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Entre sus funcicnes especificas, se encuentran las de proponery fomentar politicas que promuevan
el acceso igualitario de las mujeres a los diversos dmbitos de Ia sociedad; coordinar con los servicios
y organismos publicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los
objetivos del servicio; y tz de celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o
acciones de interés camun,

En este sentido SERNAMEG, través del Area Mujer y Trabajo ha decidido promover la autonomfa
econdmica de las mujeres, proponiendo medidas para disminuir o eliminar las discriminaciones atin
existentes en el espacio laboral y favorecer su entrada, permanencia y desarrollo en el mercado

laboral remunerado asi como también potenciar iniciativas de insercign laboral
SEGUNDO: GBIETO

Suscribir este convenio de colahoracién entre el Servicio Nacional de [a mujer y [a Equidad de
Género {SERNAMEG) y SUN MONTICELLO. permitird concretar iniciativas de articulacidn publico —~
privada para gestionar desafios y oportunidades que faciliten el desarrollo de experiencias précticas
para disminuir las inequidades, brechas y barreras de genero en fos espacios laborales, a través de:
fortalecer la insercién, permanencia y desarrollo de las mujeres en el marcado del trabajo apoyando
[a autonomia econdmica de las mujeres; promover e instalar buenas précticas laborales con equidad
de género al interior de las organizaciones de trabajo trasformando la cultura laboral

Entre las iniciativas a promover estdn: capacitacion laboral de mujeres beneficiarias de programas
de SERNAMEG en oficios propios de ta empresa, en el contexto laboral al interior de ia empresa y
potenciar la difusion de campafas asociadas a los temas anteriormente mencionados entre el
personal de la compafiia.

El acuerdo contenido en este convenio implica gue cada una de las partes prestard servicios a la
otra, a cambio de los cuales recibir4 sin costo o cargo aiguno, el o los servicios que Iz otra parte le
preste en viriud de este acuarda.

TERCERC: AMBITOS DE COLABORACION
Las partes acuerdan:

1.- SUN MONTICELLO se compromete a fncorporar en sus procesos Buenas Précticas Laborales con
equidad de género en el marco de la norma chilena Nch3262.

2. SERNAMEG se compromete a sensibilizar y asesorar a SUN MONTICELLO sobre la importancia
de implementar procedimientos que permitan avanzar en el desarrolle de un modelo de gestién
hacia las BPL con equidad de Género.
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3.- SUN MONTICELLO y SERNAMEG, se comprometen a socializar y proveer materizl de difusién de
fas campafias comunicacionales que promueva el Servicio, tales como: el Dia Internacional de la
Mujer, Prevencién del Cancer de Mamas, Insercién de [a Mujer Trabajadora, Prevencién de [a
Violencia intrafamiliar, dirigido a sus anfitriones/as

4.- SUN MONTICELLO se compromete a incorporar en sus Mesas de Calidad de Vida la temdtica de
Buenas Practicas Laborales con Equidad de Génera, invitando a estas mesas a un representante de
SERNAMEG, para sensibilizar a anfitriones/as. Para ello se establecera un programa/calaendario
semestral de capacitaciones.

5.- SUN MONTICELLO se compromete, de acuerdo a su disponibilidad de excedentes efectivos en
SENCE, con un curso de capacitacion para 10 o 15 mujeres beneficiarias de SERNAMEG y abierto a
la comunidad en tema acordados de comdn acuerdo.

6.- SERNAMEG y SUN MONTICELLO se comprometen a ia difusién temdtica de Género y BPLEG
(Buenas Précticas Laborales con equidad de género) asi como de otras materias como acoso laboral,
sexual; Violencia contra la Mujer, charlas y talieres en materias como derechos de familia entre otras
a dirigentes y dirigentas sindicales y trabajadores/as de la compafifa (programa de capacitacién que
se establecera semestralmente de comtn acuerdo)

7.- SUN MONTICELLO se compromete a apoyar a SERNAMEG para la realizacién de un seminario
regional que aborde la igualdad vy equidad de género y las Buenas Pricticas Laborales.

8.- SUN MIONTICELLC guardard confidencialidad de los datos a que tenga acceso en virtud del
presente instrumento, en relacién con las mujeres beneficiarias de los programas SERNAMEG ¥
tratard los datos de las mismas de conformidad con lo establecido en la Ley N° 19.628, sobre
proteccidn de la vida privada y proteccién de datos de caracter parsonal.

9.~ SUN MONTICELLG hard difusion del presente convenio tanto con sus equipos internos como
externos vinculados a su gestidn, '

10.- SUN MONTICEILO de comun acuerdo Y sujeto a disponibilidad, har3 entrega de espacios
gratuitos al interior de sus instalaciones, de manera que usuarias del Programa ME {Mujer
Emprende) de SERNAMEG O’Higgins y que se encuentren formalizadas, puedan comercializar sus
productos.

11.- SUN MONTICELLO dard las facilidades para que anfitrionas (Trabajadoras) participen de las
sesiones de atencidn que se entregan a mujeres victimas de violencia de género en el Centro de Ia
Mujer Rancagua.
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CUARTO: CONFIDENCIALIDAD

Se conviene expresamente por SERNAMEG que se obliga a no revelar, informar o divulgar a otras,
durante la vigencia del presente contrato, y aun habiéndose extinguido el mismo, Iz informacién
confidencial y/o secreta de dominio de SUN MONTICELLO y cualquier otro antecedente referido a
tos productos, servicios, negocios, métodos o sistemas de servicio y trabajo del giro propio de SUN
MONTICELLO. Se entiende por informacién secreta fa relacionada con los productos y servicios,
desarrollo de tecnologia y métodos, sistemas, planes de trabajo y negocios, estrategias de mercado,
costos y otra informacién confidencial o privativa de SUN MONTICELLO o 5Us empresas

relacionadas. Esta obligacién se extiende también a la informacidn secreta de SUN MONTICELLO y

privativa de sus clientes y proveedores.

Especificamente SERNAMEG manifiesta saber y conocer que el presente convenio implica acceso,
conocimiento y manejo de informacién y antecedentes confidenciales y estratégicos de SUN
MONTICELLO, teniendo estos la calidad de secreto industrial respecto a su utilizacién. Por lo
expuesto, SERNAMEG se obliga expresamente por este acto a abstenerse absolutamente de divulgar
la informacién considerada propietaria y protegida bajo secreto industrial y de hacer uso de Ia
informacién y antecedentes estraté’gicos aludides, en otras finalidades distintas a las de cum plir con
el presente convenio.

Se conviene expresamente que la obligacién de confidencialidad perdurars indefinidamente, aun
cuando hubiera terminado el presente contrato por cualquier causa que ello ocurra. Asimismo, las
partes declaran entender y aceptar que cuando se hace referencia a la informacién de SUN
MONTICELLO se incluye a informacién de sus sociedades relacionadas y subsidiarias.

QUINTO: DESEMPENO ETICO ¥ RESPONSABILIDAD PENAL LEY N°20.393

Las partes declaran haber tomado conocimiento de las disposiciones de la ley N°20.393 que
establece la responsabilidad penal de las personas juridicas de los delitos de lavado de activos
{articulo 27 Ley N°19.913), financiamiento del terrorismo (artfculo 8 Ley N°18.314) receptacién
(articulo 456 bis A del Cédigo Penal) y/o cohecho a funcionarios pUblicos nacionales, extranjéros u
otros que indique la Ley (artfculos 250 y 251 bis del Codigo Penal) y se obligan a no realizar, ni
consentir la realizacién por quienes estuvieren bajo su direccién o supervisidn directa, algunos de
los delitos sefialados anteriormente, que impliquen un interés o provecho ilegitimo para laempresa,
de acuerdo a o sefialado en el Modelo de Prevencién de Delitos que ambos han establecido.

Asimismo, ambas partes se obligan a establecer las medidas de prevencién de los delitos
contemplados en la Ley N°20.393, que resulten necesarias y suficientes para dar cumplimento a los
estandares de probidad, transparencia, eficacia exigidos, durante toda la vigencia de la relacién
contractual.
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Las partes dejan expresa constancia, que cuando deban interactuar con organismos pliblicos en
casos como fiscalizaciones, obtencién y renovacion de autorizaciones, permisos o solicitudes de
cualguier especie o naturaleza y ante cualquier autoridad, ya sea ambiental, sectorial, fiscal, semi-
fiscal, provincial, gubernamental, municipal o de otra indole, se comprometen a dar cumplimiento
en todo momento al Modelo de Prevencién de Delitos que se encuentre vigente, como a las normas
legales aplicables, especialmente a la Ley N°20.393.

El incumplimiento de cualquiera de los compromisos recogidos en esta clausula, constituird una
faita grave del contrato y serd motivo suficiente para la terminacién unilateral del contrato. En este
avento las partes, no tendrén derecho a exigir indemnizaciones o compensaciones de ninguna
especie y se obligan, desde ya, a mantener indemne a la afectada de tédo dafio.

SEXTO: VIGENCIA

Este Convenio regird desde esta fecha y tendrd vigencia hasta el 13 de Agosto de 2020,
* prorrogdndose en forma automdatica y por periodos iguales y sucesivos de un afio. No obstante lo
anterior, cualquiera de las partes, podrd poner término al presente convenio, informando a Iz otra
mediante carta certificada con al menos 30 dias de anticipacion de su decisién,

SEPTIMO UNIDAD TECNICA

Para efectos de seguimiento, coordinacién Y acciones que pudiesen generar el presente convenio,
SERNAMEG designa como unidad técnica al Encargado de la Unidad de Buenas Practicas Laborales
de la Regidn. Por su parte la Empresa SUN MONTICELLG designa a don Luis Pifiones Marin, Sub
Gerente de Recursos Humanos, correo electrénico Luis.pinones@suninternational.com

OCTAVO: MIGDIFICACIONES.

Cualquier alteracion, adicidn, enmienda, eliminacién, modificacidn o renuncia 3 cualquiera de los
términos o condiciones contenidos en este convenio, tendran fuerza obligatoria solo si ambas partes
lo han acordado por escrito.

NGVENO: DOMICILIO

Para todos los efectos emanados del presente convenio, las partes fijan domicilio en la Comuna de
Rancagua, Region del libertador General Bernardo O’Higgins.

DECIMO SUSCRIPCION Y FIRMIAS

Los representantes de las partes, suscriben el presente instrumento en 3 ejemplares de igual tenor
y validez, quedando dos de ellos en poder de SERNAMEG y uno en poder de SUN MONTICELLC.
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DECIMO PRIMERO: FINANCIAMIENTO

Las partes dejan expresa constancia que la suscripcién del presente convenio no involucra recursos
financieros, para ninguna de ellas, asumiendo ambas el costa del compromiso de cada una.

DECIMG SEGUNDO: PERSONERIAS

La personeria de don Manuel Rojas Ramirez para representar a SFI RESORTS SPA., consta de |a
escritura pabiica de fecha 05 de diciembre de 2016, otorgada ante Notario Plblico de Santiago don
Andrés Rieutord Alvarado, bajo repertorio ndmero 46.530 y la personerfa de don Manuel Rojas
Ramirez para representar a SAN FRANCISCO INVESTMENT S.A., consta de la escritura publica de
fecha 21 de noviembre de 20186, otorgada ante Notario Pablico de Sa'ntiago don Andrés Rieutord
Alvarado, bajo el repertorio nimero 45.299, las que no se insertan por ser conocida de las partes..

El hombramiento de la Directora Regional (s} de SERNAMEG, dofia Marfa Francisca Baeza Lagos,
consta en Resofucidn Exenta N2 0622 de 18 de abril de 2019 y su facultad para para suscribir este
convenio, consta en Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la
Mujery la Equidad de Género

Los instrumentos antess eﬁale?bs no se insertan por ser conocidos por las partes.

g

MANUEL ROJ RAM RRIA F?géascﬁ’ BAEZA LAGCS
GEBENT ENERAIL DIREGFORA REGIONAL (S)
"SAN FRANCISC NVESTNIENT s . SERNAMEG REGIGN DE G HIGGINS

/ﬁLRE%ﬁR SSPA.

Péginabdeb



