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PROCEDIMIENTO DE EVALUACKON DE LAS OFERTAS

La evaluacidn se realizard en conformidad a los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PONDERACION
1. Propuesta Técnica 35%
2. Experiencia 30%
3. Oferta Econémica 30%
4. Fquidad de Género 4%
5, Requisitos Formales 1%
Total 100%
AMUCH
Cada factor se desglosa en subfactores de ba siguiente manera:
% Fnal Evaluador2| %Final |Evaluador3| % Final |Evaluadord| % Final |Evaluador5| % Final Promedic
Factor Ponderacién|  Puntaje Subfactor Ponderaclénf Evaluador 1 Evaluador 1 Evaluador 2 Evaluador 3 Evaluador 4 Evaluador 5
1. Propuesta técnica 359% 35,00 1.1 Propuesta Desarrollo de Actividades de Sensibilizacidn 30% 100 30,00 S0 15,00 50 15,00 100 30,00 100 30,00 24,00
1.2 Carta Gantt 5% 100 5,00 100 5,00 100 5,00 100 5,00 100 5,00 S
2. Experiencla 20% 30,00 2.1 Experiencia en trabajos similares~ 15% S0 7,50 25 3,75 25 3,75 100 15,00 100 15,00 9,00
2.2 Antecedentes def Equipo de trabajo 15% 100 15,00 100 15,00 100 15,00 100 15,00 100 15,00 15,00
3. Oferta Econémica 30% 30,00 3. Oferta Econdmica 30% 97 29,10 497 29,10 97 29,10 97 29,10 97 29,10 29,10
4. Equidad de Género A% 4,00 4, Equidad de Género Oferente 4% 100 4,00 100 4,00 100 4,00 100 400 100 4,00 4,00
S. Requisitos farmales 1% 1,00 5. Requisitos formales 1% 100 1,00 100 1,00 100 1,00 100 1,00 100 1,00 1,00
Total 100% 100,00 Total 100% 91,60 72,85 72,85 99,10 99,10 87,10

97,14456077







PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién se realizaré en conformidad a los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PONDERACION
1. Propuesta Técnica 35%
2. Experiencia 30%
3. Oferta Econdmica 30%
4, Equidad de Género 4%
5. Requisitos Formales 1%
Total 100%

CORPORACION DESARROLLO DE LA MUJER LA MORADA

Cada factor se desglosa en subfactores de Ja siguiente manera:

" . % Final  [Evatuador2| % Final |Evaluader 3| %Final |Evaluador4| %Final |Evaluador$| % Final Promedio
Factor Panderacion Puntaje Subfactor Panderaclén| Evaluador 1
Evaluador 1 Evaluador 2 Evaluador 3 Evaluador 4 Evaluador 5

1. Propuesta téenica 359% 35,00 1.1 Propuesta Desarrollo de Actividades de Sensibilizacién 30% 100 30,00 100 30,00 100 30,00 50 15,00 50 15,00 24,00
1.2 Carta Gantt 5% 100 5,00 100 5,00 50 2,50 50 2,50 25 1,25 3,25
I 2.1 Experiencia en trabajos similares 15% 100 15,00 100 15,00 50 7,50 25 3,75 50 7,50 9,75

2. Experiencia 30% 30,00 = -
2.2 Antecedentes del Equipo de trabajo 15% 100 15,00 100 15,00 100 15,00 100 15,00 100 15,00 15,00
3. Oferta Econémica 30% 29,40 3, Oferta Econdmica 30% ag 29,40 8 29,40 98 26,40 98 29,40 98 29,40 29,40
4. Equidad de Género 4% 4,00 4, Equidad de Génera Oferente 4% 100 4,00 100 4,00 100 4,00 100 4,00 100 4,00 4,00
5. Requisitos formales 1% 1,00 5, Requisitos formales 1% 100 1,00 100 1,00 100 1,00 100 1,00 100 1,08 1,00
Total 100% 99,40 Total 100% 99,40 99,40 89,40 70,65 73,15 86,40

97,62376238







PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién se realizard en conformidad a los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PONDERACION
1.  Propuesta Técnica 35%
2. Experiencia 30%
3. Oferta Econdmica 30%
4. Equidad de Género 4%
5. Requisitos Formales 1%
Total 100%
DM ACADEMY
Cada factor se desglosa en subfactores de la siguiente manera:
] % Final Evaluader2| % Final [Evaluador3| %Ffinal |Evaluadord4} % Final |Evaluador5| % Final Promedio
Factor Ponderacién| Puntzje Subfactor Ponderacién|Evaluador 1 Evaluadar 1 Evaluador 2 Evaluador 3 Evaluador 4 Evaluador 5
1 p - 1.1 Propuesta Desarrollo de Actividades de Sensibilizacidn 30% 100 30,00 50 15,00 100 30,00 50 15,00 50 15,00 21,00
. Propuesta técnica 35% 32,50
1.2 Carta Gantt 5% 50 2,50 50 2,50 50 2,50 50 2,50 S0 2,50 2,50
2. Experiencia 30% 7,50 2.1 Experiencia en traba!'os similares 15% 25 3,75 0 0,00 25 3,75 o] 0,00 0 0,00 1,50
2.2 Antecedentes del Equipo de trabajo 15% 25 3,75 25 3,75 0 0,00 25 3,75 25 3,75 3,00
3. Oferta Ecandmica 30% 30,00 3. Oferta Econdmica 30% 100 30,00 100 30,00 100 30,00 100 30,00 100 30,00 30,00
4. Equidad de Género 4% 4,00 4, Equidad de Génerc Oferente A% 100 4,00 100 4,00 100 4,00 100 4,00 100 4,00 4,00
5. Requisitos formales 1% 0,00 5. Requisitas formales 1% 0 0,00 100 1,00 100 1,00 100 1,00 100 1,00 0,80
Total 100% 74,00 Total 100% 74,00 56,25 71,25 56,25 56,25 62,80

100







PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacidn se realizard en conformidad a los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PONDERACIGN
1. Propuesta Fécnica 35%
2. Experiencia 30%
3. Oferta Econdmica 30%
4. Equidad de Género 4%
5. Requisitos Formales 1%
Total 100%
AENOR
Cada factor se desglosa en subfactores de la siguiente manera:
% Final Evaluador 2| % Final Evaluador | % Final |Evaluadord| % Final EvaluadorS| % Final fromedia
factor Ponderacién Puntaje Subfacter Ponderaclén| Evaluador 1 Evaluador 1 Evaluador 2 3 Evaluador Evalvador 4 Evaluador 5
3
1. Propuesta técnica 35% sopo |V PropuestaDesarrollo de Actividades de |, 25 7,50 25 7,50 25 7,50 25 7,50 25 7,50
Sensibilizacién 7,50
1.2 Carta Gantt 5% 100 5,00 100 5,00 100 5,00 100 5,00 100 5,00 5,00
2. Experiencia 30% 25,00 2.1 Experiencia en trabajos similares 15% 0 0,00 25 3,75 0 0,00 25 3,75 25 3,75 2,25
2.2 Antecedentes del £quipo de trabajo 15% 25 3,75 25 3,75 25 3,7% 25 3,75 25 3,75 3,75
3. Oderta Econdmica 30% 29,10 3. Oferta Ecendmica 30% 97 29,10 97 29,10 97 29,10 97 29,10 97 25,10 25,10
4. Equidad de Género 2% 4,00 4. Equidad de Género Oferente 4% 100 400 100 4,00 100 4,00 100 4,00 100 4,00 4,00
5. Requisitos formales 1% 0,00 5. Requisitos formales 1% [\] 0,00 50 0,50 50 0,50 50 0,50 50 0,50 0,40
Total 100% 108,10 Total 100% 49,35 53,60 49,85 53,60 53,60 52,00

97,14456077







PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién se realizara en conformidad a los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PONDERACION
1. Propuesta Técnica 35%
2. Experiencia 30%
3. Oferta Econdmica 30%
4. Equidad de Género 4%
5. Requisitos Formales 1%
Total 100%

SOCIEDAD INFORMATICA REGIONAL

Cada factor se desglosa en subfactores de la siguiente manera:

Factar ponderacién|  Puntaje Subfactor Ponderacién| Evaluador 1 %Flnal |Evaluador2| %Final |Evaluador3| %FInal |Evaluadord4| % Final |Evaluador5| 9% Final Promedio
Evaluador 1 Evaluador 2 Evaluador 3 Evaluador 4 Evaluador 5
1.1 Prepuesta Desarrollo de Actividades de

1. Propuesta técnica 35% 20,00 Sensibilizacion 30% 50 1500 2% 7,50 50 15,00 2 7,50 50 15,00 12,00
1.2 Carta Gantt 5% 100 5,00 50 2,50 50 2,50 50 2,50 50 2,50 3,00
. 2.1 Experiencia en Trabajos Similares 15% 25 3,75 o 0,00 0 0,00 25 3,75 25 3,75 2,25

2. Experiencia 30% 7,50 -
2.2 Antecedentes det Equipo de Trabajo 15% 25 3,75 25 3,75 25 3,75 25 3,75 25 3,75 3,75
3. Oferta Econdmica 30% 29,30 3, Oferta Econdmica 30% 98 26,30 98 26,40 98 29,40 98 29,40 98 29,40 29,38
4, Equidad de Género 4% 0,00 4. Equidad de Género Oferente 4% 4] 4,00 100 0,00 o 0,00 100 0,00 100 0,00 0,00
5. Requisitos formales 1% 0,00 5. Requisites Formales 1% Q 0,00 100 0,00 100 0,00 100 0,00 100 0,00 0,00
Total 100% 56,80 Total 100% 56,80 43,15 50,65 46,90 54,40 50,38

97,653587







PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion se realizard en conformidad a los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PONDERACION
1. Propuesta Técnica 35%
2. Experiencia 30%
3. Oferta Econdmica 30%
4. Equidad de Género 4%
5. Reguisitos Formales 1%
Total 100%
ONG TREKAN
Cada factor se desglosa en subfactores de la siguiente manera:
. Evaluador 1|% Final|Evaluador 2 |% Final|Evaluador3 % FinaljEvaluador 4 % FinalfEvatuadaor 5 |% Final|Promedio
Factor Panderacién Puntaje Subfactar Ponderacién
Evafuador 1 Evaluador 2 Evaluador 3 Evaluador 4 Evaluador 5
1. Propuests técnica 359 50,00 1.1 Propuesta Desarrolla de Actividades de 30% 50 15,00 50 15,00 S0 15,00 50 15,00 50 15,00 15,00
1.2 Carta Gantt 5% 50 2,50 50 2,50 50 2,50 50 2,50 S0 2,50 2,50
2. Experlencia 30% 15,00 2.1 Experiencia en traha!ns SIITII|EIFESI 15% 50 7,50 50 7,50 15 3,75 S0 7,50 50 7,50 6,75
2.2 Antecedentes del Equipo de trabajo 15% 50 7,50 50 7,50 50 7,50 S50 7,50 50 7,50 7,50
3. Oferta Econdmica 30% 29,4 3. Oferta Fcondmica 30% 97 29,24 97 29,24 97 29,24 97 29,24 97 29,10 20,22
4. Equidad de Género 4% 4,00 4. Equidad de Género Oferente 4% 100 4,00 100 4,00 100 4,00 100 4,00 100 4,00 4,00
1% 100 100 100 100
5. Requisitos formales 1% 1,00 5. Requisitos formales ; 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,80
Total 100% 99,24 Total 100% 66,74 €6,74 62,99 66,74 65,60 65,77

97,49383325







RESUMEN

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIGN DE LAS OFERTAS

La evaiuacldn se realizard en conformidad a los siguientes factares;

FACTORES DE EVALUACION PONDERACION
1. PropuestaTécnica 35%
2, Experjencia 30%
3. Oferta Econbémica 30%
4, Equidad de Género 4%
5. Requisitos Formales 1%
Total 100%

Cada factar se desglosa en subfactores de la siguiente manera:

" . % 1A %DM % ONG % SOCREG
Factor Ponderacion Subfactor Ponderacidn % AMUCH MORADA ACADEMY TREKAN % AENOR INFOR
- 1.1 Propuesta Desarrollo de 30% 24,00 24,00 21,00 15,00 7,50 12,00
1. Propuesta técnica 35%
1.2 Carta Gantt 5% 5,00 3,25 2,50 2,50 5,00 3,00
2.1 Experiencia en trabajos
P ? . f 15% 9,00 9,75 1,50 6,75 2,25 2,25
—— similares
2. Experiencia 30% -
2.2 Antecedentes del Equipo
) 15% 15,00 15,00 3,00 7,50 3,75 3,79
de trabajo
3, Oferta Econdmica 30% 3. Oferta Econdmica 30% 29,10 29,40 30,00 29,22 29,10 29,38
4. Eguidad de Génerg “% 4. Equidad de Género Oferente 4% 400 400 4,00 4,00 400 0.0
5. Requisitos formales 1% 5. Requisitos formales 1% 1,00 1,00 0,80 0,8 G40 0,00
Total 100% Total 100% 87,10 86,40 62,80 65,77 52,00 50,38







