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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD RANCAGUA,
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

RESOLUCION EXENTA N°785 [ REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 12 DE AGOSTO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, def Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 21.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector
publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de I3 Mujer y |a Equidad de Género; Ley N2 19.023
Organica del Servicio Nacional de Mujer v la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de
fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucién de presupuestos para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 622 de
18 abril de 2019 que establece nuevo orden subrogacién del cargo de Directora Regional de
O’Higgins; Resolucién N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucion Exenta
N 629 de 2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de |a
Mujer; y Resolucién N2 7 de 2019, de la Contralorfa General de Repubilica.

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconcciendo sus diversidades a través de la implementacién de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién
cultural del pais.

28. Que, el SernamEG O’Higgins v la Municipalidad de Rancagua suscribieron convenio de
continuidad, transferencia y ejecucion para el programa Mujeres Jefas de Hogar con fecha
29 diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N229 de 10 enero de 2018.
Posteriormente, con fecha 02 de enero de 2019 las partes suscribieron modificacion de
convenio, aprobdndose ésta por Resolucion Exenta N2111 de 13 febrero de 2019.

32, Que, mediante Resolucién N2 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, delegdé en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de
Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Regidn, la facultad de acordar y firmar
convenios y contratos con otros érganos de la administracidn del Estado o con entidades
privadas que involucren el compromiso de estos organos y entidades de aportar recursos
humanos, financieros o materiales y de comprometer los recursos humanos ¥y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccion Regional. Esta
delegacién incluye la facultad de dictar ia resolucién aprobatoria correspondiente, asi
como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo resuelto.
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42, Que, con el fin de dar respuesta a necesidades para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y generar un progreso continuo en la ejecucién programética y fortalecer la
implementacion del programa, las partes vieron la necesidad de entregar nuevas y
mejores herramientas que conilevan generar adecuaciones al convenio en cuestién,

52. Que, en atencién a lo anterior, las partes suscribieron modificacién del convenio antedicho
con fecha 27 de mayo de 2019.

62, Que, es menester aprobar mediante Resclucidn Exenta, la Modificacion de Convenio de

Continuidad, Transferencia de fondos y Ejecucién del programa Mujeres Jefas de Hogar
suscrito por las partes con fecha 27 de mayo de 2019 y cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

. ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificacién del Convenio con la Municipalidad de Rancagua,
_ para el programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR” y cuyo texto es del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE O'HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD RANCAGUA
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago a 27 de mayo de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N* 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S} dofia MARIA FRANCISCA BAEZA
LAGOS, cédula nacional de identidad ambos con domicilio en calle Alcazar N°561
comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por |a ofra, la
llustre Municipalidad de Rancagua, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N269.080.100-0, representada por su Alcalde don EDUARDO SOTO ROMERO, cédula nacional de
identidad — ambos con domicilio en Plaza de Los Héroes N2445, comuna de
Rancagua, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la entidad ejecutora, suscribieron
con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucién para la ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segun consta de Resolucién
Exenta N2 29 de fecha 10 enero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades. Posteriormente, con fecha 02 enero de 2019, las partes suscribieron
modificacion de convenio, la cual fue aprobada mediante Resolucién Exenta N2111 de fecha 13
febrero de 2019.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién del Estado estard al
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo a las
necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacion de la violencia
contra las mujeres.
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Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion programatica, junto con
fortalecer la implementacion de los programas y proporcionar condiciones éptimas para su
gjecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio va individualizado, las cuales se
describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto
El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestién continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la total
tramitacion de la Ley de Presupuesto y la transferencia de la primera remesa del afic 2020.

2. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
contratacién de los prestadores de servicios.

3. Explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO.- Se agrega la siguiente letra B.7 nueva a la cldusula Séptima Compromisos Financieros del
SernamEG:

“B.7 SernamEG, se compromete a transferir l0s recursos para el cofinanciamiento de [a gestidn,
administracion e implementacién del proyecto para el primer trimestre 2020, siempre ¥ cuando
exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, Gnica
y total de $17.712.000.- pesos. Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Perscnal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $11.140.000.-
30 Gastos en Administracién | $100.000.-
40 Gastos Operacionales $6.472.000.-
. . Transferencias
o 50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $17.712.000.-

Si existe continuidad de ejecucién de los Programas entre las partes del presente convenio, por un
nuevo instrumento a partir del 01 de abril del afio 2020, el eventual reajuste de los honorarios de
los prestadores de servicio del Ejecutor se pagard retroactivamente, al 01 de enero del mismo afio,
en la primera cuota mensual de los honorarios correspondientes al nuevo convenio.
El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos debera presentarse conjuntamente a la
primera rendicidn parcial del afio 2020.”
SernamiG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién

de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.”

DOS.- Agregar en la cldusula Séptima N22 Compromisos Técnicos del Ejecutor, letra A, la siguiente
letra A.15 nueva:
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“A.15 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas por
SernamEG regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd
asegurar su cumplimiento.”
TRES.- Incorporar en la clausula Séptima Compromisos Financieros del Ejecutor, letra B, la letra
que a continuacion se indica:
“B. 16 El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacién del proyecto para en el primer trimestre de{ afio 2020, [a suma
bruta, Unica y total de $18.907.000.- pesos. Dicha suma se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. |ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo S0 S0
Gastos en Personal
20 | Operacional $1.666.000 $9.600.000
30 Gastos en Administracién | $1.002.000 S0
40 Gastos Operacionales $6.639.000 ]
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0 S0
60 Gastos de Inversién S0 )]
Totales $9.307.000 $9.600.000

CUATRO.- Se reemplaza - en la cldusula OCTAVA (COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS

PARTES) el N° 2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO, LETRA a)

CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, por el gue a

continuacién se indica:

“N°2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este

convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacién

contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine af

cumplimiento de este convenio, y no asumiré obligacion alguna derivada de los contratos que

celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la

atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la misién y a la

experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por

resguardar los derechos faborales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan

derecho a descansos, permisos v licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora

verifique que los prestadores de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo

establecido en la ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con

anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, nj

presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas

mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES

CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
pago de los honorarios provendrd directamente de la institucién de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se debers proceder a
contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.
- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el

mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.
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- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera pagar, con cargo a los
recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud,
restituyendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para eflo, el Ejecutor
deberd acompafiar todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarias pbr el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa que podra utilizar
a su eleccién desde el momento del parto, Yy en este caso sera de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la
resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de ia Ley N° 19.620, previa autorizacién de |a entidad
ejecutora y de la certificacidn del nacimiento o de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerara medio dfa de permiso por mes de prestacidn de servicios.

-  Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacién del equipo en actividades de promaocion politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debers ser notificada a

‘ SernamEG para su aprobacidn.

| - Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucién del programa
: durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
: calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacidn o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al
: menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.”

CINCO.- Se reemplaza el texto de la cldusula NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO, por el gue a
continuacioén se indica:

“El presente convenio entrars en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones
que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del
Programa, se entiende que las actividades se comenzaren a realizar a partir del 01 de enero de
2019 y no podrén exceder del 31 de marzo de 2020.”

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aqueilo no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de I3 Mujer vy la Equidad de Género, Regién de
O’Higgins procedera a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente modificacién de Convenio ¥ su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEXTQ: Suscripcidn y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y unc en poder del Ejecutor.
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SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn de O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género de dofia Maria Francisca Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N°622
de fecha 18 de abril de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucién N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de 1a Mujer y la Equidad
de Género.

La personeria del Alcalde don Eduardo Soto Romero para representar a la llustre Municipalidad de
Rancagua, consta en Decreto Exento N2 5022 de 06 diciembre de 2016.

MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’ HIGGINS/
EDUARDO SOTO ROMERO / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA //

17

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de gue la modificacién de convenio que por este acto se
aprueba no involucra nuevos recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género para el afio 2019.

ARTICULO TERCERO: La modificacion de convenic que se aprueba mediante el presente acto
administrativo, entrard en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitada la presente
resolucién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION
-  Dpto. Administracién y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- PMIJH Regional
- Municipalidad Rancagua
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD RANCAGUA

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago a 27 de mayo de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia MARIA FRANCISCA BAEZA
LAGOS, céduia nacional de identidad (P =mbos con domicilio en calle Alcszar N°561
comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” ¢ el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre
Municipalidad de Rancagua, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N°69.080.100-0, representada por su Alcalde don EDUARDO SOTO ROMERO, cédula nacional de
identida mbos con domicilio en Plaza de Los Héroes N2445, comuna de Rancagua,
todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la entidad ejecutora, suscribieren con
fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para
la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segdn consta de Resoluciéon Exenta N2 29 de fecha
10 enero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.
Posteriormente, con fecha 02 enero de 2019, las partes suscribieron modificacién de convenio, la cual
- fue aprobada mediante Resolucién Exenta N2111 de fecha 13 febrero de 2019,

: Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de I3 Presidencia, que fija texto refundido,
~* coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién
_ del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién del Estado estara al servicio de la persona

“~ humana, su finalidad es promover el bien comin, atendiendo a las necesidades plblicas en forma

continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacién de la violencia contra las
mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales v
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion programatica, junto con
fortalecer la implementacién de los programas Y proporcionar condiciones éptimas para su ejecucién,
se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta
indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en
las cldusulas siguientes.
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SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:
1. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propésito es mejorar a

gestion continua en la entrega de recursos considerando los tiermnpos de la total tramitacion de
la Ley de Presupuesto y la transferencia de la primera remesa del afio 2020.

2. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la contratacién
de los prestadores de servicios.

3. Explicitar que el ejecutor debers facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a
las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente consensuados,
realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO.- Se agrega la siguiente letra B.7 nueva a la clausula Séptima Compromisos Financieros del
SernamEG:

“B.7 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestian,
administracién e implementacién del proyecto para el primer trimestre 2020, siempre y cuando exista
la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, tnica y total de
$17.712.000.- pesos. Dicha suma se desglosa de la siguiente forma-

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $11.140.000.-
30 Gastos en Administracion | $100.000.-
40 Gastos Operacionales $6.472.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $17.712.000.-

Si existe continuidad de ejecucion de los Programas entre Jas partes del presente convenio, por un
Nuevo instrumento a partir del 01 de abril del afio 2020, el eventual reajuste de los honorarios de los
prestadores de servicio de! Ejecutor se pagara retroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en la
primera cuota mensual de los honorarios correspondientes al nuevo convenio,

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos debers presentarse conjuntamente a la
primera rendicidn parcial del afio 2020.”

SernamEG transferira la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
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b) Que la entidad ejecutora haya entregade a SernamEG los informes de rendicién de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.”

DOS.- Agregar en la cldusula Séptima N22 Compromisos Técnicos del Ejecutor, letra A, la siguiente
letra A.15 nueva:

“A.15 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco dei Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas por
SernamEG regional serdn siempre de caracter obligatorio para el equipo vy el ejecutor debers
asegurar su cumplimiento.”

TRES.- Incorporar en la cldusula Séptima Compromisos Financieros del Ejecutor, letra B, [a letra que a
continuacion se indica:

“B. 16 El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacién del proyecto para en el primer trimestre del afio 2020, la suma
bruta, dnica y total de $18.907.000.- pesos. Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
s Cta. |item Recurso Dinero Valorizado
o Gastos  en  Personal
SR 10 |Administrativo $0 g0
; _ ' Gastos en Personal
v 20 |Operacional $1.666.000 $9.600.000
; 30 |Gastosen Administracion | $1.002.000 $0
40 Gastos Operacionales $6.639.000 S0
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50 S0
60 Gastos de Inversion $0 SO
Totales $9.307.000 $9.600.000

CUATRO.- Se reemplaza - en la cliusula OCTAVA (COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES)
el N° 2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAIJO, LETRA a) CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, por el que a continuacién se indica:

“N°2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva,
la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la misién y a la
experiencia institucional, el _ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por
resguardar los derechos laborales de |os prestadores de servicio, procurando gue estos tengan
derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta relevante gue la entidad ejecutora
verifique que los prestadores de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo
establecido en la ley N° 20.255.
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Finalmente, el ejecutor debers velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594,
ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°® 20.255
que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso gue la
licencia médica supere los 15 dias se debers proceder a contratar un reemplazo por ei periodo
que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios,

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con
el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera pagar, con cargo a los recursos
transferidos, |a diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud, restituyendo a
SernamekG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferirs
recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el
descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debers acompafiar todos [os antecedentes gue
se le soliciten.

= Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los

© honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su
eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo
dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de
adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de ia resolucién que
otorgue el cuidado personal o acoja la adopci6n del menor, en conformidad a los articulos 19 y
24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora ¥ de la certificacién del
nacimiento o de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando
la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para Ia ejecucion del programa durante
su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberj
garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con Ia prestacion del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida |a participacién del equipo
en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando
labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor
que involucre a los funcionarios o funcionarias puablicos o Municipales o por personas
contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deber3 ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar conio minimo la contratacion del equipo dedicado a Ia ejecucién del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

- Encasos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con, al menes 30
dias de anticipacién al afectado o afectada.”

CINCO.- Se reemplaza el texto de la clausula NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO, por el que a
continuacién se indica:
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“El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a realizar g
partir del 01 de enero de 2019 y no podrén exceder del 31 de marzo de 2020.”

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género, Regién de
O’Higgins procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio Y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

---SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernameG y uno en poder del Ejecutor.

'SEPTIMO: Personerfas.

I;a calidad de Directora Regional (S) de la Region de O’Higgins, del Servicio Nacional de |a Mujer y la
Equidad de Género de dofia Maria Francisca Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N°622 de fecha
18 de abril de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N2 19 de
30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.

La personerfa del Alcalde don Eduardo Soto Romero para representar a |gaiy

Ystre Municipalidad de
Rancagua, consta en Decreto Exento N2 5022 de 06 diciembre de 2016.

CARLOS MORALES LARf\/\
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