Chile

en marcha

Gobierno de Chilg

77
MBL/LCF) ﬁr/mP/E?P/psr
/ APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD PALMILLA,
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR :

RESOLUCION EXENTA N° 770 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’'HIGGINS

RANCAGUA, 07 DE AGOSTO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 21.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector
publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Fquidad de Género; Ley N2 19.023
Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 2282 de
fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucién de presupuestos para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucidn Exenta N2 622 de
18 abril de 2019 que establece nuevo orden subrogacién del cargo de Directora Regional de
O’Higgins; Resolucién Exenta N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucién
Exenta N2 629 de 2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio
Nacional de la Mujer; y Resolucién N2 7 de 2019, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

1¢. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, pfanes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de la implementacién de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién
cultural del pais.

22, Que, el SernamEG O’Higgins y la Municipalidad de Palmilla firmaron convenio de
continuidad, transferencia y ejecucién para el programa Mujeres Jefas de Hogar con fecha
29 diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N235 de 10 enero de 2018.
Posteriormente; con fecha 14 de enero de 2019 las partes suscribieron modificacién de
convenio, aprobandose ésta por Resolucion Exenta N2 93 de 11 febrero de 2019.

32, Que, mediante Resolucién Exenta N2 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de |a Mujer y la
Equidad de Género, delegd en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de
Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Regi6n, la facultad de acordar y firmar
convenios y contratos con otros drganos de la administracion del Estado o con entidades
privadas que involucren el compromiso de estos érganos y entidades de aportar recursos
humanos, financieros o materiales y de comprometer los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccién Regional. Esta
delegacion incluye ia facultad de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente, asi
como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo resuelto.
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42 Que, mediante Ordinario N2166 de 18 junio de 2019, la llustre Municipalidad de Palmilla, a
través de su alcaldesa, dofia Gloria Paredes Valdés, solicitd una modificacion del
presupuesto asignado al programa, lo cual fue autorizado por la Direccién Regional del
Servicio a través de Memorandum Interno N2 116 de fecha 09 julio de 2018.

52, Que, es menester aprobar mediante Resolucién Exenta, la Maodificacién de Convenio de
Continuidad, Transferencia de fondos y Ejecucién del programa Mujeres Jefas de Hogar
suscrito por las partes con fecha 24 de julio de 2019 y cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificacién del Convenio con la Municipalidad de Palmilla,
para el programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR” y cuyo texto es del siguiente tenor:
1/
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD PALMILLA
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

En Rancagua, a 24 de julic de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de O’Higgins, representada per su Directora Regional (S) dofia MARIA FRANCISCA BAEZA
LAGOS, cédula nacional de identidad—ambos con domicilio en calle Alcdzar N°561
comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
llustre Municipalidad de Palmilla, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N269.091.000-4, representada por su Alcaldesa dofia GLORIA PAREDES VALDES, cédula nacional
de identidad-ambos con demiciiio en Juan Guillermo Day S/N, comuna de Palmilla,
mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la entidad ejecutora,
suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién para la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segiin consta de
Resolucién Exenta N2 35 de fecha 10 enero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades. Posteriormente, con fecha 14 enero de 2019, las partes
suscribieron modificacion de convenio, la cual fue aprobada mediante Resolucién Exenta N2 93 de
fecha 11 febrero de 2019.

SEGUNDQ: que, en la cldusula Séptima “Compromisos Financieros del Sernameg”, punto n2 1 letra
B, se indica:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Perscnal
10 Administrativo $0.-
Gastos en - Personal
20 Operacional $14.686.000.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
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| 60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $14.686.000.-

TERCERO: que, mediante Ordinario N2 166 de 18 de junio de 2019, la Municipalidad de Palmilla, a
través de su alcaldesa, solicita modificacién del presupuesto asignado al programa, a fin de
asegurar el uso éptimo de los mismos.

CUARTO: Que, en el Ordinario referido se solicita la siguiente modificacién presupuestaria,
sefialando que los recursos destinados en los item que a continuacién se especifican, han sufrido
cambios, haciéndose necesaria una redistribucién de los mismos segun lo siguiente:

item 20 (Gastos personal operacional), sub ftem 21 (Personal a honorarios), disminuye en
$584.042 .- pesos.

Item 40 (Gastos operacionales), sub item 48 {Servicios técnicos y profesionales), aumenta en
$400.000.- pesos.

item 40, sub item 42 (Alimentacidn y alojamientos), aumenta en $34.042.- pesos

item 60 {(Gastos de inversién), sub item 64 {Equipos informaticos), aumenta en $150.000.- pesos.

QUINTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la
clausula Séptima, punto n21, letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg”, en el siguiente
tenor:

Aporte

Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $14.101.958.-

30 Gastos en Administracion | $0.-

40 Gastos Operacionales $434.042.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversién $150.000.-
Totales $14.686.000.-

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no ha
sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, procederd a emitir la presente Resolucion Aprobatoria de Modificacion de Convenio y su
posterior publicacidn para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

OCTAVO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo

tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad
Ejecutora.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de Ia Region del Libertador General
Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria
Francisca Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 vy su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N° 0019 de 30 octubre de
2017 del Servicio Nacional de la Mujer y |a Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia Gloria Paredes Valdés para representar a la llustre
Municipalidad de Palmilla, consta en Decreto N21804 de 06 diciembre de 2016.
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MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS / DIRECTORA REGIONAL (S} / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO ¢’ HIGGINS/
GLORIA PAREDES VALDES / ALCALDESA / MUNICIPALIDAD PALMILLA //

1/

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que {a modificacién de convenio que por este acto se
aprueba no involucra nuevos recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género para el afio 2019.

ARTICULO TERCERO: La modificacién de convenio gue se aprueba mediante el presente acto
administrativo, entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente

resolucién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

VIAR ANCISCA BAEZA LAGOS
. | DIRECYORA REGIONAL (S)
CIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- PMJH Regional
- Municipalidad Palmilla
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD PALMILLA

PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

En Rancagua, a 24 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional {S) dofia MARIA FRANCISCA BAEZA
LAGOS, cédula nacional de identidad— ambos con domicilio en calle Alcazar N°561
comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre
Municipalidad de Palmilla, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.091.000-
4, representada por su Alcaldesa dofia GLORIA PAREDES VALDES, cédula nacional .de identidad
—ambos con domicilio en Juan Guillermo Day S/N, comuna de Palmilla, mayores de
edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género vy la entidad ejecutors,
suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
y Ejecucién para la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segtn consta de Resolucién Exenta
N2 35 de fecha 10 enero de 2018, de esta Direccidon Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo
de voluntades. Posteriormente, con fecha 14 enero de 2019, las partes suscribieron modificacién de
convenio, la cual fue aprobada mediante Resolucién Exenta N2 93 de fecha 11 febrero de 2019.

. SEGUNDO: que, en la cldusula Séptima “Compromisos Financieros del Sernameg”, punto n? 1 letra B,

& se indica:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $14.686.000.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversidn $0.-
Totales $14.686.000.-

TERCERO: que, mediante Ordinario N2-166 de 18 de junio de 2019, la Municipalidad de Palmilla, a
través de su alcaldesa, solicita modificacion del presupuesto asignado al programa, a fin de asegurar el
uso 6ptimo de los mismos.
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CUARTO: Que, en el Ordinario referido se solicita |a siguiente modificacién presupuestaria, sefialando
que fos recursos destinados en los item que a continuacién se especifican, han sufrido cambios,
haciéndose necesaria una redistribucién de los mismos segin lo siguiente:

item 20 (Gastos personal operacional), sub item 21 (Personal a honorarios), disminuye en $584.042.-
pesos.

item 40 (Gastos operacionales), sub item 48 (Servicios técnicos y profesionales), aumenta en
$400.000.- pesos.

item 40, sub item 42 (Alimentacidn y alojamientos), aumenta en $34.042 .- pesos

ltem 60 (Gastos de inversidn), sub ftem 64 (Equipos informaticos), aumenta en $150.000.- pesos.

QUINTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la cldusula
Septima, punto n2l, letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg”, en el siguiente tenor:

Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal

20 Operacional $14.101.958.-

30 Gastos en Administracion | $0.-

40 Gastos Operacionales $434.042.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as S0.-

60 Gastos de Inversién $150.000.-
Totales $14.686.000.-

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello gque no ha sido
modificade por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
procederd a emitir la presente Resoiucion Aprobatoria de Modificacién de Convenio ¥ su posterior
publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

OCTAVO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Regi6n del Libertador General
Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y ia Equidad de Género de dofia Maria Francisca
Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 ¥ su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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La personeria de la Alcaldesa dofia Gloria Paredes Valdés para representar a la llustre Municipalidad
de Palmilla, consta en Decreto N21804 de 06 diciembre de 2016.

Gy Venwdit J

AR \ \GLORIA PAREDES VALDES
[ DIRECTORA‘.R EGIONAL (S) A ALCALDESA
/" SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y “= " MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

LA EQUIDAD DE GENERO
g REGION _D" (O’HIGGINS
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MEMORANDUM INTERNO N° Dhilp ]

DE : MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS. DIRECTORA REGIONAL (S)
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

A : PABLO SEGUEL RODRIGUEZ. ABOGADO
SERNAMEG. REGION DEL LiB. GRAL BERNARDO O'HIGGINS

FECHA: Rancagua, julio 09 de 2019

Junto con saludar, tengo a bien remitir Memordndum N°59 de la Srta.
Marcela Riveros, Profesional del Programa MJH de ésta Direccidn
Regional, en la cual adjunta antecedentes para la modificacion
presupuestaria del Convenio del Programa Mujeres Jefas de Hogar de
la Municipalidad de Palmilla.

Por lo anterior, se auteriza dicha modificacidn presupuestaria, por
tanto, se solicita proceder a realizar los convenios de modificacion ¥
la resolucion exenta que la autoriza.

Agradeciendo su atencién, cordialmente,

VICH A\
h.S*fE?iONAM;A\RI AIFRANEISCA BAFZA LAGOS

| _ ONAL (S) )
SER ; NAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
: N DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

MFBL%pfn
DISTRIBUCION

* Archivo oficina de partes.

Baeza Lagos, CoNsia ge Resolucion txenta N¥ 622 de fecha 18 de abril de 2019 y su facuitad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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MEMORANDUM N° 59/2019

DE : MARCELA RIVEROS PISMANTE
ENCARGADA PMIJH
REGION DE O’HIGGINS

A : SRA. MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS
DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG
REGION DE O'HIGGINS

FECHA: Rancagua, 08 de julio de 2019

Junto con saludar, tengo a bien enviar a usted solicitud de
modificacién presupuestaria realizada por la Municipalidad de

Palmilla. Esta solicitud fue revisada y autorizada por la unidad
técnica.

Sin ofro particular, saluda

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
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: REPUBLICA DE CHILE :
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

' ' ' . a3
ALCALDIA e | R - b

ORD: N° 166/2_019_ . FRTTITEET
_MAT Modificacidn Presupuestarla
PALMILLA, 18 de junio de 2019

-

_DE : : GLORIA PAREDES VALDES e

ALCALDESA o
1. MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

A .: MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS -

"DIRECTORA REGIONAL (s) o L - o o
'SERNAMEG REGION DE O'HIGGINS ;

lf" oo
1. Mediante el presente documento me permito- extender a - Usted Formularfo Modificacion.
Presupuestana relatlvos al programa Mujeres Jefas. de Hogar de la comuna de Palmllla

2. Se so!|C|ta que de la recepcron de este documento en 3 copias, se devuelvan 2 Coplas
: ﬂrmadas y timbradas para su archlvo mtemo

3. \Visto y expuesto lo anterior, sin otro particular, saluda atentamente a usted..
: «\E;LORIA PAREDES VALDES
ALCALDESA
- 1. MUNICIPALIDA[} DE PALMILLA
GPV/Rr
- DISTRIE
Citada
Archivo % o
sk " . UN PALMILLA PARA TODOS
2 -
5 kff'% _ -‘Juan GUIIIermo Day S/N — Palmilla — -Regién de O hlggms
A

Fono Mesa Central 722 586790 - www.munipaimilla.cl

i

o

’?#!ﬁ 3
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Institicion:

Rut
Provecto: )
Res. Convenio N°;
Tipo de Aporte:
Selicitud N° *

TR

"1 Municipalidad de _Pé1r_r1ifla

£9.091.000-4 - -

Programa Mujeres-Jefas.de Hogar

N°93/ 11 de Febrero dé 2019 -

. 'SERNAMEG
.1 M .

" FORMULARIO SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

.

JUSTIFICACION DE LAS MODIF!CACIONES

Hiliia =
0- Gastos en Personal Sk \ - o .
10peracional 21 - Personal a Honorario- $  14.686.000 \s 584042 | $ _14.101.958
|40 - Gastos . B - N :
Operacionales/Programatic ) _ . - _ _
os L T Alimentacicn y Bebidas 5 - 34.042 [ ) 34.942
AU-Gastos - \ - : _ ' o
Operacionales/Programatic {48 - Sevvicios Técnicas y Profesipnales | § -. 400,000 | § - S 400.000-
" |60 - Gastos de Inversisn 64 - Equipos Informaticos $ - 150.000°[ $ - [$ 150600
= - o . B . g - ‘ S . T
: . -
- - s B
. s B
A . $ . -
y 1s _
: S :
S _
R 5 -
. $ -
! . $ -
5 _

programa.

La presente modificac]éri_presupuestqria se llevard'd cabo, debido a
remuneraciones que no se hicieron efectivas durante 30 dias d caus
monto excedente se utifizara en 3 items,
la contratacion de profesores que impar
conseciicién de metas del programa. En
original para Ia. compra de alimientacion para et encuentro comunal
el programa actualmente no cuenta con impresora ni escanner, nec

L

correspondientes a; el item de Servicios téc
tiran cursos para la capacitacién en oficios
segundo lugar, al sub item 42

gue s;'_e produjo un éxcedente de§ 584.042'derivad_o delas

a de uha li_cenci_a meadica, presentada por una de las coordinadaras. El.
nicos y profesionales (48) para aumentar el monto para
de las usuarias, contribuyendo de esta maneraala
de'Alinientacio,ri ¥ Bebidas, donde s€ aumentara ef bresupUesto

y finalmente, %:e-invertiré en el item de equipos informaticos (64) ya que
esarios para el ade_cu‘qdo-traba‘jo admin/istrati\{o y ejecucion del
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pEsnooaar RS

. ig,q:&" e R INERY 8
11 Personal a Honoraria. CET '
12 [Personal Cédigo del Trabajo T
. 113 |Persanal de Planta A - -
Gastosen | Trersonal a Contraa o . - '$960.000 $ 960.000| -
10 Personal - — - . . : .
Adminiistrative | 15.Gastos en Bienestar N i Al S0l
S 16 |Gastos en Seguridad Laboral - $0|
[ 17 |vistico - L $0
dofloraL,. 0 T ﬁ 0, 50 0000, )
21 |Personal a Honorarios” | $14.686.000] - $5.192.024] _$1.238.400] $21.116.424
[ 22 [rersonal Cédigo del Trabaja o : v B ) ' 501
23 |Personal de Plahta g an $2.200.000] - $ 2.200.000/ -
Gastos en 24 |Personal a Contrata : I $0
20 Personal 25 jGastos en Bienestar =0 - 50
: ‘Opéracional’ |26 Gastos en Seguridad Laboral $0
27 |visticos” o $0
28 |Seguros.dé Accidentes . $0
31 JArriendos ‘ e il : - $0(-
| 32 |Alinientacion y Alojamientos b At .. . S0
33 |Materiales de Uso y Consuma * $ 200.000 ) $ 200.000 _
34 |Servicios Bisicos AT S ' $of
30| . Gastosen :Z Zﬁ:ﬂ? ;erzz;;:sep_aracmnes == ' $4od 500 $ 400 of}g'
Administracién bt : .
’ | 37 |Servicios de Seguros Nt oyl o $0| -
38 |Servicios Técnicos y Profesionales = .
- 39 | Qtros Gastos en Administracion | y ' .
41 |Arriendos . | s a00.000( ;
42 |Alimentacion y Alojamientos - '$600.000]  $500.000] - $1.100.000
43 |Materiales de Uso y Consuro $ 200.000 $ 300.000| $ 500.000
44 |Servicios Basicos S $195.576 "$195.576
Gastos |45 |Gastos de Traslados . $100.000 $500.000] - $600.000
00 Sperscionales 146 Publicidad y Difusion ' $200.000[ - $300.000] $ 500,000
*. | 47 |Servicios Geperales- Ja ot : S0
‘148 ServiciosTécnicosfodfesionales o $ 1.200.000 $_1.200.d00
49 |Otros Gastos Operacionales o : $0| |
R s e ik
‘51 |Mobiliarios ) : -
52 [Mdquinas y Equipos .. :
S 153 Equipos Informaticos i
- Transferencias_ | 54 |Programas Informaticos
Beneficiarios/as | 55 [Gastos de Traslados -
o 56 |Aporte Monetarios !
57 |Materiales e Insumps _
61 [Vehiculos . e i
_ 62 |Mobiliarios _ '
_Gastos de 63 |Mdquinas y Equipas
Inversién 64 | Equipos Informaticos.. _
65.|Programas Informdticos
66 [Mejoras y/o Ampliaciones
o : i =5
N .
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