SERNAMEG
Ministeriodels -
Mujery iy Squidad. -
deGéyn 1L .

Chile

en marcha

MBL/LCF/Q’[ /

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD RANCAGUA,
PROGRAMA 4A7.

RESOLUCION EXENTA N° 738 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

RANCAGUA, 01 DE AGOSTO DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.6;53, del 2001, del Nli:nisterio Secretaria General de |a Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado yisistematizade de la ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases de Ja Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas rece‘ptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativogs del estado; Ley N2/ 21.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector
publico; Ley “EE 20.820 que crea efl Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023
Organica de! “jervicio Nacional del I\:flujer y la Equidad de Género; Resolucidn Exenta N2 2282 de
g o fecha 31 de ti:liiciembre de 2018, qu aprueba distribucion de presupuestos para las Direcciones

T A2 Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 622 de
18 abril de 1019 que establece nuevo orden subrogacién del cargo de Directora Regional de
Q'Higgins; Reisblucién Ne 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucion Exenta

g

TR

: i i)

Fo%Ea g N2 629 de 201}‘2 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la
gggé ®!  Mujer; y Resolucion N2 7 de 2019, de la Contraloria General de RepUblica.

Soragas :

Dz Z a2 :

2T 4;?.

CONSIDERANDO:

12. Que e‘lE Servicio Nacional dtfe la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de

ejecutar las politicas, planes v programas que le encomiende el Ministeric de la Mujer vy la
Equidad de Género, cuya m sidn institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las m‘qjeres, reconociendo sus diversidades a través de la implementacién de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacion

cultur?l del pals.

22, Que, el SernamEG O’Higgins y la Municipalidad de Rancagua firmaron convenio de
continuidad, transferenciagy ejecucion para el programa “4 a 7”, con fecha 31 diciembre de
2018, aprobado por Resolucidn Exenta N2200 de 07 de marzo de 2019.

| i

39. Que, c%on el fin de dar respuesta a necesidades para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y generar un !progreso cantinuo en la ejecucidn programatica y fortalecer la
implerhentacién del programa, las partes vieron la necesidad de entregar nuevas y
mejorées herramientas que cenllevan generar adecuaciones al convenio en cuestién.

42, Que, en atencién a lo anterior, las partes suscribieron modificacién del convenio antedicho
con fecha 27 de mayo de 2019.
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RESUELVO:

ARTICULO P
para el progrg
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En Rancagud
Género, R.U
Direccion Re

FRANCISCA BAEZA LAGOS, cédulz

calle Alcazar
parte; y por

do Gitnera

Chile

'es menester aprobar mediante Resolucién Exenta, la Modificacién de Convenio de
nuidad, Transferencialy Ejecucién del programa 4 a 7, suscrito por las partes con
) y cuyo texto es del siguiente tenor.

RIMERO Apruebese Modificacion del Convenio con Municipalidad de Rancagua,
ama “4a7”ycuyo tex%o es del siguiente tenor:

MODIFICA(IIION DE CONVENIQDE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
i

ENTRE
LA DIRECCEON REGIONAL DE O'HIGGINS
SERVICIO NACIPhIAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
' E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD RANCAGUA
' PROGRAMA4 A7

ia 27 de mayo de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
T. N° 60.107.000-6, Esewicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
=g|onal de O‘ngglns representada por su Directora Regional (S) dofia MARIA
a hacional de identidad ambos con domicilio en
iN 561 comuna de Rancagua, en adelante el “Sernam&G” o el “Servicio”, por una
;Ia otra, la llustre Munlclpalldad de Rancagua, en adelante, “el Municipio” o “la

entidad ejeciutora" R.U.T. N°69 O%O 100-0, representada por su Alcalde don EDUARDO SOTO

ROMERO, cedula nacional de |dentldad

Héroes N°44

!
PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servi

ambos con domicilio en Plaza de los
comuna de Rancagua, todos mayores de edad, guienes exponen lo siguiente:

io Nacional de la Mijjer y la Equidad de Género y la entidad ejecutora, suscribieron

con fecha 31 de diciembre de 20 8 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucién pa‘ra la ejecucion del Programa 4 a 7, seglin consta de Resolucién Exenta N2 200 de

fecha 07 marzo de 2019, de esta

ireccién Regional, la que tuvo por aprohado este acuerdo de

voluntades. ‘
Que, el D.F.L: N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto

refundido, coordlnado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la
Admlmstracmn del Estado en su rticulo 3° sefiala que la Administracion del Estado estard al
servicio de ha persona humana, %u finalidad es promover el bien comin, atendiendo a las
necesidades publlcas en forma contlnua y permanente.

Que, dentro Fle los objetivos estrateglcos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortatecer las

autonomias T:Ie las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de

contra las mt‘.ueres

programas o;:iniciativas relaaonadfs con la prevencién, atencion y reparacién de la violencia

Que, las par‘tes en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y

ateniendo a

fortalecer la:
ejecucion, se
resulta indisp
describen en

a necesidad de generaT un progreso continuo en la ejecucion programatica, junto con
\implementacién de los programas y proporcionar condiciones Gptimas para su
ven en la necesidad. erLtregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,

Jensahle realizar algu as adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se
Ilas clausulas 5|gu1en'ges

SEGUNDO. Objeto

El presente lnstrumento tiene p r objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas en los siguientes sentidos:
1. Fijar Econdlcwnes contract[uales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
cont ':atacién de los prestadores de servicios.
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2. Expligitar que el ejecutor /debera facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

‘ i

TERCERO. Mo\c}:lificaciones que se introducen.
Las partes a?:uerdan modificar i el convenio sefialado, en los términos precedentemente

consensuados; realizando los cambigs que a continuacién se indican:

UNO.- Agregar en la clausula Octaiva Compromisos Técnicos del Ejecutor, la siguiente letra A.17
nueva: ' i

“A.17 Facilite‘lr y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas cT,h el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas por
SernamEG regional serdn siempré de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor debers

asegurar su cﬁlmpllmiento
DOS.- Se reemplaza - en la cldusula NOVENA (COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES) - el I\‘Ii" 2 DEL EQUIPO DE TRABAIJO, por el que a continuacion se indica:

“N°2, Condici‘dnes Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor s&‘ef encargard de daricumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le §orresp0ndan, por sy cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimient !de este convenio, ¥ ho asumird obligacién alguna derivada de los contratos que
celebre con d'ého objeto.
Con el fin de resguardar |a capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la misién y a la
experiencia ifstitucional, el ejecutor dentro de las_esferas de su competencia velard por
resguardar Io§ derechos laborales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan
derecho a de§cansos, permisos y:licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora
verifigue queglos prestadores de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo
establecido er‘v la ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones p‘or causas de wolenma intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni

presente conhenas por delitos sex[.lales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas

mayores de edad
A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACT UAG.ES MINIMAS, DE SGS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Dere |’;IO a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesmnal de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20. 255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
pago ide los honorarios provendrda directamente de la institucién de salud
corres‘bondiente En caso que [a licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a
contra‘atar un reemplazo por rl pericdo que dure la ausencia.

- Respe.‘to a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un aiio de prestacién de servicios.

-  Derec Eo a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con I 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con cargo a los
recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucidn de salud,
restltt‘wendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
presu‘Puestarta transferird recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor
deber‘ ) acompafiar todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetara : ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
hono ‘anos por el mismo pefodo, en casc de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar
a su eﬁleccmn desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en

I} s . : . . L
caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacidn de la

'
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ejecutora y de la certificacid
Resp}'

misn"l

vinc
durante su jornada labora
ejecutor debera garantizar
prestacién del servicio co
participacién det equipo en
se er‘aicuentren gjecutando
extr | programatica del Ejec
municipales 0 por personas
SernamEG para su aprobaci
Garantizar como minimo la
dura :te toda la vigencia de
calificado por ambas partes|
En c“sos de desvinculacién
ment‘)'s 30 dias de anticipaci
\i
CUARTO: Constancia
Las partes a !

I . ..
permanecen vigentes las disposicion

] i
uerdan, que en todo

QUINTO: Accijones
En virtud de ‘Le'ste instrumento, el Se
cedera a emitir Resolu

O’Higgins prc‘)
icacion para efectos d

posterior pub

SEXTO: Suscqi
La modificacic

pcion y firma.
N que por este acto

| cuidado personal ¢ acoja la adopcidon del menor, en
19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad
n del nacimiento o de la adopcion.

eto a ausentarse por |6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el

;o periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora,

sieere y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se

considerard medio dia de permiso por mes de prestacidn de servicios.

Garalti?tizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o
lo con el Ejecutor, tkenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa

l. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
ntratado. En este punto queda expresamente prohibida la
actividades de promocion politica, religiosas u otras mientras
labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
utor que involucre a los funcionarios o funcionarias ptblicos o
contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser notificada a
Bn.

contratacién de! equipo dedicado a la ejecucién del programa
presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente

1 © no renovacion, el Ejecutor debera comunicario con, al

on al afectado o afectada.”

aquello no modificado expresamente por este instrumento,
es pactadas en el convenio original.

icio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de
cion aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su
e lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y

fecha, quedan

SEPTIMO: Pe!
La calidad de
la Equidad de
de fecha 181
Resolucién E
Equidad de G(%nero.

sonerias. .
Directora Regional {S)
Género de dofia Mar

do dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

de la Regién de O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer y
a Francisca Baeza Lagos, consta de Resolucidn Exenta N°622

de abril de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
enta N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la

La personeri ildel Alcalde don Edu?rdo Soto Romero para representar a la |. Municipalidad de
Rancagua, consta en Decreto N25022 de 06 diciembre de 2016

MARIA FRA lCISCA BAEZA LAGOS

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ

)

/ DIRECTORA REGIONAL (S} / SERVICIO NACIONAL DE LA
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS/

EDUARDO SOTO ROMERO / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA /!

/!

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que |la modificacién de convenio que por este acto se

N
e

aprueba no ir

Género para el afio 2019.

ARTICULO TE

volucra nuevos recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

RCERO: La modificacién de convenio que se aprueba mediante el presente acto
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administrative, entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente
resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RECTORA REGIONAL (S)
NACIONAL BEAA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
N DECLIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

DISTRIBUCION|
-  Dpto.Administracién y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- 4a7
- Municjpalidad Rancagua
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%7 de mayo de 2018, ¢
;7.000—6, servicio pab

CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
:CCION REGIONAL DE O’HIGGINS
AL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD RANCAGUA

PROGRAMA4A7

=ntre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

or su Directora Regional {5) dofia MARIA FRANCISCA BAEZA

F:’co funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn

nacional de identidad (G 2mbos con domicilio en calle Alcazar N°561
agua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre

Ede Rancagua, en a

1)

ambos con

elante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.

representada por su Alcalde don EDUARDO SOTO ROMEROQ, cédula nacional de

omicilio en Plaza de los Héroes N2445, comuna de Rancagua,

todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTE

Que, el Servici

CEDENTES

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la entidad ejecutora, suscribieron con

fecha 31 de dic'émbre de 2018 un CorJvenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para

ia ejecucién del

de esta Direccid

Programa 4 a7, segln

consta de Resolucién Exenta N2 200 de fecha 07 marzo de 2019,

N Regional, la que tuvg por aprobado este acuerdo de voluntades.

51/19.653 de 2000, della Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,

Que, el D.F.L. NF
coordinado y siﬁcematizadoide la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion
del Estado en su articulo 3° sefiala gue la Ad_ministracién del Estado estard al servicio de la persona
humana, su fing bien cémt’m, atendiendo a las necesidades publicas en forma

continua y per

Que, dentro d
autonomias de
programas o ini
mujeres.

Que, las parte
ateniendo a la
fortalecer la im
se ven en la n
indispensable r
las clausulas sig

I

J

lidad es promover el
anente. '

los objetivos estratég
‘las mujeres, promov

ciativas relacionadas cc

S

5, en concordancia: ¢
necesidad de generar
plementacion de los pr
ecesidad entregar nue
ealizar algunas adecuat
lientes.

L

icos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
endo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
on la prevencion, atencidn y reparacién de la violencia contra las

on el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
un progreso continuo en la ejecucién programatica, junto con
ogramas y proporcionar condiciones dptimas para su ejecucion,
ovas ¥y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta
ciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en
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SEGUNDO. Objeto

El presente jnstrumenio tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Fijar chdiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la contratacion
de los| prestadores de servicios.

2. Explicitar gue el ejecutor debera facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a
las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERO. Morificaciones que se intIoducen.

Las partes acuerdan modificar el conflenio sefialado, en los términos precedentemente consensuados,
realizando los|cambios que a continuacion se indican:

UNO.- Agregar en la clausula Octavla Compromisos Técnicos del Ejecutor, la siguiente letra A.17
nueva:

“A.17/Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas por

SernamEG regional serdn siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deber
asegurar su cumplimiento.”

DOS.- Se reerrf plaza - en la cldusula NOVENA (COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES) - el
N° 2 DEL EQUII|’0 DE TRABAJO, por ] que a continuacion se indica:

“N°2, Condicil:'nes Contractuales deliEquipo de Trabajo~

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
conve(io le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacién
contr ftual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva,
la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la misiény a la
experiencia institucional, el(efecutor dentro de las esferas de su competencia velard por
resguardar los derechos labotales de los prestadores de servicio, procurando gue estos tengan
derecho a descansos, permisos vy licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora
verifique que los prestaderes de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo
establecido en la ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anota :‘iones por causas de viglencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594,
ni preﬁ

ente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas

mayon"gs de edad.

A MFJDO EJEMPLAR EL | EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES

CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profe:;jonal de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255

|
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que establece |a obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honora r;os provendra directarpente de la institucion de salud correspondiente. En caso que la
licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo
que durtlé la ausencia.

- Respeto; a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con
el 10 de los honorarios pactados. El Ejecutor debera pagar, con cargo a los recursos
transferidos, la diferencia que ho pague la correspondiente institucién de salud, restituyendo a
SernamkG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird
recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el
descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera acompafiar todos los antecedentes que
se le soliciten.

- Al padle se le respetara arasentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarjos por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a su
eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo
dentro |del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de
adopcidn , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucidon que
otorgueel cuidado personal o ‘Fu:oja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y
24 de lg Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de la adopcién. F

|

- Respeto|a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo] para fines persona!e.ﬁ, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando
la prestE cion de servicios se irricie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de

.| .y L
permiso| por mes de prestacién de servicios.

Garantizar en caso de que ej equipo, independientemente de su forma de contratacion o
vinculo|con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa durante
su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera
garantiz‘:ar que no tengan otros contratos vigentes incompatibies con la prestacion del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo
en actividades de promaocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando
fabores|dentro del marco del|convenio. Cualquier actividad extra programética del Ejecutor
que invyolucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales ¢ por personas

contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

|

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del programa
durantj toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
califica ‘o por ambas partes.

- En casos/de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarfo con, al menos 30
dias de anticipacion al afectado o afectada.”

CUARTO: Constancia

Las partes acugrdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposicionespactadas en el convenio original.
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Chile

an marcha

QUINTO: Acci&nes

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Regién de
O'Higgins prol:ederé a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de|lo dispuesto en la Ley N2 20.285. '

SEXTO: Suscripcion y firma.

|

a calidad de Hirectora Regional (S)

8 de abril de|2019 y su facultad pa

La personeria

SERVICIO{NACIONAL DE LA MU
LA FQUIDAD DE GENERO
REGION DE O’HIGGINS

LAGOS
ECTORA REGIONAL (S)}

~ “'La modificaci P que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
: guedando do de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

de la Regidn de O’'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer y la

£quidad de Género de dofia Marfa Francisca Baeza Lagos, consta de Resolucién Exenta N°622 de fecha

ta suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta

“Ne 19 de 30 de|octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

del Alcalde don Eduardo Soto Romero para representar a la 1. Municipalidad de
Rancagua, consta en Decreto N25022)de 06 diciembre de 2016

JER Y
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