on marcha

MSRP/AMA/NAZ/I;I%\
APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y
MUNICIPALIDAD DE ILLAPEL. “PROGRAMA 4 a 7”.
RESOLUCION EXENTA N° 319
LA SERENA, 27 DE AGOSTO DE 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
fexto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.125 Presupuesto
del Sector Pdblico, ano 2019; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado;
Resolucion Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre del 2018 de SERNAMEG, que aprueba
distribucion de presupuesto ano 2019 para las Direcciones Regionales ; Resolucién Afecta N°
19 del ano 2017 SERNAMEG; Resolucion Exenta N° 719 v la Resolucién Exenta N° 07 y 08, de
2019, de la Conftraloria General de la Republica, que fija normas de exencién del tramite de
toma de razén. ; :

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descenfralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la Repdblica por infermedio del
Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Geénero; v tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, medianfe Resolucion Afecta N° 19, de 2017, se delegdé en las Directoras
Regionales la facultad de acordar y/o redlizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y confratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo
presupuesto regional, delegaciéon que comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente.,

3. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG estd
implementando el "4 A 7“, con el objeto de hacer realidad la implementacién de sus
politicas publicas en la Regién de Coguimbo.

4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anferior a fin de
materidlizar la politica pdblica en la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipio,
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celebraron “Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion” de cooperacion mutua
el dia 29 de diciembre de 2017,

5. Que, mediante memordndum interno N° 136/2019 emanado de la Directora Regional
del Servicio, se solicita realizar las gestiones tendientes a materializar la modificacion
del presente convenio, mediante la redistribucién de presupuesto, foda vez que el
informe técnico y certificado de disponibilidad presupuestaria dan cuenta de la
factibilidad para cursar la solicitud formulada por la Municipalidad de llapel, a través
de Oficio N° 945, Al efecto, la solicitud en comento contempla el fraslado de recursos
de la cuenta 20 sub ftem 21 a las cuentas 40 sub ffem 43, 46 y 47 sub ftem 63,
correspondiente a la Escuela San Rafacel de Rozas, por cuanto efectivamente se
genera excedente por la suma de $ 704.000.- Por ofro lado, también se proyecta
redistribucion presupuestaria para la Escuela Valle del Choapa, habida consideracion
de excedentes por un monto de $ 775.500.- en el ftem 20, sub item 21 al item 40, sub
item 42, 43, 45, 46 e item 60, sub ftern 64, En el mismo sentfido, se requiere materializar
redistribucion presupuestaria fraténdose de la Escuela Villa Los Naranjos, toda vez que
presenta un excedente en el item 20, sub item 21 por un valor de $352.000.- que ser&
redistribuido en el item 40, sub item 43, 45y 46.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese la modificacién de convenio suscrito con fecha 10 de julio de
2019, entre el SERNAMEG vy la Municipalidad de lllapel para desarrollar el “Programa 4 o
7"

El texto del convenio es del siguiente fenor:

“En La Serena a 10 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de su
Direccién Regional de Coguimbo, representada por su Directora Regional dona Maria Soledad
Rojas Pinto, cédula nacional de identidad N° il cmbos con domicilio en calle Matffa
N° 695, comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la
otra, la Municipalidad de lllapel, en adelante, la Municipalidad o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°
69.041.200-4, representada por su Alcalde don Denis Cortés Vargas, cédula nacional de
identidad N° SR cmbos con domicilio en Calle Constitucion N° 24, comuna de lllapel,
todos mayores de edad, guienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
y la Municipalidad de lllapel, suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucidén para la ejecucion del Programa 4 a 7, segun consta de
Resolucién Exenta N° 86 de fecha 20 de febrero de 2018 de esta Direccion Regional, la que fuvo
por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, mediante memorandum interno N° 136/2019 emanado de la Directora Regional del
Servicio, se solicita redlizar las gestiones tendientes a materidlizar la modificacidon del presente
convenio, mediante la redistribucién de presupuesto, toda vez que el informe técnico vy
certificado de disponibilidad presupuestaria dan cuenta de la factibilidad para cursar la solicitud
formulada por la Municipalidad de lllapel, a través de Oficio N° 945, Al efecto, la solicitud en
comento contempla el traslado de recursos de la cuenta 20 sub item 21 a las cuentas 40 sub item
43, 46 y 47 sub item 63, correspondiente a la Escuela San Rafael de Rozas, por cuanto
efectivamente se genera excedente por la suma de $ 704.000.- Por ofro lado, tfambién se
proyecta redistribucién presupuestaria para la Escuela Valle del Choapa, habida consideracion
de excedentes por un monto de $ 775.500.- en el item 20, sub ftem 21 al ftem 40, sub item 42, 43,
45, 46 e item 60, sub item 64. En el mismo sentido, se requiere materializar redistribucion
presupuestaria fraténdose de la Escuela Villa Los Naranjos, foda vez que presenta un excedente
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en el item 20, sub item 21 por un valor de $352.000.- que serd redistribuido en el item 40, sub item
43, 45y 46,

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

)] Se modifica la Cldusula Séptima, letra B), apartado B.1), denominada compromisos
financieros de Sernameg:

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
B) COMPROMISOS FINANCIEROS SERNAMEG

B.1 Tratdndose de tres establecimientos educacionales con cobertura de 50 nifios/as, SernamEGS,
se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion, administracidon e
implementacion del proyecto, la suma brufa, Unica y total anual de $ 40.739.712.- (cuarenta
millones setecientos treinta y nueve mil setecientos doce pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

ltem /[ Cobertura | Establecimiento | Establecimiento | Establecimiento | Total
2018 N°1 Cobertura N° 2 Cobertura | N°3 Cobertura Comunal
50
50 50
10= Gastos en | $0.- $0 $0 $0
Personal
Administrativo
20.- Gastos en | $11.275.000.- $11.275.000.- $11.275.000.- $33.825.000.-
Personal
Operacional
30.- Gastos en | $0 $0 $0 $0
Administracién
40.- Gastos | $2.100.000 $2.100.000.- $2.100.000.- $6.300.000.-
Operacionales
50.- Transferencias | $0 $0 $0 $0
Beneficiarios/as
60.- Gastos de | $204.904.- $204.904.- $204.904.- $614.712.-
Inversiones
Total $13.579.904.- $13.579.904.- $13.579.904.- $40.739.712.-

En reemplazo del texto transcrito, se introduce la nueva Cldusula Séptima, letra B), apartado B.1),
denominada compromisos financieros de Sernameg:

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
B) COMPROMISOS FINANCIEROS SERNAMEG '

B.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 ninos/as, SernameEG, se
compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestidn, administracién e

implementacidn del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $ 40.739.712.- (cuarenta
millones setecientos treinta y nueve mil setecientos doce pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:
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ltem / Cobertura | Establecimiento | Establecimiento | Establecimiento | Total
=H18 N°1  Cobertura | \o 5 copertura | N°3  Cobertura | €OMundl
50
50 50
10.- Gastos en | $0.- $0 $0 $0
Personal
Administrativo
20.- Gastos en | $10.571.000.- $10.499.500.- $10.923.000.- $31.993.500.-
Personal
Operacional
30.- Gastos en | $0 $0 $0 $0
Administracion
40.- Gastos | $2.804.000.- $2.775.500.- $2.452.000.- $8.031.500.-
Operacionales
50.- Transferencias | $0 $0 $0 $0
Beneficiarios/as
60.- Gastos © de | $204.904.- $304.904.- $204.904.- $714.712.-
Inversiones
Total $13.579.904.- $13.579.904.- $13.579.904.- $40.739.712.-

CLAUSULA TERCERA: CONSTANCIA:

Las partes dejan constancia, que en todo aguello no modificado por este instrumento rige
plenamente y sin alferaciones el convenio original, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y
la Resolucién Exenta Aprobatoria N° 86 de fecha 20 de febrero de 2018.

CLAUSULA CUARTA: ACCIONES

El  Organismo ejecutor, en virtud del presente convenio, deberd modificar el proyecto
presentado al SERNAMEG y del plan de cuentas que son parte integrante de este convenio,
adecuando los ftems modificados, segin las instrucciones acordadas con SERNAMEG  y denfro
de los plazo de 5 dias habiles de aprobada la presente modificacion de convenio.

CLAUSULA QUINTA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno de
ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA SEXTA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién Coguimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género dofia Maria Scledad Rojas Pinto, consta de Resolucion Exenta RA
121830/158/2019 de fecha 24/05/2019 vy su facultad para suscribir el presente insfrumento consta
de Resolucién Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Denis Cortés Vargas para representar a la Municipalidad de lliapel
consta en Decreto Alcaldicio N° 4575 de fecha 06 de diciembre de 2016.//MARIA SOLEDAD
ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO// DENIS CORTES VARGAS ALCALDE MUNICIPALIDAD DE ILLAPEL”.
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ARTICULO 2°: En lo no modificado, se mantiene infegramente vigente el Convenio
celebrado con la Municipalidad de lllapel, con fecha 29 de diciembre de 2017. Asimismo,
la Resolucion Exenta N° 86 de fecha 20 de febrero de 2018 que aprueba la celebracion
del convenio en comento.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, Ia presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo Il de
la Ley N° 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO
DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

ABOGADAIQFREGIONAL

| BIRECCION R AL - IV REGION|
| SERVICID NACH DE LA MUJER
Y LA EQUIORO|DE GENERO

{ CONTROL LEGAL J

Distribucion:

Of. De Partes.

Fiscalia Region de Coguimbo.
Municipalidad de lllapel.
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