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afinde

Que, en concordancia con los objetivos de Ser

AR : , e SernamEG y en miras a que |

-gall?ﬂle_mo del Presidente Sebastidn Pifiera subraya como c};m promiso la |S“pr::tm

'Fa,a clpacion de la mujer en cargos de alta responsabilidad”, es que, a fravés del Progr
articipacién P olitica del SernamEG, en las Orientaciones Técnicas del mismo para

aio, ha determinado la realizacion de jornadas de sensibilizacion en liderazgos femeninos,

incentivar la participacion palitica de las mujeres en las instancias de eleccion popular.

En este contexto, se sitiian las Actividades de Sensibiizacion para Generar espacios de reflexion
en torno a la importancia de permear el mundo politico con enfoques y temas distintos, vinculados
a las diversas experiencias de Io femenino, visibilizando muijeres lideres en el territorio.

Por estos motivos mediante Resolucién Exenta N° 216/2019 de fecha 13 de junio de 2019 se

dispuso llamado a convocatoria publica y se aprobaron las bases técnicas y administrativas, a fin

de implementar y ejecutar las actividades “Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos”, 2019.

Ademas, por Resolucién Exenta N° 261/2019, de fecha 18 de julio de 2019, se dispuso la

extension del plazo de convocatoria.

Al efecto, se recibieron 4 ofertas, las cuales de acuerdo a proceso de evaluacion contenida en las
bases técnicas y en atencién a los siguientes factores: Propuesta Técnica, Experiencia de equipo
de trabajo y de la organizacion en proyectos similares, Oferta Econémica, Equidad de Género y
Cumplimientc de Requisitos Formales, arrojo con mayor ponderacion la oferta de la Organizacion
No Gubernamental de Desarrolio Centro de Desarrollo de la Mujer Domos, segln consta en Acta
de Seleccion y Evaluacion de 07 de agosto de 2019, adjudicandosele el desarrollo e

implementacion de las actividades indicadas.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del componente “Sensibilizacion en Liderazgos Femeninos®, 2019 en la regién de
Coguimbo se regira por:

o El presente Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

e Bases Técnicas y Administrativas para la implementacion y ejecucion de actividades de
“Sensibilizacién en Liderazgos Femeninos”, aprobados mediante Resolucién Exenta N°
216/2019 de fecha 13 de junio de 2019, ratificadas en el acto de ampliacién de la
convocatoria, esto es, mediante Resolucion Exenta N° 261/2019 de fecha 18 de julio de

2019. :
 Orientaciones Técnicas 2019 Area Mujer y Participacion Politica del Servicio Nacional de la

Mujer y la Equidad de Género.

* Resolucion N° 30 del afio 2015 que fija normas sobre procedimiento de rendicion de
cuentas de la Contraloria General de la Repliblica. ‘

e Propuesta Técnica presentada por la entidad adjudicada, para la implementacién y o
ejecucion de actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos de la Direccion
Regional de Coguimbo del SERNAMEG afio 2019.

* Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAMEG contenido en la Resolucién
Exenta N° 0572, de 12 de abril de 2019.
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La entidad ejecutora debe realizar las actividades de sensibilizacion considerando o

fectnss estipulado por la Direccién Reglonal que corresponde a 4 actividades con Una oo ,‘mri
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nG_.l_ada Actividad masiva debera ser impartida para un minimo de
anera efectiva, mayores de 18 afios e interesadas por las tematicas
politica, como indica la Orientacién y Bases Técnicas.

CLAUSULA CUARTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El pliblico objetivo de las Actividades de Sensibilizacién 2019 son mujeres mayores de 18
interesadas por las tematicas de género y la participacion polftica.

anos e

Los contenidos de las actividades deben ser presentados de forma estratégica para lograr
incentivar y motivar la participacién de las mujeres como lideres en politica y en la toma de
decisiones. A su vez, en estos espacios el ejecutor debera realizar actividades practicas a partir de
lo tedrico, en atencién a los siguientes conceptos centrales: género, liderazgo, com unicacién, entre
otras, que permitan visibilizar las experiencias de mujeres lideres politicas de la region.

los criterios y lineamientos definidos por la Direccion Regional

La entidad ejecutora debera aplicar
descritas en las Orientaciones Técnicas para el ano 2019, del

del SernamEG para las actividades
programa Mujer y Participacion Palitica, aprobadas por Resolucion Exenta N° 2257 del SernamEG,

del 31 de Diciembre del afio 2018.

La duracién de cada actividad debe ser de una hora y media croneldgica como minimo, a
realizarse durante los meses de agosto, septiembre y octubre del presente ano.

El ejecutor debera colaborar en tado lo pertinente a la ditusién y promocién de las Actividades de

Sensibilizacion.
(0] P'IFI MISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

LAUS LA SEXTA: G

A) Compromisos Técnicos de la entidad ejecutora: :
ivan de la propia naturaleza de la contratacion, el ejecutor

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan
tendra las siguientes obligaciones:
a) Ejecutar el contrato de buena fe y emplear el maximo cuidado y dedicacion para su debido
cumplimiento. , oy TR . :
b) Cumplir el contrato con estricta sujecién a lo establecido en las presentes bases y en los
demés documentos gue rigen esta licitacion. ‘
Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma de prestar
los servicios que no esté considerado en las bases y no haya sido autorizado por la
 contraparte técnica. .
d) Emplear el maximo cui
ik A i ;
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qu Ia Direccion Regional determine el término anticipado del convenio, informaré éla
& cional y a la Encargada Nacional del Programa de gs‘ta decision via memorandur, ¥
adjuntando los antecedentes que la respaldan. ‘

La Direccién Regional, mediante oficio, informaré del término del Convenio a la entidad ejecutors,

la cual dispondré de un plazo de 5 dias corridos contados desde la recepcion del Oficio que
informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional qué sle
reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias corridas, contados desde a‘
recepcién del Oficio de descargos. Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional ds

SERNAMEG, la decisién definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora }ilsgondf @
un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los
fondos asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucion de las actividades de Sensibilizacién
en Liderazgos Femeninos antes de su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por esc_rlto
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional con, a lo menos, 30 dias corridos de anticipacion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que
se pone término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

5. VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes, siempre que
el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totaimente tramitado, y regira hasta

31 de octubre de 2019.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAMEG Regional, a traves de la
profesional Encargada Regional del Programa Muijer y Participacion Politica. Por su parte, la contra
parte técnica de la entidad ejecutora sera la Directora Ejecutiva de DOMOS.

CLAUSULA NOVENA: GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Que, el ejecutor, en el presente acto hace entrega en garaniia de fiel y oportuno cumplimiento de la
obligacién contraida, de Boleta de Garantia Bancaria N° 222046, N° de operacion
350018005510775884, del Banco Santander, por el valor de $ 1.002.303.- (un millén dos mil
trescientos tres pesos), equivalentes al 10% del monto total del presente contrato, a favor del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, con vigencia hasta el 30 de diciembre de
2019.

En virtud de lo dispuesto en las Resoluciones Exentas N° 216/2019 de fecha 13 de junio de 2019 y
N° 261 de fecha 18 de julio de 2019, que dispusieron el llamado a convocatoria publica y
ampliacion de la misma, ademas, aprobaron las bases técnicas y administrativas, a fin de asegurar
la correcta implementacion y ejecucion de las actividades “Sensibilizacion en Liderazgos
Femeninos” afo 2019 de la Direccién Regional Coguimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, dicha garantia sera restituida a la entidad ejecutora una vez que se haya
cumplido |a fecha de vencimiento de la misma.

s legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de La

na y se someten a a jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.




CLAUSULA DECIMO PR ERA: SU -
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El presente Convenio se firma en tres ejem--plja_,!gg “‘di‘a]'"Lih"

ellos en poder de| SERNAMEG y otro en poder de la Entid

mismo tenor y fecha, quedando dos
ad Ejecutora.

La personeria de dofia Victoria i : ara
Iscribir A Vega Vallejos en representacién de DOMOS, y su facultad p

3“9’-”,'-*’"- el presente instrumento, consta en Acta de Sesién de Directorio de DOMOS. de fecha 21
= I;'-_l io de 2011, réducida a escritura publica con fecha 01 de septiembre de 2011, ante el Notario

281 !;co Titular de Santiago Sr. Pedro Sada Azar y anotado bajo el ntimero de Repertorio N 2719-

ARTICULO 3°: Autoricese la transferencia de fondos a Organizacién No Gubernamental de
Desarro‘llo Centro de Desarrollo de Ia Mujer Domas de acuerdo a los términos y condiciones
establecidos en el convenio suscrito por las partes y que se aprusba por el presente acto
administrativo.

ARTICULO 4°: Concédase efecto retroactivo al presente acto administrativo desde la fecha de la
suscripcion del convenio.

ARTICULO 5°: Imputese el gasto que origine la suscripcion del presente instrumento al Programa
01, subtitulo 24, ftem 01, asignacién 012 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y

Equidad de Género para el afio 2019.

ARTICULO 6°: Publiquese la presente Resolucidn Exenta en el banner Gobierno Transparente de
la pagina web de Sernameg.

UESE Y PUBLIQUESE.
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