


, POr Una parte; y por fa otra, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENI
" 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regi

de Coquimbo representada por su Directora Regional dofia Marfa Soledad Rojas Pinto, cédula nacional de
identidad N° SN, 2mbos con domicilio en calle Matta N° 695, comuna de La Serena, en adelante

el “SernamEG”, se ha convenido la celebracién del siguiente convenio:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.- El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos humanos ha
situado el problema en la agenda piblica mundial. Elevarlo a un problema publico permite prevenirlo,
atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambitc privado para avanzar como sociedad en su erradicacién. Es asi
que |os Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacidn de
diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacién de politicas

publicas y leyes.
El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer SernamEG
: desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos
mediante la prevencién, atencién, proteccion y reparacion de toda forma de violencia contra las mujeres
(VCM), en coherencia con la Misidn institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas
de igualdad y equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en
; toda su diversidad para la transformacion cultural del pais”. Las estrategias programaticas se encuentran
' disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres
| en el pais, especialmente en sus territorios. Sustentan el desarrollo de acciones directas en las
comunidades donde viven las mujeres y la articulacién de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG
desplegados a lo largo de Chile. La oferta programatica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con
? otros sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencién,

atencidn, proteccidn y reparacién de la violencia.

2.- SERNAMEG por medio de su Area en Violencia contra |as Mujeres tiene como objetivo prevenir, atender
Y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres tanto en el ambito pablico como privado,
Y promover el acceso a la justicia de manera pertinente Y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir

de 2 programas y una linea de intervencion:

Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

. Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Publica

El Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, en adelante, VCM se
implementa por medio de diversos dispositivos, a saber: o
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receptora, dent fa s siguie
: er rechazado, se exigird la restitucion de los salde
|obal de estos fon

o ejecutados. Todo ello, sin perjuicio de la rendicion de cuenta g
o Regional deba realizar a la Contraloria General de la Republica.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL GOBIERNO REGIONAL Rl
inacién directa de los

Por su parte, el Gobierno Regionzl de Coquimbo, se compromete a realizar la dest
recursos obtenidos por aplicacion de las multas a que se refiere el articulo 8° de la Ley N° 20.066.-, al
SERNAMEG, una vez que esté totalmente tramitada | resolucién que aprueba el presente convenio 2 1a

Cuenta Corriente N° 12509103982, Rut 60.107.000-6, correspondiente a Sernameg Coquimbo.

ional de Coquimbo, realizara la transferencia de los
ue se refiere el articulo 8° de la Ley N° 20.066.-, al
disponible para ello.

Asimismo, las partes acuerdan que el Gobierno Reg
recursos obtenidos por aplicacion de las multas a g
SERNAMEG una vez al afio en la medida que existan recursos

CLAUSULA QUINTA: INFORME DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE LOS RECURSOS

SERNAMEG fijara los lineamientos generales y especificos del informe de distribucion y asignacion de los
recursos gue serd parte integrante del presente convenio. Sin perjuicio de lo expuesto, se€ incluira materias
tales como: procedimientos de consulta al SERNAMEG para efectos de asignar |0s recursos establecidos en
el articulo 8° de la Ley N° 20.066; criterios generales y especificos de distribucién de los recursos;
mecanismos de destinacion de los recursos; la definicién de instancias de coordinacion, asi como un
mecanismo de evaluacién técnica del convenio y definicion de nuevos compromisos, entre otros aspectos.

CLAUSULA SEXTA: NOMBRAMIENTO DE CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de la correcta y oportung implementacion del convenio, las partes designaran profesionales de
su reparticion, en calidad de contrapartes técnicas, que seran informadas reciprocamente.

ica, debera ser comunicada por escrito

Se hace presente que cualquier modificacion de la contraparte tecn
a las otras partes dentro del plazo de 5 dias habiles.

CLAUSULA SEPTIMA: AUMENTO DE PLAZO POR MOTIVOS FUNDADQS

La entidad receptora podra solicitar fundadamente aumento del plazo para la realizacion de as actividades
del proyecto contenido en el informe de distribucion y asignacion de recursos, por mativos de fuerza
mayor, caso fortuito, o por causa no imputables a ella. No podran invocarse como argumento causas
imputables a negligencia o dolo de la entidad receptora. La entidad receptora debera hacer la respectiva
~ solicitud de aumento de plaze por escrito, debiendo acompaiiar los antecedentes que respaldan tal
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