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APRUEBA “MODIFICACION ' DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
 PROGRAMA 427" CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA L
MUNICIPALIDAD DE CALDERA.

RESOLUCION EXENTA N° 95/2019 III /REG

COPIAPO, 30 DE AGOSTO DE 2019.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretatia General de la
Presidencia de la Replblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley 20.820,
que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N°
19.023, Orgéanica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 21.125
de 28 de diciembre de 2019, que aprueba Presupuesto del Sector Publico para €l afio 2019;
Resolucion Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, sobre distribucién de
presupuesto para direcciones regionales; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracidn del Estado;
Resolucidén TRA N° 121830/10/2019 de 16 de enero de 2019, Resolucién N° 19 de 30 de
actubre de 2017, con toma de razén de fecha 05 de enero de 2018, todas ellas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Resolucion N° 7 y 8 de 2019, de ia
Contralorfa General de la Republica. . _

CONSIDERANDO:

HO

20

WO

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misién promover. en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn y una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestién asumié
como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacion de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las
mujeres mediante el desarrolo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, y la promocion y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y
reproduccién. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunto de iniciativas programéticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres.
Esto es, autonomia econdémica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales
en el mundo piblico y privado) y autonomia sexual y reproductiva, asi como también se
encuentran las de proponer y fomentar politicas que promuevan ef acceso igualitario de las
mujeres a los diversos ambitos de la sociedad.

Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormente expuesto a través de sus programa “437”

. cuyo objetivo es otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias entre 6

y 13 afios, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos,
capacitarse y/o nivelar estudios, con miras a promover una pronta y mejor insercion laboral,
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ofreciendo una instancia de cuidado, formacién y apoyo educativo para los nifios y nifias una
vez concluida la jornada escolar.

Que, la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad
es una corporacién auténoma de derecho piblico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el &mbito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado, funhciones
qm_mn_.ozuamm con: d) La capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que en mérito de lo anterior la L. Municipalidad de Caldera durante el afioc 2018, ejecutd en
su comuna el Programa: ™4 a 7" en virtud de convenio de ejecucién celebrado con fecha 29
de diciembre de 2017, acto aprobado mediante Resolucion Exenta N° 09/2018 III/ REG., de
fecha 16 de enero de 2018.

Que, setoma en consideracién la buena evaluacién del Municipio de Caldera como ejecutor
del programa durante el afio 2018 y su intencién de continuar con la ejecucién durante el afio

2019.

Que en el contexto anterior, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Caldera conformes en los términos,

obligaciones, compromisos y derechos pactados de comin acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjunto de iniciativas programéaticas tendientes a fortalecer la autonomia de
las mujeres, suscribieron un convenio de continuidad, transferencia y ejecucion del programa
437 con fecha 07 de enero de 2019, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 13/2019
III/REG., de fecha 28 de enero de 2019.

Que, la I. Municipalidad de Caldera, mediante Ordinario N° 231 de 2019, solicita cambio de
establecimiento educacional, para la ejecucién del programa 427 en la comuna de Caldera;
de Escuela Byron Gigoux a Escuela Manuel Orella, toda vez que este (ltimo brinda mejores
condiciones para la ejecucién del programa.; Y mediante Ordinario N® 884 de fecha 21 de
junic de 2019, solicita modificacién presupuestaria de los recursos asignados por el
SernamEG, para el programa 437, ejecutado en la comuna, con la finalidad de asegurar el

uso eficiente de los recursos

Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SernamEG Atacama y la Ilustre
Municipalidad de Caldera han celebrado una modificacion al convenio referido

precedentemente. Por tanto,

SUELVO:

[ICULO 19: Apruébese la Bon_._m_omn_m: de convenio de continuidad, transferencia de recursos y
ejecucion del Programa “427", instrumento suscrito con fecha 07 de enero de 2019,
acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 13/2019 III/REG., de fecha 28 de

enero de 2019; por la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Caldera, del siguiente tenor:
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EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E
I.MUNICIPALIDAD DE CALDERA

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 42 7

mEOou_m_uo a 12 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
mmsm_.o R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
_u_qmnn_o: Regional Atacama, representada por su Directora Regional doiia Camila Tapia Morales,

cédula nacional de identidad N° S@MIEEWER ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
mmnm:mnm. Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG", por

una parte; y por la otra, la Municipalidad de Caldera, en adelante, “el Municipio” ¢ "la entidad
m“_on:no_.m R.U.T. NO 69.030.300-0, representada por su Alcaldesa, dofia Brunilda Gonzalez
>=.._o_ cédula nacional de identidad NOG@SANRE» ambos con domicilio en calle Cousifio N 395,
comuna de Caldera, se celebra la siguiente modificacion de convenio de continuidad y transferencia

de fondos y ejecucion:
PRIMERO: Antecedentes

ocm‘ la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero y
la I. Municipalidad de Caldéra, suscribieron con fecha 07 de enero de 2019 un “Convenio de
no__n_::_a_mn_ Transferendia de Fondos y Ejecucién referido al Programa 437, acto aprobado
:._ma_m:ﬂm Resolucién Exenta N° 13/2019 III/REG de fecha 28 de enero de 2019, de esta Direccion
mm@_o=m_. la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO: Objeto

El ﬁ«mmmsﬁm instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
_=n__<_ﬁ_=m=Nmamm en los siguientes sentidos:
m 1. Realizar cambio de establecimiento educacional, para ia ejecucion del programa 437 en la

comuna de Caldera; desde la Escuela Byron Gigoux a Escuela Manuel Orella, toda vez
: que este Gltimo brinda mejores condiciones para la gjecucion del programa.

:2. Realizar modificacién presupuestaria solicitada por la I. Municipalidad de Caldera, respecto
de los recursos aportados por SernamEG, para la ejecucion del programa 4237 en la comuna

de Caldera.

._.mwnmwo" Modificaciones que se introducen:
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czo. Que, la I. Municipalidad de Caldera, mediante ORD. N° 231 de 2019, solicita .cambio de
mmﬂmc_mn_a_msﬂo educacional, para la ejecucidn del programa 427 en la comuna de Caldera; de

mmn...m_m Byron Gigoux a Escuele Manuel Orella; toda vez que este Gltimo brinda mejores
no_._n__n_o:mm para la ejecucion del programa. Para todos los efectos, este cambio de establecimiento
o_um_.m desde la recepcion del ORD. N° 231, es decir desde el mes de marzo del uqmmmzﬁm aio en

adelante.

Uomm" Que, el convenio objeto de la presente modificacién, en su CLAUSULA SEPTIMA,
ﬂogﬂ_ﬂoznmwom TECNICOS Y FINANCIEROS SERNAMEG, LETRA B: Compromisos
Financieros del SERNAMEG, LETRA b.1, dispone:

w“_H Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 100 nifios/as, SernamEG, se
 compromete a fransferir para el cofinanciamienfo de la gestion, administracion e
implementacién del proyecto, la suma bruta, tnica y total anual de $21.943.108.- (veintiin
millones, novecientos cuarenta y tres mil, ciento ocho pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma: .

Aporte -
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo . $0.-
Gastos en Personal ,
20 | Operacional $18.540.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $3.100.000.-
| Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 i Gastos de Inversion $303.108.-
Totales $21.943.108.-

._.wmm Que, la I. Municipalidad de Caldera, mediante Ordinario N® 884 de fecha 21 de junio de
Non solicita modificacion presupuestaria de los recursos asignados por el SernamEG, para el
u_.omqmam 437, ejecutado en la comuna, con la finalidad de asegurar el uso eficiente de los

recursos; de la siguiente manera:

Ummam el item “Personal Operacional” (20), Sub item “Personal :o:o_.m..mo%. {21) se traspasa

la suma total de $2.558.000 (Dos millones, quinientos cincuenta y On:o mil pesos), a los
siguientes ftems y de la siguiente forma:

Para el item “Personal Operacional” (20), Sub ftem “Viaticos" (27) se traspasa la suma total de
$200.000 (doscientos mil pesos).

_umqmm el ‘ftem “Gastos Operacionales” (40), Sub item *Alimentaciéon y Bebidas” (42) se
traspasa la suma total de $600.000 (seiscientos mil pesos).

nmmm el ftem “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Publicidad y Difusién” (46) se traspasa
la suma total de $58.000 (cincuenta y ocho mil pesos).

nmqw el ftem “Gastos de Inversion” (60), Sub item “Mobiliarios” (62) se traspasa la suma total
de $500.000 (quinientos mil pesos).
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Para el item “Gastos de Inversién” (60), Sub ftem “Maquinas y Equipos” (63) se traspasa la
suma total de $600.000 (seiscientos mil pesos).

nma el item "Gastos de Inversién” (60), Sub item “Equipos Informaticos” (64) se traspasa la
mcim total de $600.000 (seiscientos mil pesos).

CUATRO: ocm conforme a lo expuesto Emnmn_m_._,nmamznm las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA SEPTIMA, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS SERNAMEG,
LETRA B: Compromisos Financieros del SERNAMEG, LETRA b.1, del siguiente tenor:

B.1 Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 100 nifios/as, SernamEG, se
compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacin del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de $21.943.108.- (veinti(in
millones, novecientos cuarenta y tres mil, ciento ocho pesos), la que se desglosa de la

siguiente forma: _

Manuel Orella Echafiez

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal _
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal _
20 | Operacional $16.182.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $3.758.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $2.003.108.-
Totales $21.943.108.-

CUARTO: Constancia
Fl convenio suscrito entre las partes con fecha 07 de enero de 2019 rige en todo aquello que no ha

sido modificado por el presente instrumento.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Atacama procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma

La :._on_a_nmn_o: que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias

La calidad de Directora Regional de la Regién de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y
la [Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucién TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrurmento
consta de Resolucion Afecta N 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de

enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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_.m umao=m_._m del Alcaldesa dofia Brunilda Gonzilez Anjel para representar a la I
3:=_n__um__nmn de Caldera, consta en Acta de proclamacién de fecha 06 de diciembre de 2016 en
Acto Rol N° 858-A del Tribunal Electoral Regional de Atacama.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

JAD Um GENERO
Wmmuoz DE ATACAMA

n._.z_._.uz_:gﬁ

Distrihscién:
- Tustre Municipalidad de Caldera

- Abogada Regioal
- DAF

- Encargada Regional Programa 427
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_SOUH_annHOZ DE CONVENIO DE CONTINUVIDAD Y .—.w>zm_"m2mzn___> DE FONDOS Y
EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E
LMUNICIPALIDAD DE CALDERA

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA 4 a7

En Copiapd a 12 de julio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, ﬂmuﬂmmmsnmn_m per su Directora Regional dofia Camila Tapia Morales,
cédula naciona! de identidad N° § B, ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas Buenas, edificio Safi: Zm&: no:ézm de Copiapd, en adelante el “SernamEG”,

una parte; y por la otra, la Municipalidad de Caldera, en adelante, “el Municipio” o “la Ema_
mumncngm.. R.U.T. N° 69.030.300-0, ﬂm_uzmmmzﬁmam por su Alcaldesa, dofia Brunilda Gonzalez
Anjel, cédula nacional de identidad NO ¢ ‘ mBgm con domicilio en calle Cousifio N© 395,

comuna de Caldera, se celebra la m_mc_mznm 38_4. icacion de convenio de continuidad y transferencia
de fondos y ejecucion:

PRIMERO: Antecedentes

Que, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género y
la I. Municipalidad de Caldera, suscribieron con fecha 07 de enero de 2019 un “Convenio de
Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion referido al Programa 437, acto aprobado
mediante Resolucion Exenta NO 13/2019 II/REG de fecha 28 de enero de 2019, de esta Direccion
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:
1. Realizar cambio de establecimiento educacional, para la ejecucién del programa 437 en la

comuna de Caldera; desde la Escuela Byron Gigoux a Escuela Manuel Orella, toda vez
que este dltimo brinda mejores condiciones para la ejecucion del programa.

2. Realizar modificacién presupuestaria solicitada por la I. Municipalidad de Caldera, respecto
de los recursos aportados por Sernam€EG, para la ejecucion del programa 437 en la comuna

de Caldera.

TERCERO: Modificaciones que se introducen:
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UNO: Que, la I. Municipalidad de Caldera, mediante ORD. N° 231 de 2019, solicita cambio de
establecimiento educacional, para la ejecucién del programa 437 en la comuna de Caldera; de
Escuela Byron Gigoux a Escuela Manuel Orella; toda vez que este Ultimo brinda mejores
condiciones para la ejecucion del programa. Para todos los efectos, este cambio de establecimiento
opera desde la recepcién del ORD. N° 231, es decir desde el mes de marzo del presente afio en
adelante.

DOS: Que, el convenio objeto de la presente modificacion, en su CLAUSULA SEPTIMA,
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS SERNAMEG, LETRA B: Compromisos
Financieros del SERNAMEG, LETRA b.1, dispone:

B.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 100 nifios/as, SernamEG, se
compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestién, administracidn e
implementacién del proyecto, la suma bruta, (nica y total anual de $21.943.108.- (veinti(n
millones, novecientos cuarenta y tres mil, ciento ocho pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 : Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $18.540.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $3.100.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $303.108.-
Totales $21.943.108.-

TRES: Que, la I. Municipalidad de Caldera, mediante Ordinaric N° 884 de fecha 21 de junio de
2019, solicita modificacién presupuestaria de los recursos asignados por el SernamEG, para el
programa 437, ejecutado en la comuna, con la finalidad de asegurar el uso eficiente de los

recursos; de la siguiente manera:

Desde el item “Personal Operacional” (20), Sub item “Personal Honorarios” (21) se traspasa
la suma total de $2.558.000 (Dos millones, quinientos cincuenta y ocho mil pesos), a los
siguientes ftems y de la siguiente forma:

Para el ftem “Personal Operacional” (20), Sub item “Viaticos” (27) se traspasa la suma total de
$200.000 (doscientos mil pesos).

Para el ftem “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Alimentacion y Bebidas” (42) se
traspasa la suma total de $600.000 (seiscientos mil pesos).

Para el ftem “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Publicidad y Difusién” (46) se traspasa
la suma total de $58.000 (cincuenta y ocho mil pesos).

Para el ftem “Gastos de Inversién” (60), Sub item “Mobiliarios” (62) se traspasa la suma total
de $500.000 (quinientos mil pesos).
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Para el item “Gastos de Inversién” (60), Sub item “Maquinas y Equipos” (63) se traspasa la
suma total de $600.000 (seiscientos mil pesos).

Para el item “Gastos de Inversién” (60), Sub item “Equipos Informaticos” (64) se traspasa la
suma total de $600.000 (seiscientos mil pesos).

CUATRO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA SEPTIMA, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS SERNAMEG,
LETRA B: Compromisos Financieros del SERNAMEG, LETRA b.1, del siguiente tenor:

B.1 Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 100 nifios/as, SernamEG, se
compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacion del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de $21.943.108.- (veintiln
millones, novecientos cuarenta y tres mil, ciento ocho pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Manuel Orella Echafiez

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $16.182.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales %$3.758.000.-
Transferencias _
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $2.003.108.-
Totales $21.943.108.-

CUARTO: Constancia
El convenio suscrito entre las partes con fecha 07 de enero de 2019 rige en todo aquello que no ha
sido modificado por el presente instrumento.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Atacama procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N® 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder def SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género de dofa Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019y m:_mmn:_ﬂmn_ para suscribir el presente instrumento

-
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consta de Resolucion Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de
enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcaldesa dofia Brunilda Gonzalez Anjel para representar a la I
Municipalidad de Caldera, consta en Acta de proclamacion de fecha 06 de diciembre de 2016 en
Acto Rol N° 858-A del Tribunal Electoral Regional de Atacama.

JN NZALEZ ANJEL

CALDERA

s
nﬂzmvzbak-\zﬂlb

Distribucicn:

- Tlustre Municipalidad de Caldera

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa 487




