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un CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEROQ, programa “4 A7”, para el afio 2019.
area Mujer y Trabajo, correspondiente al programa presupuestario del afo 2019,
programa 02, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 111 de 18/03/2019.

4° Que, para efectos de establecer condiciones contractuales minimas a considerar por el
ejecutor para la contratacién de los prestadores de servicios y de facilitar y autorizar la
asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de los
Programas, el SERNAMEG Direccion Regional de Los Rios vy la llustre Municipalidad de
Panguipulli, han acordado maodificar el Convenio individualizado en la cldusula precedente.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese la modificacién realizada al CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSEERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL LOS RiOS Y LA . MUNICIPALIDAD DE
PANGUIPULLUIL, PROGRAMA “4 A 7", con fecha 17 de junio de 2019, en el siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS
_ E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI

En Valdivia a 17 de junio de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional {s) dofia Nicole Etchegaray Oliva,
cédula nacional de identidad N° 10.871.939-7, ambos con domicilio en calle en calle Carlos
Anwandter N°321 comuna de Valdivia, en adelante el “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte;
y por la otra, la llustre Municipalidad de Panguipulli, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N2 69.201.200-3 representada por su alcalde don Rodrigo Valdivia Orias, cédula
naciona! de identidad N¢ 8.367.549-7 ambos con domicilio en Calle Bernardo O’Higgins N°793,
comuna de Panguipulli, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y la entidad ejecutora, suscribieron
con fecha 31 de diciembre de 2018 un Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y
Ejecucién para la ejecucion del Programa 4 a 7, segun consta de Resolucion Exenta N2 111 de
fecha 18 de marzo de 2019, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

. Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracion del Estado estard al
servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun, atendiendo a las
necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de

ABOGADA/O REGIONAL
SERNAMEG LOS RIOS
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A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
pago de los honorarios provendrd directamente de la institucion de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a
contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con cargo a los
recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud,
restituyendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor
deberd acompaiiar todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar
2 su eleccién desde el momento del parto, y en este casc serd de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en
caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la
resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de gue el equipo, independientemente de su forma de contratacion o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacién del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida 1a
participacién del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualguier actividad
extra programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a
SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucién del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes. :

- En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

CUARTO: no:.#m:nmm

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones ;

AEMMADAIG REGION®
SLANAMEG LOS Ki
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