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Chile

en marcha

- Gobietne deChite

para la ejecucién de un Dispositivo denominado “Centro de la Z_EQ am v_.osn_m:n_m
instrumento fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 64, de 2018 am mmﬁm Direccién

Regional.

5. Que, sin perjuicio de eventuales modificaciones introducidas por las partes para la ejecucion
presupuestaria del afio 2018, con fecha 14 de febrero de 2019, modificaron el convenio original
en su ejecucién presupuestaria y programatica 2019, convencién que fue aprobada por la
Resolucién Exenta N° 182, del 13 de marzo de 2019.

6. Del mismo modo, con fecha 7 de mayo del afio 2019, con los objetivos establecidos en el mismo
convenio que se aprueba en este acto, las partes modificaron el acuerdo original y extendieron
su vigencia hasta el 31 de marzo del afio 2020.

7. Que es necesario sancionar tal modificacion con el correspondiente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO 12 APRUEBASE la Modificacion de fecha 07 de mayo de 2019 --del Convenio suscrito con
fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 64 de 18 de enero del afio
2018 de esta Direccién Regional, entre SernamEG y la Municipalidad de Providencia, para la
Administracién e Implementacion del Dispositivo Centro de la Mujer, cuyo tenor es el siguiente:

1/

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

En Santiago a 7 de mayo de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T.
N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional
Metropolitana, representada por su Directora Regional (S) dofia Isabel Margarita Varas Garceés, cédula
hacional de identidad Zon ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de
Santiago, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de
Providencia en adelante, “el Municipio”, “la entidad ejecutora”, o “el ejecutor”, R.U.T. N2 69.070.300-9,
representada por su Alcaldesa dofia Evelyn Matthei Fornet, cédula nacional de identidad no S
ambos con domicilio en Av. Pedro de Valdivia N° 963 comuna de Providencia, todos mayores de edad,
quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccidn Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, y la I.
Municipalidad de Providencia, suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de
Transferencia para la ejecucién del Dispositivo Centro de la Mujer, del Programa de Atencion y
Proteccidn y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, segin consta de Resolucién Exenta N2 64, de
18 de enero de 2018, de esta Direccion Regional, 1a que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.
Luego, con fecha 14 de febrero de 2019, las partes modificaron el convenio anterior, convencion que fue
aprobada por la Resolucién Exenta N° 182, de 13 de marzo de 2018.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion
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2 Chile

en marcha
Gobitrap de Chi
Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. ftem SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal

20| Operacional $49.401.358.-

30 | Gastos en Administracion 5.-

40 | Gastos Operacionales $4.244.730.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S.-

60 | Gastos de Inversion S.-
Totales $53.646.088.-

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos Personal Operacional podra ser utilizado
solo con la finalidad de aumentar un 0,9% el pago de los honorarios por la prestacién del servicio de las
personas que se desempefian en el 9%8#20. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 01 de enero del 2019, o cuando el prestador haya
iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto
contemplard para el afio siguiente. El mencionado aumento debera materializarse en los honorarios
mensuales del prestador del servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante lo anterior,
respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la entrada en vigencia de este
instrumento, el pago deber ser retroactivo y en una sola cuota.”

DOS.- Se reemplaza la letra B.3, del nimero 1. Compromisos financieros de SernamEG, de la clausula
octava, por la siguiente:

“B.3 SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracién e implementacion del proyecto para en el primer trimestre del afio 2020, —-en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuestos— la suma bruta, Unica y
total de $13.411.522 (trece millones cuatrocientos once mil quinientos veintidés pesos}. Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencion Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $12.350.339.-
30 | Gastos en Administracion 5.-
40 | Gastos Operacionales $1.061.183.-
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" SERNAREG

en marcha
Operacional
30 | Gastos en Administracién S.- $0.-
40 | Gastos Operacionales S.-| $3.190.000.-

Transferencias

50 | Beneficiarios/as 5.- 50.-
60 | Gastos de Inversian 5.- S.-
Totales $3.093.000.-| $3.190.000.-

OCHO.- Se reemplaza - en la cldusula NOVENA COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES el
encabezado del N°2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQU!PO DE TRABAJO v la letra a) CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, por el que a continuacion se indica:

“3. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a fa misiéon y a la
experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velara por
resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio, procurando que estos tengan
derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta relevante que la entidad ejecutora
verifique que los prestadores de servicio realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo
establecido en la ley N® 20.255.

Asimismo, el ejecutor deberd garantizar que el equipo, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios, el ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles
con la vﬂmmﬂn_@: del servicio contratado. Asi las cosas, no es posible la participacién del equipo
en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando
labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cadigo del Trabajo, significara el incumplimiento a la ejecucion del programa.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes 0 personas
mayores de edad.

a) A MODO EIEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255
que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucién de saiud correspondiente. En caso que la
licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo
que dure la ausencia.
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| Chile

en marcha

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de la Region
Metropolitana procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en peder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién Metropolitana, de! Servicic Naciona! de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia Isabel Margarita Varas Garcés, consta en la resolucién N°
744, de 2019, de la Direccién Nacional de SernamEG, que establece subrogacién de la Directora
Regional Metropolitana y en la Resolucion N° 19, de 2017, que delega facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG.

La personeria de la Alcaldesa dofia Evelyn Mattei Fornet para representar a la I. Municipalidad
de Providencia, consta en el Acta Complementaria de Proclamacién del Segundo Tribunal
Electoral de la Regién Metropolitana, del 28 de noviembre de 2016.

ISABEL MARGARITA VARAS GARCES/DIRECTORA REGIONAL(S)/SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/EVELYN  MATTEI FORNET/ALCALDESA/
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

/!

ARTICULO 22 IMPUTESE el mayor gasto que demande la suscripcién de la presente modificacion, con
cargo al Programa 03, subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 007, del presupuesto del Servicio Nacional de la
Muijer y la Equidad de Género afic del 2019 y del afio 2020, en la medida de que se contemplen los
recursos en la ley de Presupuestos y se cumplan las condiciones para efectuar el desembolso.

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la resolucién exenta aprobatoria del
convenio modificado.

ARTICULO 42 PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la pagina web
del SernamEG. ‘

;\_H

ISABEL MAR&ARI]

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA

Distribucién:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG

Municipalidad de Providencia



